Ha ocHoBy umana 57. craB 1. tauka 1. m umana 42. craBl. m 2. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTEMa
oOpazoBama W BacmuTama U wiaHa 70 Cratyta Exonomcke mkone “Hama dumuh” y 3emyny, Ilkosicku
onoop je Ha cenHuUIM oapskaHoj nana 20.03. 2014. roauHe nOHEO

CTATYT EKOHOMCKE HIKOJIE « HAJA TUMUHh»

I OCHOBHE OAPEJIBE
Yian 1.

CratyT Exonomcke mikone “Hama Jlumuh” y 3emyHny (y nasmem tekcty: 11Ikora) je OCHOBHH OMIITH
aKT IIKoJe, KOjuM ce Ommke ypelyjy opraHusandja, HauMH paja, yIpaBJbake W PyKOBOhEHmE y IIKOIH,
MOCTyIamke OpraHa IIKoje paan obe3dehmBama ocTBapHBama NpaBa yUYCHHKA, 3aIITHTE W 0e30eTHOCTH
YUCHHKA U 3aIllOCICHUX M Mepe 3a CIpeyaBame MoBpeaa 3adpaHa yTBp)eHUX 3aKOHOM, HAUWH 00jaBJbHBamba
ONMIITHX aKaTa W o0aBelITaBama CBHX 3aMHTEPECOBAHMX CTpaHa O OJUIyKamMa OpraHa W Jpyra MuTama, Y
CKJIaJy ca 3aKOHOM.

Unan 2.

[lTxona je mpaBHO JHIIE Ca CTATyCOM YCTaHOBE Koja 00aBJpa JeIaTHOCT 00pa3oBama M BacCIHTama
Kao cpelba CTpydYHa LIKOJa €KOHOMCKE CTpyKke Yy ckiagy ca YcraBom PemyOmuke CpOuje, 3akoHOM O
OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama M BacCIHTama, 3aKOHOM O CpelmbeM 00pa3oBamy M BACIHUTAby W OBUM
CraryTom.

Ha ocHuBame 1 paj mikoje mpuMemyjy ce MPOIKCH O jaBHUM CITy)KOaMma.

[Ikouna je HOcUall paBa, o0aBe3a U OJTOBOPHOCTH Y OCTBApUBAKY CBOjE IEIATHOCTH Y CKIIAy ca
3aKOHOM H Cpe/ICTBHMA ca KOjHMa pacIoaxe.

Yian 3.

CBaxo JuIle MMa MpaBo Ha 00pa30Babe M BACIUTAIGE.

I'pahanm PenyOmike CpOuje jemHaku ¢y y OCTBapuBamy NpaBa Ha 00pa3oBame M BacIHUTame, 0e3
003upa Ha 1101, Pacy, HAIIMOHAIHY, PACHY, BEPCKY U je3UYKY MPUIIATHOCT, COLUJaTHO U KYJITYPHO HOPEKIIO,
UMOBHO CTame, y3pacT, (PU3MYKy M TMCHUXHYKY KOHCTHTYLH]Yy, CMETI¢ Y pPa3BOjy M HHBAIUIUTET,
HOJIUTHYKO OTPEICIbEEHE UITH IPYTY JTUIHY OCOOHHY.

Yan 4.

3amnocneHy y UIKOJIHM OCTBapyjy MpaBa, 00aBe3e U OATOBOPHOCTH y CKIIaay ca oApeadama 3aKkoHa o
OCHOBaMa cucTeMa o0pa3oBama M BaCINTamka, 3aKOHA O CpedbeM 00pa3oBamy M BacIUTamy, 3aKoHA O
panmy ¥ JpyTuM IpolrcuMa KojuMa ce ypehyjy paaHu omHoCH.

Yran 5.

lIxona Moxe y nmiby yHampehuBama oOpa3oBama M BacIHTama Jla ce MoBe3yje W capalyje ca
oaroeapajyhnM ycraHoBama y 3eMJBH M MHOCTPAHCTBY M Ja ce ca IPyTHM IIKOJaMa ITOBe3yje y CTpyKOBHA
YAPYXKeHba Ha Koja ce MPUMEYjy MPOIHCH KOjU ce OJHOCE Ha YAPYKema.

HacraBHumm u cTpy4HH capagHHI MOTy MeljycoOHO n1a ce moBe3yjy Y CTpydHa JApYIITBa Ha Koja
ce MpHUMemYjy IPOIHKCH KojuMa ce ypelyje yapyxuBame.

YiaH 6.

[IIxona Mo’ke Ja BpIIM CTaTyCHE IPOMEHE, MPOMEHY Ha3WBa WJIM CEAMIITa Ha OCHOBY OJJIyKe
[xonckor oxbopa, y3 caraacHOCT MUHHCTapCTBa [IPOCBETE.

Yran 7.
Pay mikone je jaBan.

JaBHOCT pana mkone 06e36elyje ce mpeko jaBHOCTH pana pykoBoAcehHX, yHIpaBbaukuX, CTPYIHUX,
CaBeTO/aBHUX M YUSHHYKUX OpraHa.



Yian 8.

OO0pa30BHO-BACIIUTHU Paji OCTBApPYj€ CE Ha CPIICKOM jE3HKY.

HA3UB U CEJJUIITE IIKOJIE
Yian 9.

Hasus mkone je: EKOHOMCKA ILKOJIA “HAJJTA JTUMUR”.
Cenumite mkoste je y 3emyHy, y Yy 22. Oxtoopa 6p. 19.

INEYATHU U IITAMBHNJBH IIKOJIE
Yian 10.

[IIxona y cBOM pany KOpUCTH:

1. Ilegar oxpyrior obnmKa, ca TEKCTOM HCIHCAHHUM Yy KOHIIGHTPHYHHM KpyroBmma. TekcT je
WCIHCAaH Ha CPIICKOM je3WKy, NHPHUIMYHUM THCMOM. Y CIIOJGHOM KpYyTy HCIHCaHo je: ,, PemyGmmka
Cpbuja“. Y yHyTpammseMm Kpyry ucnucad je myH HasuB llkone: ,,EKOHOMCKA HIIKOJIA ,HAIA
JUMUR. ¥V cpenunun mnevata wucnucano je cemumrte llkome: ,3EMYH®. Tlpeunuk mneuara je 32
MHJTIMETpa.

2. JlBa okpyria medara, ca HCTOBETHHM TEKCTOM, Oe3 Tpba, y UHjeM CPEAWINTY je HAIHCaHO
ceaumte 1mkoie: “3EMYH®, npeunuka 28 munumerapa. HaBenenu medatu KOpucTe c€ y CBAaKOJAHEBHOM
npaBHOM caobpahajy 1mkose paau oBepe GUHAHCHjCKE U aIMHUHUCTPATUBHE TOKYMEHTAIH]e.

3. Okpyrau medar 3a moTpede MIKOJICKe OMOIMOoTeKe, ca UCHUCAHMM TEKCTOM IYHOT Ha3HuBa
[kosme. Cenurire MIKOJIE YIMCAHO je Y AHY Tevarta, a 'y cpenunn ped ,,bMBJIMOTEKA®. TIpeunuk neyara
U3HOCH 32 MUJIMMETpA.

4. llltamOusb mpaBOyraHor odyuka, AuMeHsuja 60 x 30 MunMMeTapa, KOju CaAp Ky Ha3uB U aipecy
[kone xao u pyOpuKe 3a ynuc Opoja akTa Koju ce 3aBOJIU U AaTyMa MpHjemMa.

5. Jlga mpaBoymia mramOuiba guMmensdja 50 x 20 mMunuMmeTapa ca IMyHHUM HA3HBOM U
anpecoM IlIxoe.

6. [IpaBoyrmu mtamOuss aumensuja 60 x 30 MumMMeTapa ca MyHUM Ha3uBOM U cenuiiteM [llkoe
u pyOprkama 3a Opoj U IaTyM aKTa.

7. IlpaBoyrim mTaMOmb auMensuja 50 x 20 MuuMeTapa ca HCIHCaHUM TEKCTOM: ,,PacxomoBaHo
onnykom [Ikonckor ogbopa Opoj . IlITamMOMIb ce KOPUCTH Y IIKOJICKO] OMOTUOTEIH.

8. IlpaBoyraonm mTamMOmwbp mumensmja 40 x 15 mumumerapa ca TekctoMm ,,JHB.Op.
[ITamMOuIb ce KOPUCTH Y MKOJICKO] OMOINOTEIIH.

113

Yman 11.

[Neyatn u WTaMONIBH, M TO TIOJ PETHUM OpojeM, dyBajy ce Ha IPOIHCAaH HAYMH, Y KacH ceKperapa
[lIkoJe kKoju je OATOBOPAH 3a HHXOBO UyBaHE, OCHM 3a.:.

1. meuat aumensuja 28 munumerapa u3 tauke 2 wi. 10 Craryra xoju ce Hana3u y PauyHOBOACTBY
[Ikoste u 3a KOjH je OATOBOpaH med pavyyHOBOJICTBA.

2. meyaT U3 Tadyke 3. ¥ mMTaMOWIBH U3 Tauke 7. U 8. wi. 9 CraTyTa, KOju ce Hanase y OubIuoTeru
[korne u 3a koje oaroBapa oudmuotekap Llxone.

Ynan 12.

3a oBepy BEpPOJOCTOJHOCTH jaBHHUX HCIIpaBa KOPUCTH ce meuaT u3 wiana 10.ctaB 1. Tauka 1. oBor
CraryTa.

3a oBepy yroBopa, ONIITHX U II0jeJHHAYHIX aKaTa, pellerha, OIyKa, padyHa, IIOTBPA, 3allMCHUKA
M OCTaJINX JOKyMeHaTa Koje kopucTu u u3aaje llkona kopuctu ce mevar u3 wiana 10. craB 1 Tauka 2. oBor
CraryrTa.

[octymak w3page, HauWH ymnoTpebe, UyBambe M YHUIITEHE I€YaTa peryiaumie ce OJUTyKOM
JIUPEKTOPA, y CKIIaay ca 3aKOHOM.



ITPABHU ITOJIOKAJ HIKOJIE
Yian 13.

[Ixona uma cratyc mpaBHOT JIHIA ca IpaBuMa, obaBe3aMa 1 OJArOBOPHOCTHMA HAa OCHOBY 3aKOHA U
craTyra.

[Ikosia ©Ma TpaBo a y MPaBHOM MPOMETY 3aKJbydyje YTOBOPE U Mpely3uMa Opyre MpaBHE paibe
U MPaBHE MOCJIOBE Y OKBUPY CBOj€ IPABHE U MOCIOBHE CIIOCOOHOCTH.

[Ixona je ynucaHa y CyACKH perucrap koju ce Boau y Tproeunckom cyny y beorpany, nox 6pojem
I-Fi-6639/00 u 6pojem peructapckor ymnomka 5-414-00.

Yiau 14.

[lIkoya mocityje mpeko cBor Tekyher pauyna 0p.840-1870660-83 koju ce Boau konx Ympase 3a
Tpe3op y beorpany.

Maruynau 6poj mkone je: 07021267

[MUB wkosne je: 100015460

[Ixona uma cnenehe nogpauyne:

- 3a riate 3anocieHux: 840-1870860-65

- 3a MatepujaiHe Tpouikose: 840-1870660-83

- 3a conicTBeHa cpenctna: 840-1870666-65

- 3a cpezicTBa ponuTelba (,,hauku quHap™): 840-4314760-13

- 3a ekckypauje: 840-1660760-59

- 3a ctamOeHa cpezcta: 840-2366760-54

3a cBoje o0aBe3e y IpaBHOM IpOMeETy ca TpehuM nmIMa IIKojia OAroBapa CBUM CPEACTBAMA
KOjHMa Pacroyaxe.

OUHAHCUPAILE HIKOJIE
Yan 15.

Y Oyuery Penybonuke CpOuje 06e30elhyjy ce cpencTBa 3a 1uiaTe, HaKHaJIe M JIOJIATKE 3arOCICHUX,
COIIMjaJTHE JIONIPUHOCE U OTIIPEMHUHE, Pa3BOjHE MPOrpaMe  MpojekTe, kao u yuemrhe Penyoinke Cpouje y
00JIaCTH WHBECTHIIMja, CTPYYHOT YyCaBpIllaBama 3allOCICHUX U TaKMHYCHa YYCHHKA HA PEIyOIUYKOM U
Mel)yHapoaHOM HHUBOY, 3a MOJPIIKY NOCEOHO TAICHTOBAaHMM YYCHHIMMA Y BHIY OECIIOBpaTHE HOBYAHE
moMohw.

Y OyuyeTy jenuHulle JIOKAJIHE caMOyTpase, Tj. Tpaaa beorpana, 06e30elyjy ce cpenacTsa 3a ocraine
Tekyhe pacxoze, CTpy4HO ycaBpIIaBarmhe 3aIllOCICHUX, jyOmIapHe Harpajie W IMOMOh 3alocieHnMa, IpeBo3
yUeHHKA Ha pernyOnuuka u Mel)yHapoHa TaKMUUEHha, IPEBO3 3aIOCICHIX, KAMUTAIHE U3IaTKe, 3aIlTHTY |
0e30eqHOCT yUeHHKa Y CKJIaJy ca Mepama Koje MpOMHCYyje 3aKOH W Apyre Tekyhe pacxoje, OCHM OHHUX 3a
Koje ce cpencta 00e30ehyjy y oyuery Pemyoimke Cpouje.

lIxoxa mMoxe ygemheM poauTesba YUCHHKA, jEANHUIE JOKATHE CaMOyIpaBe, JOHATOpa, CIIOH30pa
WIA O]l TPOIIUpPEHE [EeNaTHOCTH Ja 00e30eau cpelncTBa 3a BHIIM KBAIUTET y o0macTh oOpas3oBamba.
CpenctBa o0e30eljeHa MO OBOM OCHOBY KOPHCTE Ce 3a MOOJbIIAame YyCJIoBa 00pa30Bama M BACIUTAkA Y
HOrJiey MPOCTOpa, ONpPEeMEe M HACTABHHX CPEJCTaBa, 3a OCTBAPHBAIbE MPOrpamMa KOjH HUCY NENATHOCT
yCTaHOBE U 3a ToMoh y4eHHIIMa.

Haunn npukymbama W TpoLIeHma CPeiCTaBa U3 MPETXOIHOT CTaBa PETYIHILY Ce OIIITHM aKTOM
IIKOJIC.

[lIxoma BOIM KE-UTOBOACTBO TIpeMa 3aKOHY M MeljyHapoIHUM KIBHTOBOJCTBEHHM CTaHIApANMa U
cactaBjba (PMHAHCHjCKM IDIAH W TONWIIGM H3BEIITaj IpeMa MehyHapomHUM KHBHTOBOJCTBEHUM
cTaHmapanMa 3a OyieTcke KOPHUCHUKE.

JTEJATHOCT IIKOJIE
Yiau 16.

[Ikona ocTBapyje CBOjy IENaTHOCT Kao Cpedba CTPYYHa IIKOJa HAa OCHOBY HACTABHMX IUIAHOBA H
nporpaMa 3a CTpy4He IIKOJIe 3a MOApYYje paja eKOHOMH]ja, MPaBoO U aAMUHHCTpaIHja — 00J1acT eKOHOMHU]ja



Yy UYETBOPOTOJUIIBEM Tpajamy, a KOjU Ce JIOHOCE y CKIIaay ca YTBpheHUM NPUHLIUINMA, [HJbEBUMA H
CTaH/IapIuMa NocTUrHyha, OTHOCHO cTaHgapauMa KiacH(HUKaIuje, y CKIagy ca 3aKOHOM.

[Ikona oOpasyje yueHHKe 3a 3aHUMambe: CKOHOMCKH TeXHW4Yap, (PMHAHCHjCKH aIMHUHHCTPATOP
(ornen) u GUHAHCH]CKH aAMUHHUCTPATOP, Kao U Ipyra 3a Koja carjiiacHOCT Ja MUHHCTapCTBO MPOCBETE.

OCHOBHY J€JaTHOCT IIKojia 00aBjba CaMOCTAIHO WJIM y Capajibu ca IPYT'MM OpraHu3aldjama H
yCcTaHOBaMa U TO:

- 00pa3oBamEM M BaCIIUTAHCM PEIOBHUX YUICHHUKA H

- o0pa3oBambeM BaHPEOHHX YYEHHKa M OJpaciuX JHLA KOje Ce€ CacToju y CTPYYHOM
ocrocobJbaBamy, MpeKBATU(PHUKALNH, JOKBATM(UKAIUjH U CTULAKBY HOBHX KBaIU(HUKAIHMja W JPYTUX
obmka o0pa3oBarma ¥ CTPYYHOT yCaBpIIaBarmha 3a 00pa3oBHE Mpoduie 3a Koje MKoJIa Ma BepHpHKaIHjy.

OcCHOBHa [eNaTHOCT LIKoJie yTBpheHa je W yckialleHa ca MpeKOM MIKOJIa W HOMEHKIATypOM
3aHHUMarba KOjy je YTBPANO HaJJIexHH opraH Pemy0imke Cpouje.

Yian 17.

[Ikosa Moxe J1a 00aBJba U MPOIIHPEHY ACITATHOCT Koja je Y HYHKIHjU 00pa3oBarmba U BaCIUTaba y
CKJIaay ca 3aKOHOM, TIOJT YCJIOBOM Jia c€ FhbOME He OMeTa 00aBJbarbe OCHOBHE JICIATHOCTH.

Omiyky o mpomwupemny jaenaTHocTd jonocu Illkoncku ombop, y3 cariiacHocT MUHHUCTapCTBa
IpOCBETE.

EBUJEHIINJA U JABHE UCIIPABE
Ynan 18.

[ITxomna Bou pOITHCaHy €BUACHIIN]Y M U3/1aje jaBHE MCIPaBe, Y CKIaIy ca HOCCOHUM 3aKOHOM.

[llkona BOAM €BHICHLHM]Y O YYEHHKY, YCHEXy Yy4YEHHKa, HCIHMTHUMA, OOpa30BHO-BACITUTHOM H
BaCIHUTHOM DPajy U 3allOCICHUMA.

EBupnenmmja ce BOIM €ICKTPOHCKH, Y OKBHPY jEANHCTBEHOT HH(OPMAIIMOHOT CHCTEMa IIPOCBETE U Y
NanupHoj GOpMHU Ha MPONUCAHUM O0OpaclyuMa, Ha CPIICKOM je3UKY hUPUITMYHUM MHCMOM.

[Nomanm y eBUIEHIMjU NMPUKYIUbajy C€ HA OCHOBY JOKYMEHTAllMje M3/aTe OJ CTpaHe HaJIeKHUX
opraHa Kojy JOCTaBJbajy IMYyHOJCTHH YYCHHUU U HUXOBH DPOAUTEIbH, OJHOCHO CTapaTejbl W H3jaBa
MYHOJICTHUX YYEHUKA W HHXOBHUX POJHUTEIhA, OJHOCHO CTapaTesba.

[MpnmkoM TpHKyIUbaka HAPOYHUTO OCETIFMBHX ITOJaTaka IIKONA je MyXKHA A TPaXd MHCMECHHU
MPUCTaHAK MYHOJIETHOT YYCHUKA U POAMUTEIhA, OMHOCHO CTaparelba, y CKIaay ca 3aKOHOM KOjuM ce ypehyje
3alITUTA MOJaTaKka O TMYHOCTH.

Yian 19.

EBuzeHnujy o yueHUKY YMHE: JJUYHH MOJAIH, TIOAALX O 00Pa30BHOM, COLIMjaTHOM U 3PaBCTBEHOM
CTaTycy, Kao ¥ MOJald O MPErnopyyeHoj U MPYKEHO] J0AaTHOj oOpa3oBHO], 3APABCTBEHO] M COLUjaITHO]
HOAPIIIH, ¥ CKIaTy ca 3aKOHOM O CpeAl-eM 00pa30Bamkby 1 BaCIUTARY.

W3jammaBame yIeHHKa 0 HAMOHAIHO] TIPHUITaAHOCTH HUje 00aBE3HO.

Yian 20.

EBunenmmja o ycrnexy yd4eHHKa CaIpyKu IOAATKE O:

- OLIEHaMa y TOKY KJIacH(pUKAIIMOHUX TIEPHO/Ia;

- 3aKJBYYHUM OIlCHaMa U3 HACTaBHUX MpeIMeTa U BllaJlatha Ha Kpajy IPBOT U JPYTOT MOIYTOIUIITa;

- 3aKJPYYHUM OIIeHaMa Ha Kpajy MIKOJICKE TOIUHE;

- OLICHaMa Ha MaTypH U 3aBPIIHOM HCIIATY;

- M31aTUM hHadukuM KISFDKUIIAMa, CBEIOYAHCTBUMA M AUIUIOMAaMa, YBEPEH-HMA O YCIIeXy YICHHUKA U
JUIUIOMaMa 3a U3y3€TaH YCIeX, Ka0 M O OLlcHaMa TOCTUTHYTUM Ha UCTIUTHMA.

Ynan 21.

EBuzmennuja o ucnuTuMa cajpKe NOAAaTKe O CBUM BpcTama MCIUTa KOju ce 00aBipajy y IIKOIH, Y
CKJIaJy ca 3aKOHOM, Kao U O Ha3MBY pajia KOjH je cacTaBHU Aeo onxpeleHor ucmuTa.



Yian 22.

EBunennujy o o0pa3oBHO-BACIIMTHOM U BACIUTHOM Pajy YMHE MOJAIH O:
- TIOJICIU TPEAMETA, OJHOCHO MOJIyJia HAa HACTABHUKE,
- pacmopely 4acoBa HACTaBe M OCTAIUX O0JIMKAa 00Pa30BHO-BACITUTHOT Pajia,
- YyUOCHHIIUMA U IPYTHM HACTAaBHUM CPEJICTBUMA,
- pacmopely MMCMEHUX PajioBa, KOHTPOJIHUM BexOama,
- capaJilbU ca POJIUTEIbIMA U JIOKATHOM CaMOYIIPaBOM,
- TOJIUIIHEM MPOrPaMy BACIIMTHOT PaJia U FbeTOBOM OCTBAPHBAY U OCTAIUM OOJIMIIMMA BACTTUTHOT
pana.
Unan 23.

EBuzennuja o 3amocieHuMa caipku, Mopes JINYHUX MoJaTaka YTBp)eHUX 3aKOHOM, U:

- KOHTAaKT TeledoH, aJpecy eJIeKTPOHCKE MOIITe,

- HUBO U BPCTY 00pa3oBama,

- IOJIaTKE O CTPYYHOM YCaBpLIaBamky U CTEUEHUM 3BambUMa,

- 0 Ip>)KaBJHAHCBY,

- cIocOOHOCTH 3a Paj ca JAeOM H YUYSCHHIIUMA U TICHXOJIOIIKO] MPOLICHH,

- 0 BPCTH PaJHOI OJJHOCA, HAYMHY U JIy>KUHH PaJHOT aHTa)KOBamba, HICTOBPEMEHNUM aHTa)KOBambHMa
y IpyTM YCTaHOBaMa,

- U3PEUCHUM AUCLUITIMHCKUM MepaMma,

- CTpYYHOM UCHHTY M JIMLICHIIH,

- 3aayKemUMa 1 (oHIy YacoBa HACTABHUKA,

- IIaTH ¥ y4denrhy y paxy opraHa IIKodie.

Ynan 24.

JInunyn mojanM M3 €BHICHIMje O yYSHHLIMMA U MOJAIM U3 €BUJCHIHM]E O yClleXy yUeHHKa KOjH ce
OJTHOCE Ha 3aKJbYJHE OIICHE Ha Kpajy IIKOJICKE TOAWHE M OIICHE Ha MaTypH W 3aBPITHOM HCIHTY UyBajy ce
TPajHO.

OcTany mojay U3 eBUICHIIMja O YISHUIIMMA 1 3all0CIIeHUMa 9yBajy ce AeCeT roJuHa.

EBunennuja ce uyBa y 3a To onpelheHoj mpocTopuju (apXuBH), a 32 BUXOBO UyBambe OJTrOBOPAH je
cekpetap llIkone

Jupexrop 1llkome Moke aKTOM O OpraHH3aLMjH M CHCTEMATH3AIMjH TOCIOBA OIPEANTH U IPYTO
JIMIIE KOje Ce cTapa O apXUBH.

Unan 25.

Ha ocHoBy mojaTtaka yHeTHX y eBUACHIU]Y IIKOJIA H3/aje cieneche japHe ucnpase:

- hauky KBMXKHILY,

- HCIIMCHUILY IPUJINKOM UCTIMCUBAKa YUYCHUKA U3 IIKOJIE,

- yBepemE O MOJIOKEHOM UCIHUTY, OJHOCHO O CaBJalaHOM MPOrpaMmy CTPYYHOT OCIOCOOJbaBamba,

- CBEIOYAHCTBO 32 CBAKH 3aBPIICH pa3pes,

- IWTUIOMY 3a CTEUCHO 00pa3oBambe.

JaBHe ucmpaBe ce U37ajy Ha CPIICKOM je3UKY NUPUIMYHUM THCMOM.

O0pa3ail jaBHEe UCTIpaBe NPONKUCYje MUHUCTApCTBO MPOCBETE U 0700paBa HErOBO U3/1aBAE.
BepoaocTojHOCT jaBHE HcIpaBe OBepaBa IIKOJIA MIeYaToOM, Y CKIIaAy ca 3aKOHOM U OBUM CTaTyTOM.

Ynan 26.

[llxona wm3maje IyIUIMKAT jaBHE WCIpaBe Ha OCHOBY IICMEHOT 3aXTeBa, HAKOH MpOTJallaBama
opurnHana HeBaxehum y CnyxOeHoMm rtnacHuky Penybnuke CpOuje um 1mraheHHX pemyOIHYKuX
aJIMUHUCTPATHBHUX TAKCH.

Jynmukar jaBHe UCTIpaBe M3/1aje ce Ha IPOMICAHOM 00pacily, a y HEAOCTAaTKy MCTOT IIKOJa U3Maje
YBEPEHE O YHELCHUIIAMA YHETHM Y CBUICHIIH]Y.

Jlynmukar jaBHe HCIpaBe MOTIIUCYje AUPEKTOP M OBEpPeBa Ha MPOMUCAH HAYHH.

ITotBpme o oxaromapajyhum unmeHHIIaMa Koje ce Halase y CBHIACHIMJH IIKOJE, YBEepema M
JOKyMEHTa Koja claiajy y o0macTt naBama uH(popMmanuja koje Hucy npeasubhene wi. 20, 21 u 22 Craryra
MO MOTIIMCATH M CEKPeTap IIKOJE OMHOCHO Ied pauyyHOBOJCTBA YKOJIHKO CE OJHOCE HA 3alOCIICHE Y
[komwu.

Unan 27.



[lTxona mOHMIITaBA jaBHY UCTIPABY aKO YTBPAM:

- Jla HUje U3[aTa Ha MPOIHCaHOM o0paciy,

- Jla HUje MOTIMCaHa Of CTpaHe OBIAIINEeHOT JINIa,

- J1a HUje OBepeHa MevaToM y CKIIaay ca 3aKOHOM,

- Jla HUje U3[aTa Ha Je3uKy U IIHCMY y CKJIally ca 3aKOHOM,

- Ia HUje W3JaTa Ha OCHOBY NPOIICaHE CBHICHIMjE WIM Ja MOJaldl y HCIPaBH HE ONroBapajy
noJanyuMa y eBUJCHINjH,

- la ©Manaill jaBHe UCTpaBe HHje CaBiafao MPONUCaHU IIKOJICKH MporpaM OAHOCHO HaCTaBHHU IJIaH
U Iporpam,

- Jla UMajiall jaBHEe HMCIIpaBe HUje MOJIOKUO MPOMHCAHEe UCIHUTE y CKIaay ca 3aKOHOM O CpeamheM
00pa3oBamy 1 BaCIHUTAbY.

AKO 1IKOJIa He TIOHUILTH jaBHY UCTIpaBy 300T pasiiora u3 cTaBa 1. OBOr 4iaHa y poKy o 15 nana of
JlaHa ca3Hama, moHumTuhe je MUHHCTapCTBO MPOCBETE.

Ixomna, ogHOCHO MUHHCTApCTBO OTJIallaBa MOHUIITCHY jaBHY HCIpaBy y ,,Ciry>KOSHOM TIaCHHUKY
Peny6mmke CpOuje”.

Unan 28.

Jlnue koje HeMa jaBHY MCIIPaBy O CTEUEHOM 00pa30Bamy, a €BHJCHIIMja O TOME OJHOCHO apXHUBCKa
rpabha je yHUIITEHa WK HecTalla, MOXKE J1a MOIHECE 3aXTEB HAJUIC)KHOM CyIy, paau yTBphruBama cTCUCHOT
obOpazoBama.

[otBpay na je apxuBcka rpala yHUIITEHA U3/1aje IIKOJIA U APYTO MPABHO JIMIIE KOje je Mpey3eo
CBUJICHIIN]Y, a aK0 HHKO HHje TMpey3eo CEBUACHIH]Y, OIHOCHO apXWBCKy rpal)y, MOTBpAy Wu3/aje
MHUHHCTapCTBO IPOCBETE.

Pemreme koje noHOCH cya O yTBphUBamy CTeYeHOI 00pa3oBama 3aMeHyje jaBHY HCIpPaBy KOjy
u3/1aje Ko,

Unan 29.

Jlumie xoje je MOAHENo 3axTeB 3a MPU3HABAIEC CTPaHE IIKOJICKE HCIpaBe MOXKE OWTH YCIOBHO
VIHCAHO Y HAPEIHU pa3pesl, YKOJIUKO MMOCTYMaK HUje OKOHYaH, IO UCTEeKa POKa 3a YIUC YUYCHHKA.

Yian 30.

[Txomna Bogu 6a3y mojaTaka y OKBHpPY jeAMHCTBEHOT HH(POPMAIMOHOT CHCTEMA ITPOCBETE.

Bba3a monmaTtaka mpencTaBiba CKyI CBUX €BHJCHIIMja MPOIMMCAHUX MOCEOHHM 3aKOHOM KOje IIKOJa
BOJIU Y €NIEKTPOHCKOM OOJIHKY.

EBupnenmuje xoje BOIM MIKOJIA MPEACTAaBIbajy CKYII ITOJIaTaka O MIKOJM, YICHUIINMA, POAUTEIbNMA,
cTapaTesbMa U XpaHUTeJbUMa U 3al0CICHUMA.

Yian 31.

[NMomaTke o mIKONM YWHE OMINTH MTOJANM KOjuMa ce ofpehyje mpaBHM CTAaTyC IMIKOJIE, CTaTyC IIKOJIE
y cucrteMy o0pa3oBama M BaCHHTamka, IMOJAlX O MporpaMuMa Koje IIKOJa peaiusyje, MOAa o 00jeKTy,
aKTHMa U OpraHKMa IIKOJIE U pe3yITaTiMa CIOJBAIIBET BPEIHOBAbA IIIKOJIC.

[Moxatke 0 yueHUIIMMA, POAUTEIPUMA, CTApATE/bMA M XPAHUTESJFUMA M 3aTI0CTICHUMA YHHE ITOalU
Kojuma ce onpelyje HWHUXOB HICHTUTET, OOpa3OBHHU, COLMjAHH M 3JPAaBCTBEHH CTaTyC MU NOTpeOHa
00pa3oBHa, COIHMjaTHa U 3aBCTBEHA ITOJIPIIKA, ¥ CKIaIy ca 3aKOHOM.

JIMuHM mojany ynWcaHW y eBHICHIM]Y TPHUKYIIBAjy ce, 00pa3yjy, dyBajy U KOpHUCTE 3a moTpebe
00pa30BHO-BaCIUTHOT paja, y CKIaay ca HOCEOHUM 3aKOHOM.

Ynan 32.

CBU BUJIOBH NIPUKYIUBamka, ApKama, 00pase W KopHinhema mogaraka CIpoBOIE CE Yy CKIaay ca
MOCEOHNUM 3aKOHOM, Y3 TOLITOBAaE Hadela MPOMHUCAHUX 3aKOHOM KOjUM ce ypehyje 3aluTuTa mojaraka o
JUYHOCTH.

3a moTpede HayYHOMCTPaKMBAYKOI paja W TPIIIMKOM H3pane CTATHCTHUYKUX aHan3a, JHIHU
NoJIalK ce KopHucTe U o0paljyjy Ha HaunH KojuM ce 00e30el)yje 3amTuTa HIeHTUTeTa yYecHHKa 00pa3oBama
U BaclUTamAa.

Unan 33.



KopucHuk nojgaraka U3 jeAMHCTBEHOT WH(GOPMALIMOHOT CUCTEMa MPOCBETE MOXKE OUTH JIp)KaBHU H
IpYTH OpTaH W OpraHW3alfja, Kao W IPaBHO W (H3WUKO JIHIE, ITOJ YCIOBOM Ja j€ 3aKOHOM HJIH APYTHM
nponucuMa oBlamheHo Aa Tpaku U IMpuMa MoJaTKe, 1a ¢y TH MOJAlld HEOMXOTHH 33 M3BPLICHE MOCIOBa
U3 HETrOBE HAIJISKHOCTH WIIH CITy>KO€ 3a moTpede NCTpakuBamba, U TyKaH je 1a 00e30e1u 3alTUTY JTHIHUX
nojaraka.
Unan 34.

[omanm y eBuaeHIMjamMa, OAHOCHO 0a3u MojaTaka aXypupajy ce Ha JaH HacTaHKa MPOMEHe, a
HajkacHHje y poky o 30 gaHa of JaHA HACTaHKa IMPOMEHE.

3ACTYIIAIBE U TIPEJACTABJBAIGE
HIKOJIE
Yian 35.

[Hkouy 3acTyna u npeacraBba JUPEKTOP LIKOJIE HEOTPAHUYEHO.

VYkomuko nupektopy Illkone mnpecrane manpgar, lllkomy mnpexncraB/ba W 3acTyna BpLIMJIAL]
JIYHOCTH AUPEKTOpA.

VY ciyudajy mpuBpeMeHe OACYTHOCTH HJIM CIIPEYEHOCTH Ja 00aBJba CBOjy OYXKHOCT, AMUPEKTOpa Ha
ocHOByY onanthema IlIkonckor ondopa 3aMemyje HACTaBHIK WM CTPYYHH CapamHUK y MIKOJH, Y CKIIATy ca
3aKOHOM.

Opinamhema M orpaHuverma y TOTJEAY MpeNCcTaB/baba M 3acTylama IIKOJE 3a JHUIE Koje je
opnactro Llkoncku ogbop, ynucyjy ce y CyAcKH perucrap.

[IpaBa, obaBe3e M OATOBOPHOCTH AMPEKTOPAa ONHOCE CE W HA JMIE KOje 3aMemyje ITUPEKTopa
LIKOJIE.

Unan 36.

JupexTop MoOXe IaTH IpyroM NpaBHOM WM (U3MYKOM JHUIy carjiacHocT (myHomohje) 3a
3aKJbyUYHBAEh-C YTOBOPa WM MIpeAy3UMarhe APYTHX MPaBHUX PalibU Y IPaBHAM MPOAMETHMA Y CKIamy ca
3aKOHOM H CTaTyTOM.

3acTynmame IIKOJNEe y CHOpOBHMMa Ipen cyaoMm Bpum cekperap lllkonme, a y ciydajy merose
CIPEYCHOCTH WM NOCEeOHO MPONHCAaHUX CHUTYyalldja paay yjlarama BaHPEJIHHX MpPaBHUX JIEKOBA 3a Koje je
NPOMHCAHO Ja MOTY OWTH YJIOXKEHa jeIUHO MPEeKO aJBOKaTa, MO)Ke OWTH aHTaXOBaHO JHUIE U3 peaa
aJIBOKaTa.

NH®OPMALMJE O/ JABHOI 3HAYAJA,
IIOCJIOBHA ¥ ITPO®ECHUOHAJIHA TAJHA

Yian 37.

Wudopmanyja ol jaBHOT 3Ha4aja je HH(pOpMaIIHja KOjoM IIKOoJIa pacioliaxe, Koja je HacTaa y pamy
WM Yy BE3W Ca PajioM IIKOJIE, KOja je calpiKaHa y IIKOJICKUM JTOKYMEHTHMA, a OMHOCH CE Ha CBE OHO O YeMy
jaBHOCT MMa OIpaBIaH HHTEPEC J1a 3HA.

Hcnpase un momany U3 €BHJCHIMja KOje BOIW ILIKOJA, (PMHAHCHjCKE IOKYMEHTAallMje U IPYTHX
JOKyMEHaTa CaollllITaBajy ce MO CIyKOeHo] AyXHOcTH Ha 3axTeB: MVYII-a, MuHHCTapcTBa NHpOCBETE,
IPaBOCYAHUX OpraHa, je[MHHUIIC JIOKATHE caMOyIpaBe M IPYTHX Jp)KaBHUX OpTaHa.

CBu monmany koje mkonia obpaljyje caommTaBajy ce Tpehnm Jjmmuma 1mo omoOpemy IupeKkTopa
HIKOJIE Y CKJIAy ca 3aKOHOM O 3aITHTH MOAaTaKa O JINYHOCTH.

Ynan 38.

[TocioBHy W mpodecHoHATHY TajHy MPENCTaBJbajy HCIpaBe M IMOJAIM YHje OM CaoMNIITaBame
HeoBJIalheHuM JINIUMa:

- YTPO3WJIO KHUBOT, 3APaBJbE, CUTYPHOCT MK APYTO BaXKHO H0OPO HEKOT JIUIIA,

- YTPO3HUIIO, OMETANIO WIH OTEKAJIO CIPEeYaBamke UM OTKPUBAmhEe KPUBUYHOT Jeyia, Boheme CyICKor
MOCTYIIKA WK U3BPIICHE IPECy/Ie WK CIIPOBOlebe KasHe,

- YTPO3WJIO MOCIOBAKE MIKOJIE U IITETHIIO HHTEPECUMa 1 IOCIIOBHOM YIJIEAY HIKOJIE,

- JIOBEJNIO [0 TEIIKUX MPABHUX HIH JAPYTHX MOCIEAUIIA TI0 HHTepece 3amTulicHe 3aKOHOM KOjU Cy
W3HaJ UHTEpeca cI000AHOT MpHcTyna HHpopManrjama.



Ynan 39.

[locnoBHy TajHy MpencTaBbajy:

- moJalM O MepaMa M HayWHy MOCTyMama 3a ClIy4aj BaHPEAHUX OKOJHOCTU (paTHE OMAaCHOCTH,
eJIeMEHTapHUX HeToroja | Ci.),

- TIUTaH (PU3UYKOT WIIM TEXHUYKOT 00e30eherha MMOBHHE, 00jeKkaTa 1 JinIa,

- MOJAIM KOjH c€ MPUMajy O]l HaJUICKHUX JP KaBHUX OpTaHa ca Ha3HAKOM ,,CITy>kKOeHa TajHa™,

- IOJJAIM KOjH ce MPUIMPEMajy 3a HaJJIC)KHE OpraHe,

- YTOBOPH, TIOHY I, (PMHAHCH]CKO MOCIOBAKE 1 3apajie 3all0CIICHIX,

- oJjaly, KcIpaBe U nH(pOpMaIije Koje kao ciayx0eHy TajHy nporiacu Llkoncku ondop,

- ¥ IpYTH TIOJaIlH, HCTIPaBe U JOKyMEHTa Koja ce 4yBajy y IICHXOJIOIIKO-IICaromiKoj CIIyKOH HIIH
CeKpeTapujaTy LIKOoJIe, YKOIMKO 3aKOHOM HUje Apyrauuje mpeasuleHo.

Ynan 40.

[Ipodecronanny TajHy NpencTaBbajy MHTUMHH W JHYHH TOJANM W3 XKUBOTA 3allOCICHUX H
y4eHHKa, oAalu U3 Mojou rpahaHa U poauTesba yUeHHUKa, Ydje Ou 00jaBJbUBaEkEC M CAOIIITABAKE MOTIIO
HaHETH MOpAJHy W MaTepujaliHy INTETY 3aloCiIeHOM, YYeHHKY, OJHOCHO POAMTEsbY Y4YeHHKa u Tpehum
JMIUMA WJIA YTPO3UTH )KUBOT U 3/IpaBJbE OBHX JIUIIA.

Yian 41.

3amocieHn KOji y CBOM pajly KOPHCTE HCIpaBe M JOKYMCHTa KOjH MOTY IIPEACTAaBIbATH ITOCIOBHY
WK TpoecHoHaNHy TajHy DYyKHH CYy Jla UX KOPHUCTE caMO y TIPOCTOpHjaMa IIKOJIC M Ja MX 4yBajy Ha
3aKOHOM IPOIHCAaH HAYHH.

3amocnenn uMajy o0aBe3y Ja Kao MOCIOBHY M NpodecHOHANHY TajHy 4yBajy HH(pOpManuje o
JUYHUM U TIOPOJUYHUM MPUIHKaMa YICHHUKA.

Ob6aBe3a dyBama IOCIOBHE U PO ECHOHAHE TajHE TPaje U IO MPECTaHKY PaIHOT OJHOCA.

3amocneHu cy AyKHU Jla 4yBajy M IIOCIIOBHE TajHE 3a KOjeé Ca3Hajy y TOKY BpILeHma MOCIoBa ca
JOpyTUM IIKoJaMa, mpeny3ehima wim ycTanoBama.

3anocneHy YMHU TeXY MOBpEeAy pajHe 00aBe3e YKOIUKO 0/1a IIOCIOBHY MM NIPO(ECHOHANHY TajHY.

Ynan 42.

OniuTUM akToOM HIKOJIE IeTajbHUje ce YTBplyje uyBame, 00e30ehuBame 1 mpoMeT T0KyMeHaTa u
noJiaTaka Koju NpeICTaBIbajy MOCIOBHY WM PO()EeCHOHAITHY TajHY.

OCTBAPUBAIBGE OBPA3OBHO-BACIIUTHOI PAJIA
Ynan 43.

[Ikouna je opraHu3oBaHa Kao jeIWHCTBEHA LEJINHA.

Bpoj u crpykrypa 3amocnenux y Llkomu ytBphyje ce IlpaBuUaHMKOM O OpraHu3aldju H
CUCTEMaTH3aLUjH PaJHUX MECTa y CKJIaJy ca NMO3UTUBHO MPABHUM MPOMUCHMA U3 00JacTu oOpa3oBama U
BaCIUTamka M PaJHAX OJHOCA.

AJIMUHACTpPAaTHBHE M CTPYYHO-TeXHHYKe mocioBe y llkomm oOaBipajy aaMUHHCTPaTHBHH U
CTPYYHO-TEXHUYKH 3aII0CIICHU.

IIpaBa m obGaBe3e 3amocieHux y lllkomu, Kao M 3aliTHTAa THX IpaBa YTBPHEHH Cy IO3UTHUBHO
IPaBHAM IIPOTIMCHMA W3 00J1acTH 00pa3oBamka M BaCIUTaka U PaHUX OJHOCA.

O0pa30BHO-BACTITHHU pajl y MIKOJIN 00aBJbajy HACTABHUIIN M CTPYIHH CapaTHHIIH.

VY obaBspamy 00pa30BHO-BAaCIIUTHOT Pajia HACTABHHUKY M CTPYYHOM CapaJHHUKY MOTY 1a TIOMaxy U
Jpyra JIMIa, y CKJIaZy ca 3aKOHOM.

Csu 3anocnenu y IlIkonau ayXHU Cy Ja CBOjUM TOHAIIAKHEM M PajoM JOMPUHOCE OCTBAPUBAY
IIIJbEBa 00pa3oBarba M BaCIUTAbA.

O6pa3oBHo-BacniuTHU paj llkona ocTBpyje y TOKY HIKOJICKE roJuHe Koja mounme 1. centemOpa, a
3aBpmana ce 31. aBrycra HapeaHe roguae. OOpa3oBHO-BACIIUTHH Paj] OpTraHu3yje ce y JBa MOIYTrOoIuINTa, a
YYEHHUIIH UMa]jy LIKOJICKH PacCITycCT.



Bpeme Tpajama, opraHuzaiija BacmUTHO-OOpPa30BHOr palla M IIKOJICKOT paciycra yTBphyje ce
IIKOJICKMM KaJICHIapOM KOjH TIPOMHCYje MUHHCTap MpocBeTe 10 1. jyHa.

[koscku KaneHZap MOXKE J1a c€ MEHha Ha 3aXTEB IIKOJIE Y3 CarjJlaCHOCT MUHHUCTpa, Ha MpPEeAsior
Hacrasuuukor Beha u mo ogo6pewy Illkonckor ondopa.

Yiau 44.

O06aBibameM JeNaTHOCTH 00pa30Bamka M BaCMUTamka IIKOJIa MOpa YUeHUIIMMa J1a 00e30eau je1HaKo
NPaBO U JOCTYIHOCT 00pa3oBama M BaCIHUTamba, KBAJUTETHO U YPaBHOTEKEHO 00pa3oBame U BACIIUTAME,
o0pa3oBame M BaCIHTAamkEe y JEMOKPATCKH ypeheHO] M COLHjaTHO OATOBOPHO] INKOIH, YCMEPEHOCT
oOpa3oBamba M BacluTama Ha yYEHHWKa KpPO3 HACTaBy, yUeHe M OlCHHUBame, jeqHake MoryhHocTu 3a
00pa3oBame U BaCIUTAkE HA CBIM HHBOMMA, OCIIOCOOJFEHOCT 3a pal yckiaheH ca caBpeMEHHM 3aXTeBHMa
npodecuje 3a Kojy ce MpHUIPEMajy.

[IIxona, kao neo cucrteMa oOpa3oBama U BaCHHUTama, Mopa aa o0e30eau eukacHUjy capalmy ca
TIOPOJHUIIOM, PAa3HOBPCHE OOJIMKE Capalibe ca OpraHu3alyjaMa Ha/UIeKHUM 3a IOCIIOBE 3alolIJbaBama U
JIOKAJTHOM 3ajeTHHIIOM, €(DHKAacCHOCT, EKOHOMHYHOCT W (PICKCHOMIHOCT CHCTEMa paiy IOCTH3ama IITO
0oJper pe3ynTara, OTBOPEHOCT IpeMa MearolIKuM U OPraHU3alliOHOM WHOBAIMjaMa.

VY obaBipamy nenaTHOCTH 00pa3oBamba M BacHHTama IIKOJIA MOpa MOCEOHY MaXmkby MOCBETHTH:
aJIeKBaTHO] TPUIPEMJBCHOCTH 3a INKOJCKO Y4YeHme M IMpelia3ak Ha BHUIIE HHUBOE O0pa3oBama;
naeHTHOUKAIjH, Tpahemy U CTUMYICamby TAJCHTOBAHWX M OOZapeHHX y4YEeHHKa, Kao M YUeHHKa ca
CMEeTHhaMa Y pa3Bojy W WHBAIHINTETOM; CMambElmby CTOIE OCHIIamkha N3 CHCTeMa 00pa3oBama U BaCIIUTAbA;
KapHjepHOM Boherby U CaBeTOBamYy 3allOCICHUX M YUYEHHKA YCMEPEHOM Ka JIMYHOM pa3Bojy MOjeIuHAaLa U
HalpeaoBamy y 00pa30BHOM M IPO(PECHOHATHOM CHCTEMY.

Ynan 45.

VY mKonu nocToje o0aBe3HH 0OIUIM 0Opa30BHO-BACIIUTHOT pajia: HacTaBa - TEOPUjCKa, MPaKTHIHA
u BexxkOe, JoJaTHa, JOMYHCKA HAacTaBa M IMpakca Kaja cy oApeleHH HAacTaBHUM IUIAHOM W TPOTPaMOM,
IpHUIPEeMHa HaCTaBa U APYIITBEHO-KOPHCHH PaJ aKo CE Y TOKY IIKOJICKE TOMHE YKaXKe MOTpeda 3a HHM.

HacraBa ce u3Boau y oniesbey, TPYIH OJHOCHO TOjeAMHAYHO, Y CKJIaly ca HACTaBHUM IUIAHOM H
nporpamMoM. Ozesbemhe ce MOXKe MOJSIUTH Ha TpyIie caMo 3a HaCTaBHE MpeaMeTe 3a Koje je TO mpenBuljeHo
HACTaBHUM IUIaHOM H IIPOTPaMOM.

WnpuBuayanna HactaBa ce MOXe, o ogoopemy HacraBHuukor Beha, M3BOAWUTH Y LIKOIU WU Y
kyhu ydeHHKa.

[IpakTH4yHy HacTaBy M MpakKCy LIKOJa MOXE J1a OCTBapyje y capalmH ca mpeay3ehem, ycTaHOBOM
WIN JPYrOM OpPraHM3alldjoM, a BpeMe, HAYWH M YCJOBU 3a OCTBAPHBAKE MPAKTHYHE HACTaBE M IIpaKce
yTBphyjy ce yroBopom.

HomatHu paj ocTBapyje ce 3a ydYeHHKa KOjH IIOCTHXKE H3y3€THE pe3ysTare M IOoKasyje
WHTEpecOBambe 3a TpoxyOJpMBame 3Hama M3 onpeheHor mpemmera Kao M 3a YYCHHKE KOJjH MOTY
caBinahuBaTH cagpikaje W3 MOjeJUMHMX MpeaMmeTa y Behem oO0MMy Hero mTo je mpeaBuljeHO HacTaBHUM
TUTAHOM M TIPOTPaMOM, YKOJIMKO MTPEIMETHH HACTABHUK WIIM HACTABHUIM U3 TIOjSAMHUX OOJIACTH TO YTBPIE.

JlomyHCKH paj IIKoJia OCTBapyje ca yUYCHHIHMa KOjH 3a0CTajy y caBialuBamy IporpaMa Hu
MOjeTUHUX 0OJIACTH.

[IpumpemMHn paj IIKoJia OCTBapyje 3a PEJOBHOT y4YeHHMKa Koje ce 30or Oonectu ymyhyje Ha
noJiarame pa3pelHoOT UCIUTA U 32 BAHPEAHOT YUCHUKA, Ka0 U yYeHHKa yrmyheHOT Ha IOMpaBHU HCITHT.

O6aBe3nn o6nMIKM 0OpPa30BHO-BACIIMTHOI pafa 3a BaHpPEAHE YYEHHKE MOTy OWTH: HacTaBa,
HPUIPEMHH ¥ KOHCYITaTHBHO-HHCTPYKTHBHU PaJl.

W360pHHI 001HI 00pa30BHO-BACIIUTHOT pajia Cy BepcKa HacTaBa M rpa)aHCKo BacIHUTame U APYTH
npeaMeTy oapel)eHn HaCTaBHUM IIAHOM M IPOTPaMOM.

dakynTaTHBHU 00IHIIN 00Pa30BHO-BACIIUTHOT pajia MpeaBuleHH 3aKOHOM O CpelheM 00pa3oBamy
U BaCIHTamy, 00aBE3HHM Cy 32 YICHHKE KOJH CE 3a IHX OIperene.

3a y4eHUKe KOjuMa je YCIIe/I CoIMjarHe yeKpaheHOCTH, CMETHH Y pa3Bojy, HHBATUIUTETA U JPYTHX
pasiora moTpeOHa IomaTHa IOIpPINKa y oOpa3oBamby M BacIUTamy, HIKOna o0e30elyje oTkIamame
(PMBMYKIX ¥ KOMYHHKAIIWjCKUX TpenpeKa U JOHOCH WHANBUIYAIHU 00pa30BHU IIJIaH.

Ynan 46.

[Ikona Moxe, Ha OCHOBY PacIlOIOKUBHUX CPEACTaBa, 1a OpraHu3yje 3a peAOBHOT YUYCHHKA HACTaBY
u Apyre o0nHMke 00pa3oBHO-BACIUTHOT paja Ha JaJbUHY y CiIydajeBuMa mnpensuljeHnM 3aKoHOM O CpeambeM
00pa3oBamy U BaCIUTAY.



OCHMBABE U BEPUOUKAIINJA
Yiau 47.

OcHuBame IIKOJNe, YTBphHUBame ycioBa 3a MOYETaK pajga IIKOJE, BepH(HUKANHWjy IIKOJe, Kao U
3a0paHa paja Wi YKUJamke IIKOJIE BPILIH Ce HAa HAaYKH TpeaBul)eH 3aKOHOM.

[kona Moxe aa gobuje craTyc HacTaBHE 0a3e BUCOKOLIKOJICKMX YCTaHOBA, T3B. BexOaoHHUIIE.

Omtyky o ydemrhy ImKoe Ha jaBHOM KOHKYpCY 3a cTaryc BexkOaonuie qoHocu LIkoackn oxdop.

MNPOIIUPEHA JEJATHOCT K
CTATYCHE ITPOMEHE
Unan 48.

[llkona Moxe 00aBJbaTH M IPYTy HENAaTHOCT Koja je y (yHKuuju oOpa3oBama W BacHHUTamba
(mpommpeHa enaTHOCT) Kao M J1a BpIIM CTaTyCHE MPOMEHE Ha HAayWuH M MO TMOCTYNKY MpenBuljeHoM
3akoHOM O OCHOBaMa cucTeMa oOpa3oBama U BaCUTamba.

AYTOHOMUJA HIKOJIE
Ynan 49.

[Tox ayToHOMEjOM IIKOJIE MTOpa3yMeBa ce:

- JIOHOIICH-E CTaTyTa, IporpamMa oOpa3oBama W BACIHTamka, Pa3BOJHOT IUIAHA, TOAMIILET IUIaHA
pana, mpaBuiIa MOHAIIAKkA Y MIKOJIH U IPYTUX OMIITHX aKkaTa LIKOJIE;

- JIOHOLIEeH¢ TPaBUIIa MIOHAIIaka Y YCTAHOBH;

- OHOIICH-C TUIaHa CTPYYHOT yCaBpIIaBama M MPO(ECHOHATHOT pa3Boja HACTABHUKA M CTPYYHOT
capaJHuKa;

- CaMOBPEIHOBALE pajia IIKOJIE;

- 1300p 3aMOCIeHHUX U MPEICTABHUKA 3allOCICHUX Y MIKOJICKH 0A00p U CTpy4YHE OpraHe;

- ypehuBame yHyTpalllhe OpraHu3aluje U paja CTpy4HUX OpraHa;

- HAUYMH OCTBAapHBama CapaJike ca ycTaHOBaMa M3 o0iacTu oOpa3oBama, 3IpaBCTBa, COLHjalHE U
Jiedje 3alITUTe, jaBHUM Ipeay3ehnmMa, IpUBpeAHUM APYLITBUMA U JIp. OpraHU3alMjaMa, paJnd OCTBApUBatba
npaBa YYCHUKA U 3aMl0CTICHUX.

BE3BE/ITHOCT YYEHUKA
Yian 50.

[Ikona je ny’kHa Ja MPOMHIIE Mepe, HAYMH U ITOCTYIAK 3alITHTE B 0e30€IHOCTH YUCHHKA 32 BpeMe
OopaBKa y IIKOJH M CBHX aKTHBHOCTH KOj€ IIKOJIa OpTaHU3Yyje, Y capaJibH ca HaIJIeKHIM OPTaHOM Tpaja
Beorpana u ia ce crtapa o CipoBOlebY HCTHX.

VY uusby 3amrtute U 6€30eTHOCTH YYSHHKA U 3aII0CICHUX, MIKOJIA!

- OpraHu3yje KOHCTAHTHA JIe)KYpCTBA HACTABHUKA, YUEHHKA U TOMONHO-TEXHUYKOT 0c00Jba,

- YKOJIMKO UMa (PWHAHCH]KHUX MOTYNHOCTH, aHTaxyje Gu3nIko-TeXHH4IKo 00e30eheme,

- OCUTypaBa 3aMHTECPECOBAHE YICHHUKE U 3aIll0CIICHE Ha TOJUIIH:EM HUBOY,

- mpey3uMa Mepe 3alITUTE O 0Kapa, MOIUIaBa, yAapa rpoMa | CII. SIEMEHTAPHUX HENOro/a,

- capalyje ca Ha[UIC)KHIM JIp>KaBHUM OpraHMMa M OpraHMMa jeAWHHIC JIOKATHE CaMOyIpaBe y
OBy OTKpWBama M CIIpeyaBama CBUX I0jaBa KOje YrpokaBajy 0e30eTHOCT yUeHHMKAa M 3aIllOCICHUX Y
IIKOJIH,

- ¥ TIpeay3uMa CBE JIpyTe Mepe y IIbY 3aIlITHTE U 0€30€THOCTH.

ITPABIJIA IIOHAIIABA

Yian 51.



VY uusby Heropama oJHOca MeljyCOOHOT pa3yMeBama U yBaXKaBarmba JIMYHOCTH YUCHUKA, 3aII0CICHUX
U poxuTeha M pa3BUjarka MO3UTHBHE aTMocdepe y IIKOIH OX CTPaHe 3arloCiICHHX, IIKOJa je IyXKHa Ia
MOHAIIAkE U OJJHOCE CBUX OBHX aKTepa ypeau MpaBUIMMa MMOHALIaka Y IIKOJIH.

Yian 52.

VY mkonu cy 3a0pameHe aKkTHBHOCTH KOjHMa CE YTPOXKaBajy, OMaJIoBaXKaBajy, IUCKPUMIHHILY WA
U371Bajajy JUIa, OHOCHO TPYIIC JIUI[A [0 OCHOBY PacHEe, HAI[MOHAIHE, €THUYKE, je3NIKe, BEPCKE WU TIOJTHE
OPUIMATHOCTH, (U3MYKUX M TICHXHUYKHAX CBOjCTaBa, CMETIH Y pPa3BOjy M HHBAJIMAUTETA, 3APABCTBEHOT
CTama, y3pacTa, CONUjaTHOT U KyJATYPHOT ITOPEKJIa, IMOBHOT CTama, OJHOCHO MOJHUTHYKOT OIpeNesbeha ’
NOJICTHIAE WM HECIPEYaBahe TAKBUX aKTUBHOCTH, KA0 M MO JAPYTMM OCHOBHMA yTBPHEHHM 3aKOHOM
KOJHM ce MpOoNHcyje 3a0paHa MUCKPUMUHAIIH]C.

JluckpuMUHAIMja je€ CBaKO HEMOCPEIHO WM TMOCPEIHO, HAa OTBOPECH WIIM NPUKPUBCH HAYHH,
UCKJbYUYUBAIE MM OIPAHHUYABAE MpaBa M Cl000/a, HEjeHAKO MOCTYIMAkEe WIH MPOMYIITAkE YHHCHA,
OJTHOCHO HEOIIPaBAaHO MPAaBJHCHEC pa3inKa IOBIAhUBameM WM NaBamkeM IMPBEHCTBA JIMIYY WIH TPYIH
JHIa.

Unan 53.

VY mikonu je 3a0pameHo: (PU3NYKO, ICUXUYKO U COLMjaTHO HACUJIBE; 3JI0CTaBIbALE U 3aHEMAPUBAHHE
yYeHHUKa; (U3NYKO KaXKibaBame W Bpehame JTHMYHOCTH, OJHOCHO CEKCyallHa 3710ynoTpeba yueHHKa H
3aIOCIICHHX.

Hacwsbe u 3moctaBsbame MOApa3yMeBajy CBakM OOJHK jeIaHNYT YUYHEEHOT MM TIOHOBJHEHOT
BepOATHOT MITM HEBepOATTHOT MOHAIIAaka KOje UMa 3a TIOCIIEHITy CTBAPHO WM MOTCHIIMjaTHO YIPOXKaBabhEe
3MIpaBJba, pa3Boja ¥ OCTOjaHCTBA JINYHOCTH YICHUKA HJIH 3aII0CIICHOT.

3aHeMapuBamke M HEMAapHO IMOCTYNAmE MPEICTaBIba MPOMYIITAKhE IIKOJEC WM 3arloCIICHOT Ja
00e30e1u ycIoBe 3a MpaBHIIaH Pa3Boj YUYCHUKA.

[Ikona je my>kHa Aa MOXHECE MPHjaBy HAAJEKHOM OpPraHy ako ce KOJ yYeHHKa MpPUMETEe 3HalH
HACHJba, 3JI0CTaBJbalba WU 3aHEMapUBambAa.

Yian 54.

OU3NYKO HACUIBE Y HIKOJIH MOApa3syMeBa: PU3MUKO KaKIbaBambe YUCHUKA OJ CTpaHe 3aroCiICHUX
JIPyTHX ojpaciimx oco0a, CBakO MOHAIIAkEe KOje MOXE Ja JIOBEAC JO CTBAPHOT WM TOTEHIWjaJTHOT
TeNecHoT moBpehuBama yIeHNKA WK 3aII0CIICHOT, HACHITHO MOHANTAkE 3aIlOCICHOT IIpeMa YUCHUIIIMA WITH
JpYTUM 3aMociIeHnMa, Ka0 U YYeHUKa IpeMa APYTHM YUSHHUIIUMA WITK 3aII0CICHUMA.

[lcuxuvko Hacuibe y LIKOJH je MOHAIlame Koje HOBOJHM 10 TPEHYTHOT WM TPajHOT YrpoXKaBama
TICUXWYKOT ¥ EMOIIMOHAIHOT 3[JpaBJba U JOCTOjaHCTBA YICHHUKA HITH 3aIIOCICHOT.

CouyjanHo HacuJbe y IIKOJH j€ UCKIbYYNBaWke YUCHUKA U3 IPyIe BPIIKHAKa U Pa3TUIUTHX 00IHKa
COIHMjaTHUX aKTHBHOCTH IIIKOJIC.

VY mkonu je 3a0pameH U CBaku OOJIMK HAacWiba M 3JI0CTaBJbabba OJ CTPAaHE YUYCHHMKA, HETOBOT
poauTesha, ONHOCHO cTapaTesba WM OJpPAcior, HaJ HACTaBHUKOM, CTPYYHHM CapaJiHUKOM U APYTHM
3aII0CIICHHM.

36or moBpene 3abpaHe W3 NPETXOTHOT CTaBa MPOTHB POJWUTEIhA, OTHOCHO CTapaTesba yUCHUKA
nokpehe ce mpekpajHu, OAHOCHO KPUBUYHU MOCTYTIAK.

[Ikona je qy*xHa 1a, y HAJbY CIpedaBamba HaCHJba Ipely3uMa Mepe, Kao LITO Cy:

- OTKpHBaWmE HacWJba MyTEM OMNaxama, no0ujamba HH(pOpMalHdja, MPErno3HaBama CIOJbAIIBUX
3HAKOBa M IOBEPABamba;

- IpeKUIamkhe HaCHJba U TI03MBAkEe TOMONH;

- CMUpHUBabE CUTYyallH]¢;

- KOHCYINITallfje ca THMOM 32 3aIITHTY YYCHHUKA Of HaCHJba, ITEIAaTONIKO ICHXOJIONIKOM CIIYK00M 1
OCTaJlIM KoJleTama, y CKJIaay ca TPOTOKOJIOM 3a 3allTUTy YYEeHHKa OJ Hacuiba, 3JI0CTaBJbama |
3aHeMapUBamba;

- nH(opMHCamHe POIUTEIbA;

- YKJbYUHBAaKE HAJUICKHUX CITy>KOM (3apaBcTBeHNX ciyk0u, MYII-a u LlenTpa 3a conujainu pam);

- MOTHOLICH:E MPHjaBe HAUICKHO] CIykKOHu,

- opyre Mepe npeasuleHe 3aKOHOM U MOA3aKOHCKAM aKTHMA.

Yan 55.



Y 1IKOJHM HHjE JO3BOJHEHO CTPAHAYKO OPraHU30BahE U JCIIOBakE U KOpUlThemne MpocTopa MIKoJIe Y
TE CBpXE.

PA3BOJHH IIJIAH
Yian 56.

[Ikosa MMa pa3BOjHU TUIAH.

Pa3BojHu 11aH je cTpaTeUIKH IJIaH pa3Boja MIKOJIE KOjH CaApKu:

- IPUOPUTETE ¥ OCTBAPHBAGY 00pa30BHO-BACIIUTHOT pajia,

- IUTaH ¥ HOCHOLIE aKTHBHOCTH,

- KpUTEpHjyMe ¥ MepHJIa 32 CAaMOBPEIHOBAILC INTAHUPAHUX AaKTHBHOCTH,

- Mepe yHampehuBama 00pa30BHO-BACIMTHOT paZa Ha OCHOBY aHAllM3e pe3yliTaTa yueHHKa Ha
MaTyPCKOM U 3aBPLIHOM HUCIHTY,

- Mepe 3a yHampehuBame IOCTYTHOCTH OATOBapajyhnmx oOiWka TMOIpIIKe H pa3yMHHX
npuarolaBama 1 KBaIUTeTa 00pa3oBarba M BaCIIUTamka 33 YICHHKE KOjiMa je ToTpeOHa JoJaTHa MOAPINKa,

- IUTaH pajia ca TAJICHTOBAaHUM M HAJapeHUM Y4eHHUIINMa,

- TIporpaM 3allITUTE O]l HACHJba, 3J10CTaBJbatkha U 3aHEMapuBama, kKao U nosehama capagme Mehy
YYEHHUIMMA U POIUTEIbUMA, 3alI0CIIEHUMA U YYCHUIIMMA U 3all0CTICHUMA,

- Mepe TpEBeHIINje OCHIIamka Opoja yueHHKa,

- Ipyre Mepe ycMepeHe Ha [OCTH3ame IJbeBa o0pa3oBama M BacIUTama Koje IpeBasmiiase
caJipkaj 1ojeIMHUX HACTaBHUX MpeaAMeTa,

- TUTaH IpUIpEMe 3a UCIIUTE KOjIMa ce 3aBpIIaBa oJpel)eHn HIBO U BpCTa 00pa3oBama,

- IDTaH CTPYYHOT YycCaBpIIaBama HACTaBHHWKA, JWUPEKTOpa, CTPYYHHX CapajHUKa W IPYTHX
3aII0CIICHUX y IIIKOJIH,

- TUTaH HalpeoBamka U CTUIIamha 3Barha HACTABHIKA U CTPYYHHX CapaIHUKa,

- IUTaH YKJbYYHBaba POAUTEIba, OJHOCHO CTapaTesba y paj IIKoJIe,

- MJaH capajmbe ca JAPYIMM MIKOJaMa, NPUBPEAHUM JAPYIITBUMA W JPYyTUM OpraHuMa H
OpraHM3anyjama of 3Hauaja 3a paJ mIKoJe,

- Ipyra nuTama o] 3Ha4aja 3a pa3Boj IIKOJIE.

PazBojuu mnan nonocu Llkoncku on00p, HAa MPEAIOT CTPYYHOT aKTHUBA 32 PAa3BOjHO IJIAHUPAE HA
NepUO]] O TPU TOJUHE.

HNKOJICKHA ITIPOT'PAM
Yiau 57.

IIIxona IOHOCH IIKOJICKH MPOrpaM Ha OCHOBY HACTABHOT IUIaHA M MpOorpama, OJAHOCHO Hporpama
onpehernx 06mKa CTpydHOT 00pa30Bama, y CKIaay ca 3aKOHOM.

IlIxoncku mporpaM IpUIpeMa CTPY4YHH aKTHB 3a pa3Boj IIKOJICKOr rmporpama, a joHocu LIkoncku
0100p 1O IpaBWIy CBaKe YETBPTE TOJMHE, Y CKJIaay ca HACTaBHUM IUIaHOM M mporpamoM. CaapixuHa
IIKOJICKOT TIporpaMa yTBpheHa je 3akoHOM 0 cpeameM 00pa3oBamy U BaCIUTAbY.

[Mpexnmor mxonckor mporpama pasmarpa ce Ha cactraHnuma HacraBanukor Beha, CaBera poanTesba
1 YUYEeHWYKOT MapjaMeHTa HajKacHHje ABa Mecela Mpe MoYeTKa IIKOJICKE TOJUHE Y K0joj he moyeTn merosa
OpUMEHA.

Paau ocTBapuBama caap)KUHE MIKOJICKOT MPOTrpaMa JUPEKTOpP PeIIeHheM HMEHY)e THMOBE H
KOMHCH]je 9uju ce paj perynume CTaTyToMm.

UHAUBUIYAJIHU OBPA3OBHU
IIJIAH (MOII)
Ynan 58.

[lIkona moHOCHM WHOWUBUAYyaTHH OOpPa30BHM IUIAH 3a YYCHHKE KOjUMa je yCIeA COIUjaliHe
yckpaheHOCTH, CMETHH Y pa3Bojy , MHBAUIMAMTETa M APYTHX pasiiora, moTpebHa NoJaTHA MOJpIIKA Y
00pa3oBamy M BaCIHTamkY, Y CKIAIy ca 3aKOHOM.

WuauBunyanuau obpasosuu mwian (MOII) 3acHuBa ce Ha:

- mpwiarohaBamy HauyWHA paja, Kao M YCJIOBa, Y KOjUMa c€ M3BOAM OOPa30BHO-BACIIMTHHU Pajl
(MOI11)



- mpwiarohaBaky M W3MEHH caJpxkaja OOpa30BHO-BACHIUTHOI paja, HCXoJa W CTaHAapia
nocturayha (MOI12)

- oborahuBamy M MpOLIMPHBAKY CaApKaja 0OPa30BHO-BACIIMTHOT pajia 3a YUCHUKE ca M3y3eTHUM
cnocodHoctuMa (MOI13)

YIUBEHULIU
Yian 59.

VY octBapuBamy 00pa30BHO-BACIHUTHOT pajia KOPUCTE ce YIIOCHUIIN M HACTaBHA CPE/ICTBA Koje, Ha
npesior 3aBoja, 0J00py MUHUCTAP, Y CKIIaAy ca MOCEOHUM 3aKOHOM.

MunucTap mpocBeTe MOXKe J1a 000pH BHUIIE YIIOCHHUKA 32 UCTH MPEAMET y MCTOM pas3peny, Kao U
CTpaHH yIIOCHUK.

VY cnydajy moryhHocTn m30opa yuOeHHKa 3a jemaH NpeAMeT 3a MCTH paspell, OJUIYKY JOHOCH
cTy4HO Behe Tpe MmoveTKa MIKOJICKE TOANHE.

VY ocTtBapuBamy 00pa30BHO-BACIIUTHOT Paja MOTY Ja ce KOPHUCTE W Jpyra HacTaBHa CPEICTBA U
nomMaraja, y CKJIagy ca HoceOHUM 3aKOHOM.

Yian 60.

3emspHIITe, 3rpajia U IpyTra CPeAcTBa Koja Cy CTCUCHA, OMHOCHO KOja CTEKHE IIKOJIA, jecy YV jaBHO]
CBOJUHHU M KOPHUCTE ce 3a 00aBJbame IENaTHOCTH yTBpheHe 3aKOHOM O OCHOBaMa cucTeMa oOpa3oBama U
BaCIIUTAbA.

HACTABHU IIJIAH 1 ITPOTPAM
Yan 61.

HactaBHu mnas u nporpam je 0CHOBa 3a JOHOIIECHE MIKOJICKOT nporpama y Illkomnu.

HacraBHu mnman u mporpaM JOHOCH c€ y CKJIay ca yTBp)EHHUM MPUHIMINMA, LUBEBUMA U
cTaHgapanma nocturayha koje oapehyje MunuctapcTBo pocBere.

HacraBuu mnan o0yxBaTa n300pHE IpeAMeTe 0 HUBOMMA U BpcTaMa 00pa3oBama 0] KOjUX YUYEeHHK
obaBe3HO OWpa jefaH WM BHIIE MpeMeTa IMpeMa CBOJUM CKJIOHOCTHMA. JelaH o 00aBe3HHX H300pHUX
npeamera je Bepcka HactaBa wnu ['paljancko Baciutame.

VYdeHUK KOju ce OmpeJeNno 3a jeAaH OJf OBa JBa M300pHA MpeAMeTa MOXKe Ja UX Mema JI0 Kpaja
CTHIIaba CPEIber 00pa3oBama 1 BaCIIHTabA.

Ynan 62.

HacraBHu miaH 1 mporpaM OCTBapyje ce y IeT HACTaBHUX JaHa CeIMHIHO, PAJIOM Y IBE CMCHE.

Ocrane obpa3oBHe akTUBHOCTH npeMa [omumimemM mporpamy paja llIkone octBapyjy ce U pagHuM
cyborama.

OctBapuBame 00pa30BHO-BACIUTHUX AKTUBHOCTH MOXKE C€, M3Y3E€THO, OCTBAPHBATH U CyOOTOM
kana To Huje mpeasuljeHo [omumumum mporpamom paga Lllkone yKOIMKO TO Hajdaxy OKOJHOCTH Paju
HECMETaHOT O/IBHjarba HACTABHOT IpoIieca.

OO0pa30BHO-BaCIUTHA Paj OCTBAapyje €€ y YyYHOHHIAMa, KaOMHETHMa W cajiu 3a (HU3UYKO U
3[PaBCTBEHO BaCITHTAbE.

Ynan 63.

HacraBHu mnanoBu cpeamer 00pa3oBama U BaCUTamba CallpiKe:

1. obaBe3He MmpenMeTe 1Mo pa3peanma,

2. w300pHE IMpeaMeTe TI0 pa3penrma,

3. obnuke 00pa30BHO-BACTIMTAHOT pajaa (peloBHA, AOMYHCKA M AOAATHA HACTaBa U JIPYTd OOJIUIH
00pa30BHO-BACIIUTHOT paja),

4. ToAMIIBY U HeleJbHU (DOHIT YacoBa 1Mo MpeIMeTHMa U 00JIMIMa 00pa30BHO-BACITUTHOT Paja.

HacraBnu miaH cpenmer o0pa3oBama U BaCUTamka MOXKE J1a CAAPKA U MOJIYJIE, CAMOCTAIIHE HITH Y
OKBHpY IIpeaMeTa, ca GOoHIOM JacoBa. MOy je CKYyIl TEOPHjCKUX M PAKTHIHUX IIPOTPAMCKUX CaapiKaja ’
o0rKa paga GyHKIHMOHAIHO U TEMAaTCKH MOBE3aHUX Y OKBHPY NpeAMeTa WM BUILE MPEeIMeTa.



Ynan 64.

HacraBuu mporpam JOHOCH ce y CKJIay ca YTBP)CHHM OMINTUM M MOCCOHHM CTaHAapIAuMa
nocturayha u cagpxu:

1. mwbeBe oOpa3oBama M BaclUTama [0 HUBOMMA, IMKIyCHMa, BPCTH 00pa3oBama OJHOCHO
00pa30BHIM IPOQIIIMA, IIIJEEBE 00pa30Barba Mo MpeaMeTHMa, MOIYIIIMa U pa3peanma,

2. obaBe3He W TpeENopydeHe calpikaje 00aBe3HWX M HM30OPHHUX MpeIMeTa W MOAyJia KOjuMa ce
00e30elyje ocTBapUBame OMIITHX UCXO0J1a U MMOCEOHUX CTaHaap/aa nmocturayha,

3. mpemopy4eHe BPCTe aKTUBHOCTH M HAYWHA OCTBapHUBarha porpama,

4. mpenopyke 3a MpUIIPEMy HHIUBHIYaTHOT 0Opa30BHOr IUIaHA 3a YYEHHKE KOjuMa je MmoTpeOHa
JoJlaTHa 00pa30BHA TOPINKA, KOJU CE ca 3aKallllhelheM YKIbYUYjy Y 00pa30BHHU MPOLEC, KOjU HE TIO3HAjY
jE3UK Ha KOME ce OCTBapyje 00pa30BHO-BACIIUTHU paj,

5. mpyra muTama o] 3Hauaja 3a OCTBapUBAKE HACTABHUX MPOrpama.

HacraBanMm mranoM u mporpamoM yTBphyjy ce IHJb, 3a7alil U caip)kaj CBaKoOT IpeaMeTa, HaunH
M3BpIIaBaba IPorpaMa 1 caapskaja M HaulH ToJlarama HCIHUTA.

Yian 65.

[lkoma no 15. cenTemOpa moHocH [omummu mporpaMm pajna KojuMm ce yTBphyje Bpeme, mecro,
HA4YMH U HOCHOIIM OCTBApUBaka HACTABHOT TUIaHA | MPOorpaMa.
[Ixoncku ox6op nonocu ['oguinmu nporpam paxaa lllkose.

HACTABA
YnaH 66.

HactaBy u apyre obmuke 0o0pa3BHO BacmUTHHOT- paja y Llkonu o0aBikajy HACTaBHUIM M CTPYYHHU
capaTHHIIH.
Unan 67.

HacraBa ce n3Boau y ofieJbemy U 10 rpynama.

[o rpynama HacTaBa ce U3BOAU 32 MPEIMETE:

1. PauynapctBo u nHpOpMaTHKa

2. CaBpeMeHa MocjIoBHAa KOPECHOACHIINja

3. 3a mpeMeTe 3a Koje je paj 1o rpynaMa yTBpheH HaCTaBHUM ITAHOM U ITPOTPAMOM.

Yian 68.

Hacrasa ce n3Boau y onessemy A0 30 yueHHKa y CKJIay ca HACTABHUM IIJIAHOM U IPOTPaMOM.
HacraBa ce MoOxe M3BOJAMTH W y OJC/bCHHMA Ca MamUM OpOjeM YYCHHMKA YKOJHMKO j€ TO
npenBul)eHO TO3UTHBHOIIPABHUM IIpOTIHCHMa 3a oapeleHn o0miKe HacTaBe.

Yian 69.

YyeHUK MOke UMaTH 10 33 yaca HaCTaBE CEIUMHYHO.

Yac Teopujcke HacTaBe M BexOU Tpaje 45 MUHYTa, a MpakTHYHEe HacTaBe 60 MUHYyTA.

HacrtaBa ce n3Boju 10 0jieJbehHMa Ha OCHOBY HEJICJBHOT pacriope/ia 4acoBe KOjH JOHOCH JTUPEKTOP
[Ixoite.

Ynan 70.

Hacraga ce u3Boau y aBe cMene. Tpajame cMeHa B 0JJMOpa PETHIIHIIE CE TIOCEOHUM aKTOM IIKOJIE O
OpraHu3alrju HacTaBe.

Ynan 71.

OO0pa3oBHO — BacCHHUTHHU pajl OCTBapyje C€ y YYHMOHHUIM, KaOWHeTUMa W cajd 3a (U3UYKO H
3[IPaBCTBEHO BACITUTAHE.
Unan 72.



[IIkoa MO>ke OCHOBATH YUCHUUKY 33/IpyTy y IIHJbY pa3BHjarba BAHHACTABHUX aKTUBHOCTH y CKIAIY
ca MO3UTHBHOIIPABHUM MPOIHCUMA.

OI'JIEZ
Ynan 73.

Pagu ynampehema kBanuTeTa U caBpeMeHOT 00pa30BHO-BACIIUTHOT pajia, yBoheme HOBUX capiKaja
nporpama o0pa3oBamba W BaclUTama, OPraHW3AllMOHMX HOBMHA WIM HadWHA (QHHAHCHpama, MOTY Ce
MPOBEPUTH Ipe yBohema MyTeM orieaa.

IlIxonma MOke TOAHETH WHHUIHMjaTHBY 3a yBOheme oriema y ckiagy ca 3aKOHOM O OCHOBaMa
cucrteMa o0pa3oBama U BaClUTama.

II PYKOBOBEIHE U YIIPAB/BAILE
OPI'AHUM HIKOJIE
Ynan 74.

[Ikosa ©Ma oprane ynpasjbama, pyKoBohemwa, CTpyYHe U CaBETOJAaBHE OpraHe.
Opranm3anyja ¥ HA9WH paja OpraHa ylnpaBbama, CTPYYHHX U CaBETOJaBHUX OopraHa ypehyje ce y
CKJIaJy ca OIIITHM aKTOM.

HIKOJCKH OJABOP
Yiau 75.

Opran ynpassbama 1mkode je Hlkoncku onoop.

[pencenqnuk u wianosu Lkonckor oxbopa o0aBibajy MOCIOBE M3 CBOje HAAJEKHOCTH, 0e3
HaKHaJe.

[koncku 0g60p MMa AEBET YWIaHOBA, YKIbYUYjyhHl U peceAHNKA.

Unanose IlIxonckor onqobpa nMeHyje u paspemasa CKynITuHa rpajga beorpana.

[pencennuka Hlkonckor ogdopa Oupajy wiaHoBu BehmHOM rilacoBa ol YKyHHOT Opoja YjaHOBa
[komnckor ogobopa.

Ixonckn onbop YWHE IO TPU IPEICTABHHUKA 3arlOCICHUX, POIUTEha M jEIUHHIE JIOKATHE
camoyIipaBe.

Unanose Ilkonmckor ombopa w3 pema 3amocieHux npemraxke HacraBrmuko Behe, TajaEM
U3jallbaBambeM.

Unanose Ilkonckor ombopa w3 peda poxauTesba mpemtaxe CaBeT poauTesba, TajHUM
W3] allbaBahCM.

VY llkoncku omdop jeAWHHIA JIOKATHE CaMOyIpaBe HMEHYje TPH IPEICTAaBHUKA COLHjaTHUX
napTHepa U3 HoJpyyja paja IKoe.

Ynan 76.

3a unana Lkonckor ogbopa He Moke J1a OyJie MpeIoKeHO HU MMEHOBAHO JIUILIE:

1. xoje je MpaBHOCHAKHOM MPECyIOM ocyl)eHO 3a KpHBHYHO JIENIO 3a KOje je U3pedycHa Oe3yCciioBHa
Ka3Ha 3aTBOpa y Tpajamy O] HajMame TPH Mecella WM Koje je ocyheHO 3a: KpMBHYHO NEJI0 HACHIBE Y
MOPOAWIN, OIYy3UMAamke MAaJOJICTHOT JIHIA, 3alyIliTame M 3J0CTaBJhAaFbe MAIOJCTHOT JIMIA WK
POIOCKPHABIBCH:E; 32 KPHUBHYHO NIEJI0 IPHUMAamke MUTA IUIM JaBale MHUTA; 32 KPUBHYHO NIENIO U3 TpyIe
KPUBHYHKX JieJla IPOTHUB TOJIHE cJ00oje, MPOTHB MpaBHOT caoOpahaja U MPOTHB YOBEUYHOCTH U JPYTUX
nobapa 3amrtuheHux MehyHapoaHuUM mpaBoM, 0e3 003upa Ha M3PEUYCHY KPUBUYHY CAHKIHW]y, HU JIMLE 32
KOje je, y CKJIaly ca 3aKOHOM, yTBpheHO AMCKPUMUHATOPHO HOHAIIAGE;

2. Koje Ou MOTJIO Jia 3aCTyIa HHTEpece BUILE CTPYKTYpa, OCUM YJIAaHOBA CHH/MKATA;

3. 4Mju cy MOCJTOBH, MYXKHOCT WK (YHKIHUja HECTOjUBH ca oOaBibameM mocioBa y Llkonckom
onoopy;

4. koje je Beh nmeHoBano 3a wiana lllkosckor og00pa Apyre ycTaHOBE;



5. xoje je m3abpaHO 3a IUPEKTOpa Apyre YCTaHOBCE;
6. y IpyTHM CIIy9ajeBHMa, yTBPHEHIM 3aKOHOM.
Kangupnatu npeanoxenu 3a wianose Llkonckor ogbopa QyHH Cy Ja MHCaHOM H3jaBOM IOTBPC
Jla Hema Iperpeka u3 Tauke 2. 70 6. 1a ce umenyjy 3a lllkoncku ogoop.
Joka3 u3 Tauke 1. mpubassba mkona 3a uiaanoBe lIkonckor ogbopa u3 peaa Hacrapuuukor Beha u
Cagera poauresba.
Unaun 77.

Tajuo uzjammaBame 3a uinanoBe Llkonckor oxbopa mpaTé W30OpHA KOMHUCHja KOjy Oupa oprad
KOjH TIpeyTake wiaHoBe 3a Lllkoncku ogdop.

Komucujy 4rHY MpeACeTHNK U [BA YIAHA U OHA:

- OpraHm3yje TEXHHUKE IIPHUIPEME 32 TajHO M3jalllbaBarbe,

- yTBphyje Opoj rmacaukux iuctuha,

- CIIPOBOJIM TajHO M3jalllkbaBarbe,

- 00e30ehyje mpaBUITHOCT W TajHOCT H3jalllihaBamba,

- yTBphyje pesynraTe u3jallmaBama U jaBHO HX 00jaBibyje.

Yian 78.

Kannmunate npemnaxke u n300pHy JUCTy yTBplyje opraH KOju mpemiaxe wiaHoBe 3a llIkoscku
o1oop.

Jluctuh 3a TajHO HU3jalIbaBakE CAAPIKU:

- IMe ¥ TIpe3uMe KaHauara,

- pexHu Opoj KOjH Ce CTaBJba MCIpe MIMEHa U IIPpe3uMeHa KaHIuara,

- HaITOMeHyY 3a KOJIMKO ce KaHAMAATAa Tlaca ¥ HaUiH 3a0KpYy>KUBamka peIHOT Opoja.

Jluctuh ce dopmupa mo azdyuHoMm peny, a KomucHja ytBphyje Opoj nmuctuha koju mMopa OWTH
jenHak Opojy JUIIa Koja ce Hala3e Ha CIMCKY OHOT OpraHa Koju Ipeaiaxe wiaHose 3a Llkoncku ondop.

Ha criucky HacraBuuukor Beha Hana3se ce cBu wianoBu HacraBuuukor Beha koju ce Ha JiaH TajHOT
U3janmbaBamba Halase y palHoM OTHOCY (OCHM paIHUKa Ha HelTaheHOM OCYCTBY, pagHUKA KOjIMa MUDY]Y
npasa 1 o0aBe3e Mo OCHOBY 3aKOHA O pajy M PaJHHKA M0 YTOBOPY O u3Bohemy HacTaBe).

Ha crnmcky CaBera ponutesba Hanase ce cBM wiaHOBH CaBeTa poAMTEsba 3a LIKOJICKY TOAMHY Y
K0jOj ce BpIH u300p.

Unan 79.

[lo 3aBpuieTKy TajHOT H3jallmbaBamka KOMHUCHja yTBphyje Opoj HeBakehHx W HeymnoTpeOJbeHHUX
muctuha, Opoj Baxxehux nucruha u 06jaBibyje moJgaTke o0 pe3yliTaTUMa TajHOT U3jalllibaBarba.

Komncmja mo 3aBpuicHOM H3jalllbaBaby CadHib-aBa 3alHCHUK KOTa MOTIHCYjy CBH WIAHOBH
KOMHCH]j€ U KOjH C€ OBEpaBa Ie4aToM IIKOJe.

HeBaxxehn muctuh je oHaj KOjU je HEMOMYHCH, KOjU je TIOMYHEH TaKO J1a Ce HE MOXE YTBPIUTH 32
KOT KaHAMJaTa ce Ijiacaio, Ha KOMe je JOMMCHBAH TEKCT, KOjH je TpEelpTaBaH U Ha KOME j€ 3a0KPY>KEHO
BUIIIEC KaHAUAATa 0/ Opoja KOjU je HaBeIeH Y HallOMEHH.

Ynan 80.

3a unmanoBe lllkosickor ombopa MpEANIOKEHHW Cy OHM KaHAUAATH 3a Koje ce YTBPOU Aa HMajy
HajBehu Opoj rmacosa.

CBaky KaHAWIAT, YKOIUKO CMaTpa Aa je OMI0 HENpaBHIHOCTH y MOCTYIIKY TajHOT H3jallli-aBamba,
“Ma TIPaBoO MPUTOBOpPa U30OPHO] KOMUCHjH Y POKY o 24 daca o o0jaBJbHBarba 3alMCHUKA HA OTJIACHO]
Tabmm.

VYKONIHKO KOMHCHja TIpUXBaTH NmpuroBop, HacraBamuko Behe, omHocHO CaBeT poamTesba, TOHOCH
OJUTYKY O CIIpoBOl)eby HOBOT TajHOT M3jalllbaBarba y POKY O TPH JaHa.

Ynan 81.

CkynmtiHa rpaga beorpaga pememem omrydyje o mpeasiory oBnamrheHOr mpeiarada 3a u300p
yiaHoBa [Ikosckor ondopa.
Pemewe 0 numMeHoBamy, 0qHOCHO paszpemierwy LlIkonckor omobpa unn unana Ilkosckor ogdopa,
KOHAYHO je y yIPaBHOM IMOCTYTIKY.
Unan 82.



Manpar llkonckor og0opa Tpaje 4eTUpU TOJNHE.

IMoctymak 3a nMmeHoBame llIxonckor omoOpa mokpehe ce HajkacHHMje IBa Mecela Ipe HCTEKa
MaHJ1aTa MPEeTX0JHO UMEeHOBaHUM wiaHoBuMa lllkosckor ogbopa.

CkynmtiHa rpana beorpana paspemuhe, npe ncTeka MaHaaTa mojeIuHe WiaHOBE, YKIbYy4uyjyhu u
npeacenuuka win Llkoncku ogbop, Ha TUYHY 3aXTEB WiaHa, Kao U ako:

1. lkomncku 0a60p AOHOCH HE3aKOHHUTE OAJYKE WM HE TIOHOCH OJUTYKe KOj€ je Ha OCHOBY 3aKOHA U
CTaTyTa Jy>kaH Jja JOHOCH;

2. unaH lIkonckor ogdopa HeompaBAaHUM OJCYCTBOBAMMA MJIM HECABECHUM pajioM oHeMmoryhasa
pan LIxonckor ondopa;

3. y HOCTYIKY IIPEUCIIMTUBAA aKTa O UMEHOBaY YTBPAU HENPaBUIHOCTH;

4. omnamheHu mpeanarady MoKpeHe MHUIMjaTHUBY 3a paspememe wiaHa Lllkomnckor ombopa 360r
IpecTaHKa OCHOBA MO KojeM je nMeHoBaH y Llkoickn oxbop;

5. HacTymu yciioB u3 wiana 76. CtaryTa.

Nz6opau nepuon HoBouMeHoBaHOT uiaHa llIkonckor ogbopa Tpaje g0 ucreka Manaara IlIkonackor
onoopa.

Unan 8§3.

Kana MuHuctapcTBo mpocBeTe YTBPAM HEMPABHIHOCTH y TOCTYNKYy HMeHoBamwa llIkosickor
onbopa, CkymmtuHa rpaga beorpana je nyxHa 1a HajKacHUje y pOKy oA 15 1aHa OTKJIOHU HEMPaBUIHOCTH.

Axo CKyNIITHMHAa HE IOKpPEHE IOCTyNaK 3a IIPEUCHUTUBAKE aKkTa O HMEHOBaWmy, OIHCOHO
paspereny, MUHICTap pa3pemniaBa nocrojehn n nmenyje npuspemenn llIxomncku ondop.

Ynan 84.

VYxomnko CkymmruHa Tpama beorpama ne wnmenyje Illkomckm ombop o HcTeka MaHaarta
MMeHOBaHMM wianoBuMa LlIkosnckor ogo0Opa, MuHHCTap MMeHYje npuBpemenu LIkoackn omo0p.
Mannat npuspemenor Llkonckor ogbopa Tpaje 10 UMEHOBamba HOBOT.

Ynan 85.

[Ixoncku oadop:

1. JoHOCH CcTaTyT, MpaBwja MOHAIAKka y KON U APYTe OMIITE aKTe M Aaje CarjlaCHOCT Ha akT O
OpraHu3alMju 1 CUCTEMAaTH3al|jH MOCIIOBA;

2. DOHOCH TIporpaM o0Opa3oBama W BaclUTama, Pa3BOjHH IUIAH, TOMWIIGM IUIaH paxa, ycBaja
M3BEIITaje O BbUXOBOM OCTBapUBamy, BPEIHOBAKY U CAMOBPEIHOBAIY;

3. ytBphyje mpemor ¢pmuHaHCH]CKOT IUTaHa 3a mpumnpemy oynera Penybnnke CpOuje;

4. noHOCH (PMHAHCH]jCKH IDIaH IIKOJIE, y CKIIAIy Ca 3aKOHOM;

5. ycBaja M3BEIITa] O MOCIOBaBkY, TOAHUIIBYA 00padyH U U3BEILITA] O U3BONEmY EKCKYP3Hja;

6. pacmicyje KOHKypc ¥ Oupa ANpEeKTopa;

7. pa3marpa NOIITOBaWkE OMIUTHX MPUHIINMIA, OCTBApUBamkE IMJbeBa 00pa3oBama M BaCIHTamba H
CTaHJapAa NocTHrHyha M mpeay3uMa Mepe 3a MOoOOJbIIAame ycjoBa paja M OCTBapHBame OOpPa30BHO-
BaCIMTHOT paja;

8. TOHOCH TUIaH CTPYYHOT yCaBpIIIaBamba 3arociIeHIX U YCBaja H3BEIITaj O FIbIXOBOM OCTBAPUBAY;

9. ojutyuyje 1o kandu, OTHOCHO IPUTOBOPY Ha peIllCHE TUPEKTOPA;

10. 1oHOCH TUTaH jaBHUX HAO0ABKH IIIKOJIC;

11. ognydyje o MPOLIUPEHO] ACIATHOCTH HIKOJIE, CTATYCHO) MMPOMEHH, IPOMEHH Ha3UBa U CEJUINTA
IKOJIE, Y CKJIaZy ca 3aKOHOM,;

12. omryuyje o mpaBuMa, obaBe3aMa U OATOBOPHOCTHMA JUPEKTOPA IIKOJIE,

13. opnydyje o mocTaBiberby BPLIMOLA AYKHOCTH TUPEKTOPA MIKOJIE,

14. pa3pemiaBa Iy>KHOCTH AMPEKTOpa LIKOJIE, y CKIaLy Ca 3aKOHOM,

15. maje MANIBEHE IUPEKTOPY IIKOJIE Y MOCTYIKY OUTyYHBamka O N300py HACTAaBHUKA U CTPYIHOT
capaTHHKa 32 IPHjeM Y paTHu OJJHOC,

16. IMeHyje YWIaHOBE CTPYYHOT aKTHBA 32 pa3BOjHO IUTaHUPAbE,

17. o0Opa3yje crajgHe KOMHCHjEe U3 CBOj€ HAJIC)KHOCTH M MOBPEMEHE, YKOJIUKO CE 3a TO YKaxe
notpeoa,

18. pasmarpa muTama Koja, TPEKO ONECJHCELCKHX CTapellnHa ymyhyjy YYeHHIH U HBHXOBU
POIMTEIBH, YUCHUYKH NapiaMeHT, CaBeT poAnuTesba U 3al0CIICHH;

19. pa3maTtpa u oIIydyje 0 MUTalkUMa Koja ce THYy HaMeHe M Kopuihema MIKOJCKOT MpOCTopa
(maBame Ha KopumIheme, 3aKyIl, MOCIOBHO-TEXHHYKA capajmba U CIl.), ONpeMe U HAaCTaBHUX CpE/ACTaBa,



CpelcTaBa NPUKYIUbEHUX OJI YYEHHKA, OJHOCHO HUXOBUX POJHMTEhA, M3BOhEHa BEIMKUX paloBa Ha
00jeKTy, ¥ CBHX JPYTHX NHUTamka KOja YTHIY Ha KBATUTCTHO (QYHKIHOHHCAHE IIKOJIE I
20. obaBJba U ApyTe MOCIOBE y CKJIaIy Ca 3aKOHOM, aKTOM O OCHHMBamYy U OBUM CTaTyTOM.
3a obaBibame MOCIOBa U3 CBOje HamiexkHocTu LlIkoscku ogbop oaroBapa opraHy Koju ra UMeHyje
Y OCHHBaYy.
Unan 86.

koscku oa60p paau 1 oIydyje Ha ceAHUIIaMa BehHOM TJ1acoBa 0J] YKYIHOT Opoja 4IaHoBa.

[kosicku 0a60p MyHOBaXXHO pajid aKo CeAHUIaMa MPUCYCTBYje BehiHa o] yKynHOT O6poja wiaHoBa
[koxckor ogbopa.

Cennunama Lkonckor ogdopa MpUCYCTBYj€ U YUECTBYje y paay MPeACTaBHUK CUHAMKATA Y IIKOJIH,
0e3 mpaBa Oy IHBaha

Cennunama Hlkonckor ondopa NpUCYCTBYjy M YUECTBYjY Y pady liBa MPEICTaBHUKA YYEHHYKOT
napiaMeHTa, 0e3 mpaBa oJTyurBama kaja lllkoincku ogbop oanmydyje mo muTamuMma u3 uiana 85. crtas 1.
tauke 3-6 u 9-20 Craryra.

Unan 87.

[koscku onbop ce cacTaje y MPOUIMPEHOM cacTaBy Kaja pasMaTpa M OJulydyje O MUTamUMa U3
ynana 85. cras. | tauke 1,2,7 u 8. Craryra.
[Mpommpenu cactaB YMHE: JEBET WIAHOBA MIKOJICKOT 000pa W JIBa MyHOJIETHA YUCHHKA Koje Ompa
YYEHUUYKH IapJlaMeHT.
Unan 88.

Cennmnne Ilkonckor onbopa ca3nBa u BUMa Ipeacenasa npeaceqauk Llkomnckor oxdopa.

VY onCyCTBY IpeAceTHUKA HEroBe MOCIOBE 00aBJba 3aMEHUK Mpeacennuka LIkomnckor ondopa.

[Mpencennnka n 3amennka 6upa Llkoncku ox60p BehnHOM TacoBa o yKyIHOT Opoja 4iaHOBa Ha
MPBOj KOHCTUTYTUBHO] cemnuim llIkonckor oadopa, MO MpaBHily jaBHUM H3jallllbaBambeM, YKOJHKO ce
[Tkoncku og00p HE U3jacHU JIpyravuje.

Yian 89.

Ha cennuniama IIkonckor onoopa Bou ce 3alMCHUK.

3anucHUK BOAM CEKpeTap LIKOJIE.

3amucHUK moTnucyjy npexcenHuk Lkonackor oxbopa u 3amucHUIAp.

3anucHUK ce 4yBa y CeKpeTapHujaTy UIKOJIe U OBEpaBa Me4aToM IIKOJIE.

Papg kosckor ogbopa Ommke ce peryyuiie MocIOBHUKOM O pafy, kora goHocH Llkoncku ondop
Ha KOHCTUTYTHBHO] CCTHHITH.

3a obaBJparme MOCIOBa U3 CBOje HaJUIeKHOCTH, LlIkoncku ogbop mMoxke 00pa3oBaTh CTalHE WIIH
MIOBpPEMEHE KOMHCH]C.

Onnyke u 3akipyunn ca cennuna Llkonckor ogdopa 00jaBibyjy ce Ha OrJIaCHOj TaOJH.

O wusBplIaBaky OJUIyKa U 3aksbydaka Lllkosckor onbopa crapa ce npeaceanuk Llkosickor ogbopa
U IUPEKTOP ILLIKOJIE.

Hupekrop je ayxaH ma ymosopu llIkoncku ogbop Ha HezakoHHTE OmiIyke u akte. Axo llIkonckn
o00p W HAaKOH YIO30pema AUPEKTOpa JAOHECe OJIYKY, MM aKT CYNpOTHO 3aKOHY, TUPEKTOP MOXeE
NPUBPEMEHO O0YCTaBHTH M3BpIICHE T€ OATYKE, OHOCHO aKTa, C TUM JIa je AyKaH Ja y poKy ox 15 nmana
MOKpPEHE WHUILU]aTUBY KO HAJJIEKHOT OpraHa 3a OLICHUBAkhE 3aKOHUTOCTH.

CABETOJABHU OPT'AH

CABET POAUTEJ/bA
Ynan 90.

[IIxona uma CaBeT poauTesba.

VY Caser poautespa Oupa ce MO jeJaH NPEACTAaBHUK POAUTEIha yUEHHKa CBAKOT OJEbeHha Ha
IIOYETKY CBaKe IIKOJICKE T'O/IMHE.

Uz60p ponutespa 3a CaBeT poAuTEesba BPIIM CE jJaABHUM H3jalllbaBal-eM Ha POJUTEIHCKOM CACTaHKY
Ha KOMe MPHUCYCTBYje BehrnHa o/ yKyIHOT Opoja poanTesba CBUX YUCHHUKA jeTHOT OJIeJbeHha.

3a Camer poaurtesba u3abpaH je OHaj pOAUTESb 3a KOra ce M3jacHH BehmHa o ykymHor Opoja
poauTesha CBUX YUCHHUKA.



Yian 91.

Caset poauTtespa:

1. mpeanaxke npencTaBHUKE poAnTesba yueHuka y Llkoncku onbop;

2. mpeulaXke CBOT MPEICTaBHUKA Y CTPYYHH aKTHB 32 Pa3BOjHO IUIAHHPAKE W y Opyre THMOBE
IIKOJIE;

3. mpeuTake Mepe 3a OCHTYparme KBAIUTETa U yHanpehuBame 00pa3oBHO-BACIIUTHOT pasia;

4. ydecTByje y MOCTYIIKY Mpejiarama H300pHUX MpeIMeTa U y MOCTYIKY u300pa yiiOeHuKa;

5. pa3MaTpa mpeayor mporpama oOpa3oBama W BaclUTamba, Pa3BOjHOT IUIaHA, FOJAUIILET IUIaHa
pana, U3BEIITaje 0 IIXOBOM OCTBApUBAY, BPEIHOBAKY U O CAMOBPEIHOBAILY;

6. pazMaTpa HaMeHy KopHihema cpeJcTaBa o JOHALKja U O] IPOLIHPEHE AETaTHOCTH LIKOJE;

7. npemnaxe lllkoiackom omdopy HameHy Kopumhema CpeacTaBa OCTBAPEHHX PAajOM YUICHHUKE
3aJpyre U NPUKYIJbEHUX O/ POAUTEIHA;

8. pa3MaTpa u mpaTH ycIoBe 3a paj IIKOJIe, YCIOBE 3a 0/IpacTame U yuewe, 0e30€AHOCT U 3alTUTY
YUEHHKA;

9. y4ecTByje y IIOCTYIIKY IPOITUCHBaba Mepa 3alITUTe U 0e30eTHOCTH YUCHUKA,;

10. gaje carmacHOCT Ha MPOrpaM W OPraHU30BAKE EKCKYp3Wje M pa3MaTpa W3BEIITaj O HHXOBOM
OCTBapUBamy;

11. pa3marpa cBa Ipyra nuTama Be3aHa 3a HECMETaHO O/IBHjame 00pa30BHO-BACIUTHOT paja.

Ynan 92.

CageT poauTesba paay U JOHOCH OJITYKE Ha CeTHUIIaMa.

CenHulle ca3uBa M BbHIMa PYKOBOJH TIPEJICETHUK.

[Mpencemnuk CaBeta pomuTesba OMpa ce 3a jeqHy IIKOJCKY TOJMHY, jaBHUM H3jallllbaBambeM
BehMHOM TJ1acoBa OJ1 YKYITHOT Opoja wiaHoBa CaBeTa poanuTeIba.

VY oncycTBY IpejceIHIKA CEIHUIIE Ca3uBa M lbUMa PYKOBOJIM 3aMEHUK MPEICEIHNKA.

Cemnuiie CaBeTa poauTesba Cy jaBHE.

Cennnniama CaBeta pojuTeha 00aBE3HO MPUCYCTBYjY IUPEKTOP WM MOMONHUK JHMPEKTOpa H
Mearor MKoJie, a MOTY MPUCYCTBOBATH U YYECTBOBATH Y Paay M POAMTEIbU KOjU HUCY uinaHoBu CaBeTa u
HACTaBHUIIM, O€3 MpaBa OJTyYHBaba.

Unan 93.

Cager poauTesba CBOje TpeIore, MUTama U craBoBe ymyhyje Llkonckom onbopy, AUpeKTopy H
CTpYYHHM OpraHMMa IIKOJIE.

Ynan 94.

[pencemnnky m wianoBuma CaBeTa pomuTesha MaHAAT MOXKE IPECTaTH W Ipe Kpaja MIKOJICKE
TOJMHE, U TO:

- Ha JIUYHU 32XTEB,

- KaJa mpecTaHe CTaTyC YYeHHKa HHXOBO] JEIH (3aBPHIICTKOM MIKONOBAMA, NMPETACKOM y APYTY
LIKOJIY, UCKJBYUEHEM U3 ILIKOJIE, IPOMEHOM CTaTyca),

- YKOJIMKO HEONpaBIaHO U30cTaje ca ceqnuna CaBeta poauTesba,

- YKOJIMKO HE 3aCTyla MHTepece YUeHUKAa U pOJUTEha OJeJbeha Koje Ta je mpetoxkuno 3a Caser
poauTesba,

- YKOJIMKO OJIeJbeHhe KOje T'a je n3adpaio 3aXTeBa BeroBy 3aMCEHY.

Yian 95.

Ha cenuunama CaBeta poauresba BOIU CE 3aIIUCHUK.

3anucHUK BOAU 3aIIMCHUYAD.

3amucHUK oTHHCyjy npenceqauk CaBeta poanTesba 1 3alMCHIYAp.

3anucHUK ce 4yBa y CeKpeTapHujaTy UIKOJIe U OBEpaBa Me4aToM IIKOJIE.

Pag Cagera poaurtespa onmxke ce peryiuiie [TocnoBaukoM o pagy CaBera ponutesba.

Yian 96.

3a obaBbame MOCIOBAa M3 CBOje HaexkHOCTH CaBeT poauTesba MOXe 00pa3oBaTH CTalHE WIIH
MIOBPEMEHE KOMUCH]E.



Oxnyke U 3aKJpyuliy ca cennulia CaBera poauTesba 00jaBibyjy c€ Ha OrJIaCHOj TabJIH.
O m3BpIIaBamy OMIyKa M 3akbydaka CaBeTa pomurespa crapa ce mpeacenHuk CaBera poauTesba U
JUPEKTOP ILIKOJIE.

CAPAJBBA CA POOIUTE/bBUMA
Yiaun 97.

[lkosa u opranu Ilkone panu pazmaTpama NIUTamba 0 HHTEPEca 3a YUEHUKE U Pe3ysITaTe lhUXOBOT
pana, ocTBapyje capalmy ca poIuTeJbiMa U CTapaTesbhuMa.

Capanma ce ocTBapyje:

- HEMOCPEJHUM KOHTAKTOM JAMPEKTOpa IIKOJIE, HACTABHUKA U CTPYYHHUX CapaJHUKa ca POJUTEIbUMa
WK CTapaTejbiMa YUeHHUKa,

- yuenthem mpecTaBHHKA POANTEIbA Y caBeTogaBHUM oprannMa IlIkoxe u lIkonckom oxgbopy,

- IPUCYCTBOM POAUTEIbA HA POAUTEIHCKUM CacTaHIIMMA.

HactaBHunm 1 CTpy4yHH capalHHLU TYXKHH Cy Ja POAUTEIbHMA WM cTapaTeJbuMa yYeHHKa MpYxKe
NOTIYHE WH(OPMAaLFje Koje ce OAHOCEe Ha OCTBPHBAKE pe3yiiTaTa yuermha W BlaJama yueHHKa Kao U Ha
ocTBapuBame npasa yuenuka y Llkomu.

Ynan 98.

Pomurespcku cacTaHak casmBa, MpUNpEMa U PyKOBOAM OIEJHCEHCKU CTapeIINHA.

Pomuresbckn cacTaHIM OXprKaBajy ce IO MOTPEeOH U IUIaHUPAjy MECCUYHHM M TOIMIIBUM IUTaHOM
pana oIeJbeHCKOT CTapeIIiHe.

Pomuressy, HACTABHUIM M CTPYYHH CapaIHUIM MO MOTpeOH, a HajMame JBa IMyTa y TOKY jEeIHOT
MOJYTOAMIITA, 3ajeJHHYKN paclpaBibajy U AOrOBapajy ce o MUTamHUMa OCTBApUBamba 00Pa30BHO-BACIIMTHOT
pana u Jajy mpejuiore 1 MunUbewma opranuma lllkone y nupy yHanpehuBama paga y olesbemy.

HacraBaumm cy Iy>KHH Ia ofipelic TaH U 4ac MpHjeMa poauTesba palyl pellaBama CBUX IHTAmka O]
WHTEpeca 3a yueHuke. Pacopes nmpujema poauTesba Mopa OMTH TIOCTaBJbEH Ha OTJIACHO] TabJH y HIKOJH.

HacraBHunu cy ay>xHu [1a BOJIC €BUIICHIIN]Y MTpHjeMa pOJUTEIbA.

JUPEKTOP HIKOJIE
Yian 99.

JlupexTop pykoBOIN PagoM HIKOJIE.

JupexTop mkosne Moxe 1a OyJe Juie Koje UcIymaBa cienaehe yciose:

- IIa je CTEeKII0 oAroBapajyhe BHCOKO 00pa3oBamke Ha CTyANjaMa IpYTor CTENeHa (MacTep akaJeMCcKe
CTyAHMje, CIalUjaIMCTUIKE aKaJeMCKe CTyIHje) Mo MPOMKUCy Koju ypehyje BUCOKO 0Opa3oBame MoueB 01l
10.centemOpa 2005.roarHe; 1 HA OCHOBHUM CTYAMjaMa y Tpajamy O]l HajMambe YeTUPH TOANHE, MO MPOIHUCY
KojH je ypehuBao Bucoko oOpazoBame 110 10.centemOpa 2005.ronuHe;

- Ia IMa TICUXUYKY, QU3NIKY U 3paBCTBEHY CIIOCOOHOCT 3a Paj ca yUCHUIINMA;

- na HUje ocyhUBaHO MPaBHOCHAKHOM IPECYIOM 3a KPUBUYHO [€JI0 32 KOje je Hu3peueHa
Oe3yclnoBHA Ka3Ha 3aTBOpa Yy Tpajamby Ol HajMame TPH Mecella, Kao M 3a KPUBUYHA Jeja HACHIbE Y
HOPOJUIM, OAY3UMAarbe MATOJNCTHOr IUIA, 3alyIITame M 3JI0CTAB/bAlbe MAJIOJCTHOT JIHMIA HIIH
POIOCKPHABIBCH-E, 38 KPHBHYHO JEJI0 IPHMare MHUTA UM JaBakbe MHUTA, 32 KPUBUYHO IETO H3 TpyIe
KPUBHUYHUX JeJa NMPOTHB IOJHE cI000Je, MPOTUB MpaBHOT caoOpahaja M MpPOTHB YOBCYHOCTH U JPYTHX
nobapa 3amtrheHnx MelhyHapoJHUM IpaBoM, O6e3 003upa Ha U3peUeHy KpUBUYHY CaHKIH]Y, U 3a KOje HUje,
y CKJIaIy ca 3aKOHOM, YTBpheHO IHCKPUMHHATOPHO ITOHAIIAMCE;

- Jla IMa JipKaBJhaHCTBO Pemyomuke Cpouje;

- 3Ha je3UK Ha KOME Ce OCTBapyje 00pa3oBHO-BACIIUTHH Pa/l.

Yiran 100.

JyHOCT JUpEKTOpa IIKOJIe MOXKE 1a 00aBJba JIHIIE:



- Koje uMa ojaromapajyhe oOpaszoBame u3 wiana 99. craB 2 anuneja 1. CraTyta 3a HacTaBHHMKA
EKOHOMCKE IIIKOJIE Y TIOJPYYjy pajia EKOHOMHU]a, MPaBO ¥ aIMUHUCTPAIHja-001acT EKOHOMH]a,

- Koje uma oaronapajyhe oOpa3oBame 3a mejarora v CUX0JIOTa,

- 03BOJY 3a pax (JMIeHIy), oOyKy W TIOJOXKEH MCIOUT 3a AUPEKTOpa IIKOJIE 1O JOHOIICHY
MOJ3aKOHCKOT aKTa KOTa JJOHOCH MUHHCTAp,

- HajMame IMeT TOJIMHA pala y HIKOJIM Ha MOCIOBHUMa 00pa3oBama U BAaCHHUTamka, HAKOH CTEUCHOT
onrosapajyher o0pa3oBama.

Wian 101.

JIue Koje MOJIOXKHU UCTIUT 3a IUPEKTOpa CTHYE A03BOIY 32 paj JUpeKTopa (JIMLCHI[A 32 AUPEKTOPa).

W3abpanu IUpeKTOp KOju HEMa MOJIOKEH MUCIUT 3a AUPEKTOpa IYXKaH je a ra MOJO0XKU y POKY Of
FOJIMHY JiaHa Of JaHa CTyIama Ha JY)KHOCT. Y MPOTHBHOM MY MPECTaje Ay:KHOCT JUPEKTOPa, O]l YCIOBOM
Ja je TOHET IMOI3aKOHCKH aKT KOjU PETyJIHIIIE TOJIarame UCIHTA 33 IUPEKTOpa.

Jupexrop mikoine, u3abpaH 10 JOHOIICHA 3aKOHA, Ay>KaH je Ja Y POKy Of JBE TOJUHE OX JaHa
JOHOIIICHha MO/3aKOHCKOT aKTa O]l CTPaHe MHHHCTPA, MOJOXKH HCIHUT 3a JUPEKTOPa, Y MPOTHBHOM My
TpecTaje Ty»KHOCT.

Jlunienna 3a AUpEKTOpa Ce OAy3MMa IUPEKTOPY KOjH je ocyl)eH MpaBHOCHAKHOM IIPECyIOM 3a
KPHUBUYHO JIEJIO WU [IPUBPEIHH MPECTYI Y BPIICHY TYKHOCTH.

Yian 102.

JupexTop mkose Oupa ce Ha NepHO O]l YeTUPHU TOJHHE.

ManzaT qupeKTopa Tede oJ] JaHa CTYIamka Ha Ty KHOCT.

Jupexropy mIKoje MUpYje paJHU OJHOC 3a BpeMe MPBOT M300PHOT MEpHo/Ia Ha PaJHOM MECTY ca
Kora je u3abpaH.

Jmpexropy mpecTaje paJHH 0JHOC aKO ce Y TOKY Tpajaa MaHJaTa yTBPIH Ja He UCITyHhaBa yCIOBe
u3 uinana 99 CratyTa wim oa0uje a ce OABPrHE JIEKapCKOM Iperyieny Ha 3axteB Llkonckor ogdopa.

O npaBuma, o0aBe3aMa u OITOBOPHOCTHMA ITUpeKTopa omty4dyje Lkoncku ogbop.

U3B0P IUPEKTOPA
Yian 103.

Hupexropa mkone Oupa Llkonckm om0op Ha OCHOBY KOHKypcCa, IO TPHOABIEEHOM MHILBEHY
HacraBHuukor Beha.

Konkypc 3a m36op aupextopa Lllkosncku onbop pacmucyje HajKkacHUje TPH Mecela Mpe HCTeKa
MaHIaTa JUPEeKTopa.

TexcT kKoHKypca caapxu cienehe monaTke:

- Ha3WB IIKOJIE Ca aJpecoM Ha KOjy ce IIajby MpHjaBe,

- ycnoBe nipeasul)enn 3akoHoM U CtaTyToM 3a H300p AUPEKTOpa,

- POK 3a TIOJHOIICH:-E MPHjaBa,

- JOKyMEHTAIH]y KOja ce TIOJHOCH Y3 MPH]jaBy,

- obaBemTeme 0 poKy 10 Kora he kanmunaTn OUTH 00aBEIITEHH O Pe3yATaTHMa KOHKypCa.

Konkypc 3a u3zbop aupektopa o0jaBibyje ce mpexko HanumonamHe ciyx0e 3a 3alollJbaBame,
OJTHOCHO FE€HOT TJIacuia.

Pox 3a momHomeme npujaBa MO KOHKYpCY 3a W300p AupekTopa je 15 maHa ox gaHa oOjaBibUBamba
KOHKYpca.

VY3 npujaBy KaHAUIATH 32 H300p IUPEKTOPa MOAHOCE:

- oBepeHy (POTOKOMHUjy AMILIOME O 3aBPIICHOM OJAroBapajyhiemM BHCOKOM CTereHy o0pa3oBama 3a
HAacTaBHUKA €KOHOMCKE IIKOJIC Y OAPYYjy paga eKOHOMH)ja, IPaBO M aAMHHUCTPAIIH]ja-00IacT eKOHOMH]a,

- OBepeHY (POTOKOITH]Y YBEpPEHa O MOJI0KEHOM CTPYIHOM HCIHTY 32 HACTABHUKA,

- IOTBPAY O PaJHOM CTaXYy ca (POTOKOIHjOM parHe KIIDKHIIES,

- yBepeme 0 ApkaBhaHCTBY Pemybmmke Cpowuje,

- JIGKapCcKO yBEpeme KOjUM JI0Ka3yje Ja MMa MCUXUYKY, (U3UYKY U 30PaBCTBEHY CIIOCOOHOCT 3a
pal ca yueHHIIUMA,

- brorpadcke mojaTKe ca Mperyie/ioM KpeTama y CIykOwu,

- eBEHTyaJIHe JI0Ka3e O OPraHM3aTOPCKUM W IPYTUM KBaJHTETHMa HEONXOJHHM 3a 00aBJbambe
MOCJIOBA IUPEKTOPA,

- U Ip. DoKyMeHTauujy kojy Llkosncku ogbop Moke TpaKUTHU Yy TEKCTY KOHKypca, y CKIagy ca
3aKOHOM.



Joka3 u3 unana 99. ctas 2. anuHeja 3 npubaiba [lkona 3a u3abpaHor kaHAWAATA.

Hemormyne m HeGmaroBpemene mpwujaBe Hehe ce y3umaTu y pasmatpame. biaroBpemeHOM
MIPUjaBOM CMaTpa ce OHa Koja je MOJHEeTa y POKY YTBPhHEeHOM Y KOHKYPCY.

Pox mounme a Teye mpBOr HApEAHOT JaHa oJ JaHa 00jaBJbHBamb-a KOHKYpCa, a 3aBpliaBa ce 15-or
JlaHa YKOJMKO ce MpHjaBe MOAHOCE JUYHO. biaroBpeMeHe cy U mpHjaBe KOje CTUTHY IOIITOM HapeIHUX
JlaHa, YKOJIMKO Cy TIOUITH mpejaTe 15-or gaHa.

VYKONHMKO TOCTEIBbH TaH poka OyAe y Helesby WM Ha IaH Op)KaBHOT NPa3HUKA, POK 3a IPHjeM
npYjaBa moMepa ce Ha NpBU cienehu pagau naH.

[oTmyHoM mpHjaBOM cMaTpa ce OHa Koja y MPUIIOTY Calp>KH CBa JOKyMEHTa, OBepeHa Ha MPOIHUCaH
HaYMH KOjuMa KaHJUIaT I0Ka3yje Ja je NCIYHHO CBE YCIOBE Ha3HaUCHE Y KOHKYPCY.

Uzy3eTHO, KaHIUAAT 3a JUPEKTOpa MOXKE U3BECHA TOKYMEHTA MOJHETH U HAKHAIHO, HAKOH HCTEeKa
yTIBpheHOT poKa, IO YCIOBOM JIa je MpHjaBy MMOJHEO Y POKY M Na 300T 00jeKTHBHHUX pasiiora HHje MOTao
JOCTaBUTH KOMIUIETHY HOKyMeHTalujy. O0jeKTUBHOCT pa3iora IIeHH KOHKYpCHa KOMHCH]a.

Haknanna nocrtaBa jpoxkyMmeHTanuje Moryha je camo ako KOMHCHja HHUje 3aloyelnia ca MperyieioM
KOHKYPCHOT MaTepHjaa.

Unan 104.

Konkypcna komucHja 3a u300p AUpEKTOpa MIKOJIEe UMa TPU 4WiaHa: MpeJCeJHUKA U JIBa YiaHa Koje
u3 peaa Hacrasanukor Beha Oupa Ilkonacku onoop.

KonkypcHa xomucHja npey3nMa mpHjase, yIBphyje UCIyHEeHOCT YCIIOBA ca CTAmheM Ha MOCIEIHI
JaH KOHKypca, Tperiiefa KOHKYPCHH MaTrepHjai, yTBphyje OmaroBpeMeHOCT W IOTIYHOCT IIpHjaBa
KaHAMJaTa, OpeAiiake JUCTy KaHIuAaTa KOjU HCIYyHaBajy YCIOBE W TOAHOCH MUCMEHH HW3BEIITa]
HacraBanukom Behy u Llkonckom ogdopy y poky o 8 maHa off TaHa MCTeKa poKa 3a ITOTHOIICH:E ITPHjaBa.

[TrcMenn u3BemITaj MpeiceIHIK KOMUCH]E TIpelaje TUPeKTopy U npencequuky Llkonckor oxbopa.

Konkypcna xomrcHja 3a cBoj pax oxarosapa llIkonckom oxdopy.

Yiran 105.

Munsese HactaBHuukor Beha naje ce Ha oceOHOj CeMHUIIM.

[MocebHy cemHucy 3aka3yje OIUPEKTOp LIKOJE y POKy Of 3 JaHa OX JaHa MpHjeMa HU3BeIlTaja
KOHKYPCHE KOMUCH]E.

Ha moce6HOj ceqHMIM MPUCYCTBY]y CBU 3aIOCIIEHH KOjH C€ W3jallllbaBajy O CBUM KaHAWAATUMA
KOjH ce Hajla3e Ha JIMCTH U 3a Koje je YITBpheHO 1a UCIyHaBajy yCIoBe KOHKYpCa, TajHUM U3]alllbaBabEM.

3amocineHn KOju MPUCYCTBY]Y MOCEOHO] CEJHUIM M KOjU Ce W3jalllihaBajy Cy CBH KOjU Ce Ha JIaH
ollp)KaBama ToceOHEe CeIHHWIEe Halla3e y pagHOM OnaHocy, 0e3 003upa Ha cTaTyCc W NPOLEHAT PagHOT
BpEMEHa.

Ha moceOHy cemHMIly MOTY Jja ce IO30BY M CBH KaHIHIATH Ca JINCTE KOjU MCIYH-aBajy yCIOBE U
KOjH IpeMa a30ydHoM peay MpeacTaBibajy CBOj IporpaM paja y Tpajamy of 1o Hajuiie 15 MuHyTa.

Yian 106.

TajHo mW3jammaBamke Ha MPOIMpeHoj cexuuiy HactaBHmukor Beha mpatn m3bopHa (KOHKypcHA)
KOMHCH]a KOjy YHHH MPEICSTHIK H JBa YIaHa KOjH:

- ce crapajy o cpoBolemy Iiacama,

- OpraHu3yjy TeXHUYKe MPUIIPEME 3a TajHO U3jalllbaBarbe,

- yTBphyjy Opoj rmacaukux nuctuha,

- CIIPOBOJIC TAjHO M3jalllhbaBambe,

- 00e30ehyje mpaBUITHOCT W TajHOCT H3jalllihbaBamba,

- yTBphyjy pe3yaTare usjammbaBama 1 00jaBbyjy UX Ha OrjacHoj Talmiu.

Crucak cBUX 3amociieHuX (M300pHU crucak) yTBphyje ce Ha MoceOHOj CeAHUIM BehnHOM ritacoBa
O]l YKYITHOT Opoja MPUCYTHHX.

Jluctuh 3a TajHO H3jalIaBaAkE CAAPIKU:

- IMe ¥ TIpe3uMe KaHauara,

- penHU OpOj KOjH C€ CTaBJba UCIIPE]] UMEHA U MPE3UMEHa KaHau/aTa,

- HAMOMEHY 3a KOJIMKO e KaHAMATa rjlaca i Ha4rH 3a0KPYyKHBamka peIHOr Opoja.

Jluctuh ce dopmupa mo azdyuHoMm peny, a KomucHja ytBphyje Opoj nmuctuha koju mMopa OWTH
jemHaK Opojy CBUX 3aMOCJICHUX y IIKOJIH.

Unan 107.



[lo 3aBpuieTKy TajHOT H3jallmbaBamka KOMHCHja YTBphyje Opoj HeBakehnx M HeymnoTpeOJbeHHX
muctuha, 6poj Baxxehux nmcrrha u 00jaBibyje OJaTKe O Pe3yJITATHMA TajHOT U3jalllFhaBarba.

Komucuja mo 3aBpuieHOM H3jallilbaBalby CaylbaBa 3alMCHUK KOra MOTIHCY]y CBH YJIaHOBH
KOMHCH]j€, KOjU ce OBepaBa IIeyaToM IIKOJIe U KOjU ce 00jaBibyje jaBHO Ha OTIacHO] Tabuu.

HeBaxxehu nuctuh je oHaj KOju je HEMOMYHEH, KOjU je TOMyHhEeH TaKo J1a ¢ He MOXe YTBPIUTHU 3a
KOT KaHAMJaTa ce Ijlacaio, Ha KOMe je JOMMCHBAH TEKCT, KOjH je TpelpTaBaH U Ha KOME j€ 3a0KPY>KEHO
BUIIIC KaHAUATa 0J1 Opoja KOjH! je HaBeICH Y HATIOMCHH.

3anmuMcHUK KOMHCHje ca pe3ylTaThMa TajHOT H3jalllibaBamba MpeICceIHUK H300pHE KOMHCH]e,
ynyhyje Lkonckom on6opy y poky of 24 daca o1 1aHa 00jaBJbUBarba Ha OTJIacHO] TaOMu.

Ixoncku ombop omrydyje o M300py OUPEKTOpa y POKy OX 8 maHa oX JaHa MpHjeMa pesyiTara
TajHOT M3jallllbaBarba Ha CEIHUIU Ha K0joj mpucycTByje BehnHa unanosa Illkonckor ondopa.

Ha cemanmy Ilkonckor ombopa mo3mBajy ce KaHAWAATH ca JIUCTE KOJH C€ TPENCTaBIbajy
[IxonckoM ogdopy mpema a30ydHOM pemy.

Yian 108.

[kosicku 0a60p AOHOCH OIUIYKY O M300py JUPEKTOPa jaBHUM H3jallllbaBambeM, YKOJIUKO HE OMITyUH
JIpyraumje.

Omiyka o u300py je JOHETa ako ce 3a KaHAWJaTa M3jacHU BUIIE O] MOJIOBHMHE CBUX YJIAHOBA
[koxckor ogbopa.

AKo y MocTynKy n30opa jenaH KaHAnuAaT uMa UCTH Opoj ITacoBa 3a M MPOTUB, WK JBA KaHIUIATa
uMajy UCTH Opoj ritacosa 3a, cennuia Llkonckor ogbopa ce mpekuna.

CenHulia ce HacTaBJba y poKy o1 24 Jaca kajia hie ce 00aBUTH TTOHOBHO TJIacame.

VYKOIUKO ¥ y HACTABKY CEJHMIIC MPUIMKOM ITOHOBHOT TJlacama HH jelaH KaHIAWIAT HeMa BHIIE OJ1
MTOJIOBHHE TJIacoBa 3a 0] yKymHOr Opoja unanoBa IlIkosckor oxbopa, J0oHOCH ce 3akibydak na Illkoncku
olI0op HHjE JIOHEO OJUTYKY O HW300py IMPEKTOpa INKOJIC W JIOHOCH Ce OJUTyKa O paclUCHBamy HOBOT
KOHKypca.

Wian 109.

Onnyka 0 n3abpaHOM KaHIIUAATY 3a IUPEKTOpa IIKOJIE ca JOKYMEHTALWjOM JI0CTaBJba C& MUHUCTPY
Ha CcarjlacHOCT.

Cwmartpa ce na je omyka lkonckor ogbopa o u300py AUPEKTOpa JOHETA, OMHOCHO Ja je MUHUCTap
Ja0 Ha By carjlaCHOCT ako y poky on 30 maHa oX JOCTaBJbama OAJYKE HE JIOHECe aKT KOjuM on0uja
CarJacHOCT.

[koscku oa60p MOCIe MPOTeKa poKa U3 IPETXOAHOT CTaBa TOHOCH pellene 0 n300py AUPEKTOpa U
JOCTaBJba I'a yYECHUIIMA KOHKYpCa.

Pememem ce yTBphyje M BpeMe CTymama Ha IyXKHOCT, Ka0 M o0aBe3a Iojlarama HCIHTA 3a
JUPEKTOpA.

YdecHUK He3aI0BOJbaH PEUICH-EM Ma IPAaBO Ha CYJCKY 3aIlTUTY y YIIPABHOM CIHODY.

AKO MUHHCTap JIOHECE aKT KOjUM ce 0/101ja JlaBamke CarylaCHOCTH Ha OJUIYKY O W300py JUpEKTOpa
IIKOJIE, PacluCyje ce HOBH KOHKYPC.

BPIHIUJIALL AYKHOCTU TUPEKTOPA
Yiran 110.

[Ikoncku 0100p MOCTaBJba BPUIKOLA TY)KHOCTH AUPEKTOpa 10 U300pa AUPEKTOpa ako JUPEKTOPY
IKOJIC TIPeCcTaHe MYXKHOCT, a HUje pacmucad KoHkypc win [lkoncku ogbop HHje TOHEO OTYKY O u300py
WY je MUHHCTAp JIOHEO aKT KOjUM je 0JIOMjEHO JaBamke carflaCHOCTH Ha o/uTyKy [1Ikomnckor ondopa.

Axo IIkosicku 0400p HE MOCTaBH BPILIHOLA TYyKHOCTH y CIy4ajeBUMa U3 IPETXOIHOT CTaBa HUIH HE
JIOHECEe OJJIyKYy IO IOHOBJBCHOM KOHKYPCY, OJHOCHO MHHHCTap HE Ja CarjaCHOCT Ha OIJIyKy IO
MOHOBJBEHOM KOHKYPCY, BPIIHOLA IY)KHOCTH JHPEKTOpa MOCTaBJba MHHUCTAP, Y POKY O/ CEeAaM JaHa Of
JlaHA Ca3Hama 33 HACTYIAkE Pa3yiora 3a MOCTaBJbCH:E.

Yian 111.

3a BplMona Ay>KHOCTH TUPEKTOpa MOXKe Ja OyAe MOCTaB/beH HACTABHHUK MJIM CTPYYHH CapagHHUK
HajIy’Ke IEeCT MEeCEeIH.



3a BpIIMOLA JY)KHOCTU JUPEKTOPA HE MOXKE OUTH MOCTABJHEHO JIMIE KOje y MOCTYNKY M30opa 3a
JUPEKTOpa HHje JOOHIIO CarjlaCHOCT.

Bpumony myXHOCTH AMpEKTOpa MHUpYje paJHH OZHOC Ha MOCIOBHMA Ca KOjUX j€ MOCTaBJbEH, 3a
BpeMe JIOK 00aBsba Ty JIy>KHOCT.

[IpaBa, o6aBe3e 1 OATOBOPHOCTH JUPEKTOPA OJHOCE C€ U Ha BPIIMOLA TyKHOCTH.

HAJJEXHOCTHU U OAI'OBOPHOCTHA
JUPEKTOPA HIKOJIE
Yian 112.

JlupexTop je OATOBOpaH 3a 3aKOHUTOCT pajia M 3a YCHENTHO 00aBIbarhe ICIaTHOCTH IIKOJIC.

Jupexrop 3a cBoj pan oxrosapa LlIkonckom 0100py ¥ MUHHCTDY.

Hupextop:

- TJIAHUpA W OpTaHM3yje OCTBAapHBamE IporpaMa o0pa3oBarma W BACHHTAma U CBUX aKTUBHOCTH
IIKOJIE;

- cTapa ce O OCUrypamy KBalWTeTa, CAMOBPEIHOBAKY, OCTBAPHBAIbY CTaHAapjAa mocturHyha u
yHarpe huBamy 00pa30BHO-BACITUTHOT Paja;

- CTapa ce 0 OCTBapHBamby Pa3BOjHOT IIAHA HIKOJIIC,

- oJuTydyje 0 KopHIihewy cpelicTaBa yTBheHnX (pHHAHCHjCKUM TUIAHOM U OJroBapa 3a 0J100paBame
¥ HAMEHCKO KOpHUIIhemke THX CPEACTaBa, y CKIIaay ca 3aKOHOM;

- capaljyje ca opranuMa jeJHHUIE JIOKaJHE CaMOyIpaBe, OpraHu3alrjaMa U yapyKembIMa;

- OpraHu3yje W BPIIN IEeNaromIKO-WHCTPYKTUBHH YBUA M TPAaTH KBAIUTET 00pa30BHO-BACIIUTHOT
pama W Iemaromike Ipakce W Ipexy3uMa Mepe 3a yHampehuBame M ycaBpIaBame pajga HaCTaBHHKA U
CTPYYHOT capaHHKa;

- IUTaHKUpa ¥ TPaTH CTPYYHO yCaBPIIABAE M CIIPOBOJM ITOCTYIIAK 32 CTHIIAIhC 3BaFhba HACTAaBHHUKA U
CTPYHHOTI CapaHHKa;

- TIpeay3uMa Mepe y cllydajeBUMa MoBpena 3a0paHa u3 wiaHa 44. no 46. 3akoHa O OCHOBama
crcTeMa 00pa3oBama M BaCIUTAbha M HEAOIMYHOT ITOHAIIAKA 3allOCICHOT W FEerOBOT HETaTHBHOT YTHUIAja
HA yUYCHHKE,

- Mpeay3uMa Mepe paad M3BpIlaBama Hajiora MPOCBETHOT MHCICKTOpPA M MPOCBETHOT CABETHHKA,
Ka0 U JPYTHX UHCICKIIUjCKUX OpraHa;

- cTapa ce 0 6JIarOBpeMEHOM M TAYHOM YHOCY U OJIpyKaBamby aXXypHOCTU 0a3e mojaTaka O IIKOJH Y
OKBHPY jeIMHCTBCHOT HH(POPMAIMOHOT CHCTEMA ITPOCBETE;

- crapa ce 0 OiaroBpeMeHoM 00jaBJbHBaly M 00aBELITaBaly 3allOCICHUX, YUYCHUKA M POJHUTEIhA,
OJTHOCHO CTaparesba, CTPYUYHUX OpraHa U OpraHa yIpaBibamba O CBHM IIHTAKUMA O] HHTEpEeca 3a paj IIKOoJIe
U OBHX OpraHa;

- ca3mBa 1 pyKkoBoH cenHuiiamMa Hacrasauukor Beha, Oe3 mpaBa ofiyunBama;

- o0Opasyje KOMHuCHje, CTpyYHA Tela W THMOBE, yCMepaBa W yckimaljyje pax CTpydHHX opraHa y
IIKOJIH;

- capalyyje ca poautesbuMa, OJJHOCHO cTapaTeJbuMa YUeHHKa,

- IOHOCH M3BEIIITaje 0 CBOM pajay U paxy mkoie lIkorxckom ogbopy, HajMame J1Ba ITyTa TOANIIILE;

- IOHOCH OMIITH aKT O OPTaHU3AIMj! U CHCTEMATH3AIHjH TI0CIIOBa;

- omtydyje O mpaBuMa, obaBe3aMa M OJrOBOPHOCTMMA YUYCHHKA M 3aIlOCICHUX, Y CKIamy ca
3aKOHOM O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa30Bama U BaCIHTamba U HOCCOHUM 3aKOHOM,

- 00e30ehyje ycioBe 3a moueTak pajia ImKoJIe 3a NIKOJICKY TOJIUHY;

- 00e30ehyje ycmoBe 3a BepuduKanmjy mkoie — mocrojehux 1 HOBUX 00pa3oBHUX MpoduIIa;

- crapa ce W OJArOBOpaH je 3a CHpoBOheHmE jaBHHX HA0aBKM M JIOHOCH OJUIyKE O H300py
HajTIOBOJbHH]E MOHYIE 32 jaBHE Ha0aBKe MaJjie BPEAHOCTH,

- TpHUIpeMa MpeIor IUIaHa CTPYYHOT YCaBpIIaBama 3alloCiICHHX M CTapa ce O HErOBOM
OCTBapHBAY,

- cTapa ce 0 HaMEHCKOM KOpHIINEemhY MIKOJICKOT IIPOCTOpa U 3aKJbydyje YroBOpe Ha OCHOBY OJUTYKE
[kosckor oxbopa,

- mpegnaxe Llkonckom oabopy, HacraBamukom Behy u IlegaromkoM KoOJETHjyMy ITOHOIICH-C
0UTyKa U3 OKBHPA BbHXOBE HAICKHOCTH,

- JIOHOCH pacIiope]l 4JacoBa, NMpeIJiaKe OJeJbEH-CKEe CTapeIlHe Ha IMOYETKY IIKOJICKE TOAWHE,
paspeliiaBa ¥ UMEHYj€ OICJbCHCKE CTAPCIINHE Y TOKY IIKOJICKE TOAMHE aKo Johe 10 3aMEeHe U3 OMpPaBIaHUX
pasiora,

- oapehyje MeHTOpa MpHUIIPaBHUIMMA, PAaCKCyje KOHKYPC M BpIIM M300p KaHAMIATa 32 MPHjeM Y
pamHK OJHOC, Y CKIIAY Ca 3aKOHOM,



- BPIIH IPEy3UMarbe 3al0CICHNX Y CKIIaay ca 3aKOHOM u [10CeOHUM KOJIEKTHBHIM YTOBOPOM,

- 3aKJbyuyje yroBope o u3Boljelby HacTaBe y CKIIa/ly ca 3aKOHOM,

- yrBphyje craryc HAacTaBHMKA, CTPYYHHUX CapajHUKA y MOTJICAY paja ca MyHHUM WIIH HEIMyHHM
paIHUM BPEMEHOM,

- O[UTyuyje y CKJIaJy ca 3aKOHOM U OIIITUM aKTHMa O MUTambUMa U3 paTHUX OJJHOCA,

- IUIAaHUPA KAJPOBCKY MOJHUTHUKY IIKOJIE,

- nokpehe ¥ BOM AUCHMILUTHHCKH TIOCTYIIAK, IOHOCH OJUTYKY M H3pHYE MEpPY IPOTUB 3aI0CIICHOT,

- mokpehe u BOJM BaCIUTHO-TUCIUILTMHCKH IOCTYIAK IIPOTHB YICHHKA,

- MOTIHHCYje jaBHE HCIpaBe, yBEeperma, YrOBOpE M JApyra akra Be3aHa 3a aJMHHUCTPATHBHO U
(hPMHAHCH]CKO TIOCIIOBARE IIKOJIE,

- CTapa C¢ W OJArOBOpaH je 3a OJaroBpeMeH M TavyaH YHOC MOJaTaka M OIpPXKABamhe aKypPHOCTH
eBHICHIIMja 1 6e30eIHOCT Mo/aTaKa KOje BOAH U NPHUKYILba IIKOJIA,

- oJuTyuyje U 00aBJpa JPYre MOCIOBE Y CKIIAMY Ca 3aKOHOM U OMIITHM aKTHMA IIKOJIE.

AxrTa Be3aHa 3a aJMUHUCTPATUBHO U (DUHAHCH)CKO MOCIOBAHE IIKOJIC MOXKE MOTIHCUBAHU U IPYTO
JIMIE KOje AUPEKTOP MHUCMEHO OBJIACTH.

MNPECTAHAK AYKHOCTH JUPEKTOPA
Ynan 113.

JyXHOCT JupeKTopa MIKOJIe IpecTaje:

- ICTEKOM MaH/IaTa,

- Ha JINYHU 3aXTEB,

- CTHIIaEM yCJI0Ba 32 MUPOBAE PAIHOT OTHOCA,

- IPECTaHKOM PaJHOT OAHOCA,

- pa3pelieHeM.

OmanyKy 0 IpecTaHKy QyKKHOCTH AupekTopa nonocu Lkonacku oxbop.

Ixoncku ogbop paspelraBa qUPEKTOpa IIKOJIE ako je yTBpheHo na:

1. mkona HuUje JoHena OnaroBpeMeHO MporpaM o0pa3oBama, OJAHOCHO HE OCTBapyje Mmporpam
oOpa3oBamba M BaclUTama WIM HE Mpeay3uMa Mepe 3a OCTBapHBame MPUHINIA, IMJbeBAa U CTaHIapAa
nocturayha;

2. IIKOJa He CIpOBOAM Mepe 0e30€JHOCTH U 3aIUTHTY YUCHHKA;

3. aMpeKTop He Tpeny3nMa WM HeOlaroBpeMeHo Ipeny3uma onarorapajyhe mepe y ciydajeBnma
noBpena 3abpana u3 wiana 44. o 46. 3akoHa 0 OCHOBaMa cHCTEMa 00pa3oBama W BACIUTAMa U TEKHUX
MOBpeia palHUX o0aBe3a 3aMoCICHUX,

4. y mxonu HEje 00e30eheHo YyBame MponrcaHe eBUICHIMjE 1 JOKYMEHTAIIH]¢;

5. ce y IIKOMW BOAM €BUACHIIMja U M31ajy jaBHE UCIpaBE CYNpPOTHO 3aKOHY O OCHOBaMa CHCTEMa
o0pa3oBara 1 BaCIIUTamka U MOCCOHOT 3aKOHA;

6. MUPEKTOp HE HCIymaBa yclIoBe M3 wiaHa 59. 3aKkoHAa O OCHOBaMa CHCTEMa O0pa3oBama H
BAaCIUTAbA;

7. IUPEKTOp HE MOCTYIH MO HAJIOTY, OMHOCHO MEPH HAUIC)KHOT OpraHa 3a OTKJIAmhamke YTBphHEeHHX
HeIocTaTaka U HeIPaBHIHOCTH;

8. IMpeKTOop Mpe/ularalkbeM HE3aKOHUTHUX OJIyKa, HEMOTIyHHM, HeOJIaroBpeMEeHHM U HETauyHHM
o0aBeIlTaBambeM WIH Ca3HBAlKEM CEJHWIA CYIMPOTHO TMOCIOBHHUKY OMETa pajJ OpraHa ympaBibama U
3aIl0CJICHUX,

9. mupektop HHUje 00e30e10 Na ce y OKBHPY jEMUHCTBECHOT MH()OPMAIIMOHOT CHCTEMa MPOCBETE
BpIIM OJaroBpeMEH M TadaH YHOC M OJIpXKaBame aKypHe Oa3e IojaTaka IIKoe;

10. je y pagHu OTHOC IPUMHO MM aHTaKy]j€ JIMLE BaH PaJHOT OJHOCA CYNPOTHO 3aKOHY M OTILTEM
aKTy U Y APYTHM CIIydajeBUMa IpeaBul)eHnM 3aKoHOM U [1oceOHIM KOJIEKTHBHUM yTOBOPOM,

11. je HaMepHO WM KpajlbOM HEHNAXIHOM YUYHHHO MPOIYCT NPHIMKOM OHOIICHA OIUTyKEe Yy
JUCIUIDIMHCKOM MIOCTYTIKY, KOja je TPaBHOCHAKHOM CYJICKOM IIPECyIOM HOHMIITEHA Kao HE3aKOHHUTA U aKO
je mKoia obaBe3aHa Ha HAKHALY INTETE Y H3HOCY KOjU MOXE YTPO3UTH PEIOBHO TOCIIOBAHE IIIKOJIC.

JupekTop je MaTepHjajHO OJIrOBOpaH 3a IITETY KOjy HaMEPHO WM KPajlbOM HEMaXElbOM HaHece
HIKOJIH, Y CKJIaJly ca 3aKOHOM.

Unan 114.

Omnyky o paspeliemy Aupekropa, Llkoncku oq0op A0CTaBba MHUHUCTPY Y POKY O TPU JAaHa O
JlaHa JOHOIIEHA.



Cmarpa ce na je omnyka Illkonckor oxbopa JoHETa, OAHOCHO Ja je MUHHUCTAp a0 Ha by
CarjacHOCT, aKO Y POKy o1 15 aHa o1 JaHa BeHOT JOCTaBJbamkba HEe JIOHECE aKT KOJHUM 0JI0M]a CarjlaCHOCT.

Yian 115.

JupexTopy mKoje KOMe TYKHOCT IpecTaHe 300T UCTeKa IPYTror U CBAKOT HApEeIHOT MaHIaTa WM
Ha JIMYHU 3aXTeB, pacrnopelyje ce Ha MOCIIoBe KOjU OATOBapajy CTEIICHY U BPCTH H-ETOBOT 00pa3oBama.

Ako ozaroeapajyhux mocioBa HeMa y HIKOJHM WM JIPYroj YCTaHOBH, JIMIIE M3 MPETXOAHOT CTaBa
OcTBapyje MmpaBa Kao 3al0ClIeHH 33 YHjUM je pajioM mpecTtana noTpeda, y cKiaay ca 3aKOHOM.

AKO JUpPEKTOpY IIKOJIC y APYTOM M CBAaKOM HAapeIHOM MaHIATy IPECTaHe AY)KHOCT pa3pelIemheM,
0e3 mpecTaHKa paJHOT OJHOCA, a KOjH He MOXKE Jla C€ Paclopeln Ha IMOCIIOBE KOjH OJroBapajy CTEleHy u
BPCTH H-ETOBOT 00pa30Bama, IpecTaje My pagH! OJHOC Y3 HCIUIATy OTHPEMHHUHE, Y CKIIaay Ca 3aKOHOM.

JMpexTop Koju je pa3pelleH Ty>KHOCT U3 pasjiora Koju ¢y npeasuhenu ui. 63. ct. 3. u 4. 3akoHa o
OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama 1 BaCIUTamka, IPecTaje paaHu OAHOC Oe3 mpaBa Ha OTIIPEMHHHY.

IMOMORHHUK JUPEKTOPA
Yian 116.

IIxona Moxke ma WMa TMoMOhHWKAa AWpeKTopa y CKIamy ca HOPMAaTHBOM KOJjUM ce YTBphyjy
KPUTEPHjyMHU U CTAHIAPH 32 (PHHAHCHPAHE MIKOJIE.

ITomohnuka nupektopa pacmopelyje AMPEKTOp pelelheM 3a CBaKy MIKOJICKY TOIUHY U3 pena
HACTaBHUKA WM CTPYYHUX CapaJHUKa ca MPOoPEeCHOHATHAM YTIICIOM M HCKYCTBOM Y IITKOJH.

ITomohnuk mupexTopa:

- OpraHu3yje MeJaromky paj mKoje,

- PYKOBOJM W OJITOBOPAH je 3a TeJarouiKy pasj MKoJe,

- KOOpAMHMpA pajl CTPYYHUX aKTUBa U JPYIUX CTPYYHHUX OpraHa ILIKoJIe,

- 00aBJpa MOCIOBE HACTABHHUKA U CTPYYHOT CapaJHHKa, Y CKJIaJy ca PELICHEM TUPEKTOpa,
- 00aBJpa pyre MOCIOBE MO HAJIOTY AUPEKTOpa IIKOJIE.

III CTPYYHU OPT'AHU HIKOJIE,
THUMOBHU U IIEJATOIIKH KOJIETUJYM

Yan 117.

CTpy4HH OpraHy, THMOBH, KOMHUCH]E U [legaromku Kojerujym crapajy ce o:

- OCUTYpamy U YHampehuBamy KBaquTeTa 00pa30BHO-BACIIUTHOT pajia MIKOJIe,
- IpaTe OCTBapHBambE IporpamMma o0pazoBarma U BaclUTamba,

- CTapajy ce 0 OCTBApHBamy LIJbEBA U CTaHAap/a MoCcTUrHYyha,

- BpeIHyjy pe3ynTare pajga HaCTaBHUKA U CTPYYHHX CapaTHHKa,

- mpate u yTBplhyjy pesyirate pajna yueHHKa,

- IpeIy3UMajy Mepe 3a JeIUHCTBEH U yckiiaheH pajl ca ydeHuIuma,

- pelaBajy Ipyra CTpy4yHa nuTamba 00pa3oBHO-BACIIMTHOT paja.

Yian 118.

CTpy4HU OpraHu IIKOJIE CY:

1. HacraBunuko Behe,

2. Opememcko Behe,

3. CrpyuHo Behe u3 obyacTu npeamera,

4. CrTpy4HHM aKTHB 32 Pa3BOjHO INIAHUPAE,

5. CTpydYHH aKTHB 3a pa3BoOj IIKOJCKOT IIporpama.
HACTABHHMYKO BERE

Yiran 119.



HacraBHuuko Behe ynHe HaCTaBHULU U CTPYYHH CapaJHUIIH.

Hacrasanuko Behe paan y cempmmama. Cemgnune HacraBHmukor Beha casmBa M BHUMa PyKOBOIU
JUPEKTOp IIKOoJIe, 6e3 MpaBa OUTyurBamba.

JupexTop mKose mpeiaxke JHEBHH Pell 32 CBaKy CEAHUILY.

Onnyke ce Ha cexnuim HacraBHuukor Beha moHoce BehMHOM TiacoBa oJ1 YKYIHOT Opoja 4iaHOoBa
HacraBauukor Beha.

Cenmnmmama HacraBamukor Beha Iy)KHHM Cy Ia TPHCYCTBYjy CBH HACTaBHHIM W CTPYYHH
capagnui. He mpunpxaBame oBe o0aBe3e MpeAcTaBba AUCHUILIMHCKY MOBpEeNy. YKOJIUKO CEIHUIHM HE
MPUCYCTBYje AOBOJbaH Opoj 4aHOBa (Mame O]l TIOJOBUHE), AUPEKTOp he ca3BaTu HOBY CeHMILYy HajKacHH]je
Y POKY O[] TpH JTaHa.

VYxonuko HacraBHuuko Behe perraBa o muTamuMa 3a Koje Cy MoceOHO 3aMHTEPECOBAHU POJAUTEIHI
yUeHHKa, MOTPEeOHO je a CBOje MpEeIJiore W MHIUBCHA Najy Ha POANTEIbCKUM cacTaHmuMma n CaBery
ponutespa. Kaga HacraBHIuKO Behie pelraBa o muTamy 0 KOME ce MPETXOAHO u3jacHno CaBeT poauTesba,
notpebHo je npeaceaHuKky CaBera poauTesba OMOTYhHUTH MIPUCYCTBO HA CEAHMULIM.

Panx HacraBamukor perymuimre ce [locioBankoM o paxy HacraBamakor Beha.

Yian 120.

O pany HacraBuuukor Beha Boiu ce 3ammcHUK.

3amucHuK Bojau wiaH HacrtaBHuukor Beha Kora Ha IMOYETKY CBake IIKOJICKE TOJWHE OHpa
HacraBanuko Behe.

3anuCHUK C€ BOJU Yy MOCEOHO] CBECIM WMJIM PETUCTPATOPY, & MOTIHUCYje ra AUPEKTOP IIKOJE U
3arCcHAYAp.

3anMcHUK ce OBepaBa IMEYaTOM IIKOJIEe, 3aBOJAM Ha IMPOMNHMCaH HAYWH M 00jaBJbyje HA OTJIACHO]
Tabm.

Unan 121.

HacraBauuko Behe:

- pacmpaBJba O peaJH3alliji OCTBapHUBaba HACTABHOT IUIaHA U IIPOTpaMa,

- pa3MaTpa M aHaIM3Mpa IIKOJICKU MPOrpaM, Pa3BOjHU IUIaH, TOAMIIKU IJIAH paja, U3BEIITaje O
BUXOBOM OCTBApPHBAKY, BPEIHOBAbY M CAMOBPEIHOBADY,

- pa3Marpa NOLITOBamkE OMIITUX NPUHIIMIIA 00pa30Bamka U BaCUTama,

- pa3Marpa M aHaIMu3HUpa OCTBApUBae LNJbeBa 00pa30Bama 1 BaCIUTamka U CTaHAapaa mocturuyha

- IpaTH ¥ aHAJIHM3Upa pe3ynTare pajga yucHHKa,

- Ha mpemior crpy4Hor Beha, ogoOpaBa ymorpeOy ynOeHWKa W Apyre yHOSHHYKE JHUTEpaType Y
HACTAaBH,

- IUTAaHKUPA Pa3ININTe OOJIMKE BAHHACTABHUX aKTHBHOCTH YUCHHKA,

- yTBphyje KaJeHaap TaKMUYCHa YICHUKA U YCIOBE 33 IbHMXOBO MPHUIPEMAILE,

- Ha TIOYETKY CBaKe IIKOJICKE TOMIMHE YIIO3HAje ce ca MIKOJICKUM KaJCHAapoM U yTBphyje pacnopen
OJICTyIama o] KaJeH1apa,

- Ha TIOYETKY CBaKe IIKOJICKE TOJMHE yCBaja pacrope] yacoBa (peloBHE, JOMYHCKE U AOAATHE
HacTaBe, CeKIIHja, OJIOK HacTaBe, MPaKCe,9acoBa OJIeJbEH-CKE 3ajeTHHIIC, HHANBUIYaIN30BaHOT paja),

- yCBaja pacmopen U IUHaMHUKY CTIpoBOherha CBUX BPCTa HCITUTA,

- (hopmupa TUMOBE, CTaIHE U IOBPEMEHE KOMHCH]E,

- pa3marpa npeasiore KOMHCH]je 3a MPU3HABAhE UCTIUTA 110 YTBPHEHUM POKOBHMA,

- yTBphyje Opoj u cactaB cTpyuHux Beha 3a o0nactu npenmera,

- IOHOCH TIPOTpaM eKCKyp3Hja yUeHHKA Ha MPEAJIOT CTPYYHHX U OACJEH-CKHX Beha,

- oJuTy4yje o ociobahamy yueHnKa o1 HacTaBe (PU3NIKOT BACIIUTAbA,

- Ha MpeIoT KoMHCHje onpel)yje monarame UCIuTa 3a MPeKBaTUPUKALIN]y U TOKaBaTUPHUKALHT]Y,

- pasmarpa IpemIor AUPEKTOpa IMIKOJIe 0 U300py ONEeJbEH-CKUX CTapelIiHa 3a HapeAHY MIKOJICKY
TONHY,

- Bepu(duKyje mpeior cTpyuHuX Beha o u300py MmpeceTHiKa CTpydHor Beha,

- IOHOCH OJJIyKE O IOXBaJbHBAY M HarpahiBamy ydeHUKa M BPIIM H300p YUCHHKA TeHepalyje,

- OJITy4yj€ O BaCIIUTHO-IUCUUILTIMHCKUM MepaMa U3 CBOj€ HaIJIE)KHOCTH,

- IpeUIake TajHUM H3jalllbaBal-eM MpeCcTaBHUKE 3a cacTaB llkonckor ondopa,

- Ha moce0HOj ceAHNIN Naje MUIUbee L1IkonckoM onbopy 3a m300p IMpeKTOpa IIKoJIe,

- Y jyHY Mecelly cBake HIKOJICKe TOJUHE pa3Marpa U3BELITa] AUPEKTOPa O CTPYYHOM YCaBpIIaBamby
HACTaBHUKA M CTPYYHHX CapaJHHUKa ca aHAJM30M Pe3yJiTaTa MPUMEHE CTEYCHUX 3Hama U BELITHHA,

- pasmatpa M3Bemraj nupekropa u M3BemTaj o paay MKoje HAa TOJIYTOAUIITY U HA KPajy IIKOJICKE
TOJIMHE,



- 00aBJba U JPYyTE MOCIOBE y CKIIAY Ca 3aKOHOM.
Yian 122.

[Tnan paga HactaBHuukor Beha cacTaBHU je €0 TOMUIILET TUIaHa paja LIKoJIe.

HacraBanuko Behe Moxke 00aBibaTi MOCIOBE U3 CBOj€ HAIJIEKHOCTH IMTyTEM CTATHUX U MOBPEMEHHUX
KOMUCH]a.

Cennuniama HacraBHuukor Beha MOXe Ja MPHUCYCTBYje jeAaH 4WiaH YYEHHUYKOT MapiiaMeHTa, 0e3
npaBa OyYHBambAa.

Pan HacraBHmukor Beha Gnmke ce oxpelyje TOCIOBHUKOM O pafy.

OJIEJBEBCKO BERE
Ynan 123.

Pagu opranmzoBaHor u3BOhema HacTaBe W JAPYrux OOJUKa 0OPa30BHO-BACIIMTHOI pajia 3a CBaKO
ozieJbeme hopMupa ce 0/1eJbeCKo Behe.

OnesberCcKo Behe unHe CBM HACTaBHUIM KOjU M3BOJE HACTaBy y oJpeljeHOM oJiesberby.

Onesbemcko Behe pagu y cemnmnama. Cemnune Onesbemckor Beha caswBa M HBHMa PYKOBOIH
OJIeJbCECKH CTapelHa. 3a HecMeTaH paja Onelbermckor Beha MoTpeOHO je Ja ceHWIama MpPUCYCTBYjE
Behuna wranoBa Ojesbemckor Beha. YKOIHMKO CEIHUIM TMPUCYCTBYje Marbe O] TOJOBHHE YJIAHOBA
Onesbemckor Beha, ceTHHIA ce 0JIaXKe U HOBA 3aKa3yje y pOKy of 3 naHa.

[IpucycrtBo Ha cennmnama Opesbemckux Beha TpesicTaBjba 00aBe3y HACTaBHMKA M CTPYYHHX
capanauka. He mpunpsxkaBame oBe o0aBe3e MpeCTaB/ba TUCIMIUIMHCKY TTOBPEY.

Cennrnniama Onesbemckor Beha, 1o TIOTpeOr MOTY TIPUCYCTBOBATH JUPEKTOP, TOMONHUK JUPEKTOPA
WIN CTPYYHHU CapaHUK.

Onnyke ce moHoce BehuHoOM ritacoBa yKynHor Opoja wianoa OpesbemcKor Beha.

Ha cexnnniama Opnesbemeckor Beha BOIM ce 3alMCHHUK Y KOTa CE YHOCE 3aKJbY4YIM, OJUIYKE,
MUIIJbEHa Ka0 M pe3yNTaTu Iiacama M M3/IBOjeHa MHUIIJBEHA YKOJHMKO TO 3aXTeBa wiaH Beha. 3amMcHUK
MOTIHICYjE OJIeJbeEHCKH CTAPEILHHA.

[Tnan pana Oxesbemckor Beha cacTaBHU je 160 TOUIIHET IJ1aHa pajl.

Ynan 124.

Onememncko Behe:

- HETTOCPEHO OPTaHHu3yje M OCTBapyje 00pa30BHO-BACIIUTHH Pajl y OIEbEHbY,

- OCTBapyje CTaJIHU YBH] Y Pe3yJITaTe yuerma 1 pajJia yueHHUKa,

- yTBpljyje TpoMecedHe, OMyTOIMIIHE U TOAMIILE PE3YIITATE yUekha U Bilalamha YICHUKA,

- pasMaTpa U pellaBa IUTalka BE3aHa 3a YCIOBE YUEHa U BJIa/laba YUCHHUKA U OJleJbeha Y LIEIIUHU U
IIOMaXe UM y panay,

- capaljyje ca poauTe/bMMa pajad 3ajeHHYKOr pEIlaBarba YOUYEeHHX HpoOJieMa W CBUX MUTAmba
BE3aHUX 32 paJl YUCHUKA U (bHX0BO BIIaambe,

- IpeUTake TOXBaJIe U Harpaje 3a yYeHHKe Kao 1 300D 3a yUeHHKa TeHepallyje,

- I/I3pI/I‘Ie BACIIUTHE Mepe y‘ICHI/IHI/IMa 151 Hpeﬂname I/ISpI/IHaH)e BAaCIIUTHO-AUCHUIIJTIMHCKUX Mepa,

- CHHXpOHH3Yj€ paJ HACTaBHHUKA Y OfeJbeHbY,

- IpeTaXke OPraHn3alljy JOMYHCKOT, JOJaTHOT U MPUIIPEMHOT paja,

- Ha TPeIUIOT HAaCTaBHUKA yTBplyje 3aKby4Hy OIEHY M3 IPEAMETa Ha OCHOBY YKYITHHX Pe3yiTara
paza Kao M OIleHy U3 BiIajama,

- obaBJba u Apyre mociaoBe o Hanory HacraBauukor Behia v AupeKTopa mKoie,

- 06aBJba M JIPyTre MOCJIOBE y CKIIaMy ca 3aKOHOM M OIITHM aKTOM.

OJE/BEILCKH CTAPEIHINHA

Yian 125.



CBako ozieJbemhe NMa 01eJbEeCKOT CTapemnHy. OIesbemhCKOT CTapellInHy, Ha MPeIoT AUPEKTopa,
6upa HactaBHmuko Behe 3a CBaky IIKOJICKY TOIHHY.

OzeJbeHCKH CTapelHa ce Oupa u3 pelia HaCTaBHHUKA KOjU U3BOJIE HACTaBy Yy olleJbemy. M3y3eTHo,
JUPEKTOP MOXKE MPEUIOKHUTH 3a ONIEJHEHCKOT CTapelllMHy M HAaCcTaBHHKA KOJU HE HM3BOJAM HACTaBY Y
0JICJbCIbY.

OnespemhCKU CTapelnHa:

- HETIOCPEIHUM KOHTaKTOM ycKialjyje paj HacTaBHHKA KOjU M3BOJIC HACTABY Y ONEIBCHY,

- OCTBapyje CTaJIHU YBU] Y YUeHE U BllaJIatbe yUCHHKA,

- IPaTH yCIIOBE U MOMakKe yUSHHUIIMMA Y CaBlIaJjaBarby HACTABHOT IJIaHa U [Iporpama,

- OCTBapyje YBH] y COLMjaTHE U IIOPOJMYHE MPIIIHKE YUeHHKa U capal)yje ca poaurespuma,

- ca3uBa POJUTEIHCKE cacTaHKe (HajMame jeTHOM Y TPU Mecella),

- CTapa ce 0 peJIOBHOM H3BOlCHY HACTaBe y OJCIBCHY,

- cTapa ce O OLCHHBaKky yUeHHKA HA OCHOBY 3aKOHa,

- BOJM pavyHa O peOBHOM Moxaljamby HacTaBe O] CTpaHe YUYeHHUKa U MpaBJa U30CTAaHKE Ha OCHOBY
JICKapCKOT yBepema,

- IOXBaJbyje YUCHHUKE,

- U3pHYe BACIIUTHE MEpE U MpejIaxe OlCHe U3 Balama,

- BOJIM IIIKOJICKY €BUCHIIM]Y Ha HAYUH MPOIMKCAH 3aKOHOM,

- IOTITUCYj€ TUINIOME, CBEIOYAaHCTBA U hauke KIIKHUIIE,

- pyxoBoau pamoMm Onespermckor Beha,

- ymo3Haje y4YCHHKE ca ITpaBWiInMa KyhHOT pena, oJuTyKamMa IHPEKTOpa, OpraHa yIpaBibama,
CTPYYHHX U JAPYTHX OpraHa,

- obaBemTaBa pOIWTEIhE O IHUCIHUIUIMHCKAM IIPEKpIIajuMa M TMOCTYNKY KOjH C€ BOIOHM IIpeMa
YUCHHKY U TOCTaBJba UM OIUTYKE O TUCIHUILIMHCKAM MepaMa Koje Cy YUCHHKY U3peucHe,

- U3HOCH TIpeJl OpraHe MIKoJIe MoJIOe U 3aXTeBe YUCHHUKA,

- CTapa ce 0 BaHHACTaBHUM aKTHBHOCTHMA YUCHUKA Y OJICIbCILY,

- TpunpeMa Opeasiore eKCKyp3Wja y4YeHHKa, BOAM EKCKyp3HWje M cTapa ce o 0e30eqHOCTH H
JUCLUTUIMHY yYeHHKa Ha eKCKyp3HjaMma,

- CTapa ce Jia YUCHHIN BOJe padyHa O IIKOJICKOM HaMeIITajy U XUI'HjeHH Y YIHOHHIIH,

- MOJTHOCH M3BEIITaje O paay, yCIeXy H BlaJamy YUCHHKA 332 CBAaKH KJIACH(PUKAIIMOHH [IEPUO],

- 00aBJpa U Apyre MOCIOBE M0 HAIOTY JUPEKTOPA.

[Tnan paga oJ1e/bEHCKOT CTAPEIIMHE CACTABHH j€ JIe0 TOUIILET TUIaHa paja LIKoJIe.

OnesbelBCKU cTapelliHa MOXKE OJCTYIIHTH OJ MpeaBUlEHOT IUlaHa y oJpelheHHM ciydajeBuUMa, Y3
07100peme TMPEKTopa MIKOJIE.

CTPYYHA BERA 3A OBJIACT
NPEIMETA

Yian 126.

CacraB cTpyuynux Beha 3a obmact npeamera ytephyje HacraBanuko ehe.

Pamom cTpyunor Beha pykoBoIH jemaH o] HACTaBHHKA ca JTy)KHM IIeJaroliKiM HCKYCTBOM, KOjH ce
UCTUYE Y CBOM paay W TOCTH)KE 3allaKeHEe pe3yliTare y HacTaBHU, a Kora CBaKe TOIUHE OJpEau
HacraBauuko Behe Ha mpeior AUPEKTOpa U Ha OCHOBY IUIAHA 3a1yXKekba.

Crpyuno Behe pagu y cegnunama. CtpyuHo Behe 3a obmact mpeamera yTBphyje mporpaM u IjiaH
pana 3a cBaKy IIKOJICKY TOAWHY, Ha OCHOBY 00aBe3a Koje IIPOUCTUIY U3 TOAMIILET IIPorpaMa paja IIkoje,
y OCTBapHBamy HACTaBHOT IUIaHA M IIPOTpaMa.

CrpyudHo Behe MOXke, y 3aBHCHOCTH O]l 00MMa 1ociia, IPeAIOKUTH GOPMUPALE jeTHOT WM BHIIIE
nmonseha unjum he paoM pyKOBOIUTH KOOpAWHATOP moaBeha.

Yian 127.

VY mkonu nocroje cieaeha ctpydHa Beha 3a odnactu npenmera:
- CTpy4HO Behe 3a CPIICKH je3UK U KEbUIKEBHOCT,

- cTpy4HO Behe 3a eHIIIecKH je3uK,

- CTpy4HO Behe 3a MPUPOJHO — MaTeMaTHIKe HayKe,

- cTpy4Ho Behe 3a pU3MYKO ¥ 3[paBCTBEHO BaCIHUTAE,

- cTpy4HO Behe 3a HHQOPMATUKY U KOPECTIOACHIIN]Y,



- crpyuHo Behe 3a HMCTOpHjy, €KOHOMCKY reorpadujy, COLHOJOTH]Yy, rpal)aHCKO BacHHUTaHkE H
BEPCKY HACTaBY,

- CTpy4HO Behe 3a pauyHOBOJCTBO W CTATHCTHKY,

- CTpy4HO Behe 3a eKOHOMCKY TpyIly MpeaMeTa.

VY crpyunom Behy 3a MHGOPMATHKY M KOPECIIOHIEHIM]y Halla3e ce€ W HACTABHULMU KOjU Tpeaajy
npenmere Kannenapujcko nocnoBame u PauynapcTBo 1 nHpOpMaTHKA.

VY crpyuHoMm Behy 3a eKOHOMCKY IpyIly mpeJMeTa Halla3e ¢ U HACTaBHHUIM KOjH Mpenajy mpeaMeT
VYcraBHo 1 npuBpenHo npaso u Ipaso.

VY crpyunoMm Behy 3a padyHOBOACTBO M CTAaTHCTHKY oOyxBahieHH Cy W HaCTaBHHIM KOjH Ipenajy
npeamer OUHAHCH]KO pauyyHOBOACTBEHA 00YKA.

Yian 128.

CrpyuHo Behe:

- yTBphyje OCHOBE TOAMIIILET IUTaHa Paja,

- ycarniaiiasa paJ HaCTaBHHKA CPOJHHX WIIM UCTHX IpeaMeTa,

- BPIIH PacIope]l HACTABHOT TPaJIHBa,

- IpeJuIaXke O0JIMKe U CpecTBa HACTABHOT paja,

- yekinalyyje HHOUBHAya HE IDTAHOBE pasia HACTaBHHUKA,

- yBohemeM HOBHX METOfla paja W HauWHa H3Jlarama Ipeay3uMa Mepe 3a MoOoJbIIame paja
HACTaBHUKA,

- IpaTH peaji3alijy HaCTaBHOT IUIaHA M IIPOTpaMa U J1aje Ipeiore 3a ’BbUXOBY H3MEHY U JIOIyHY,

- laje mpeIore 3a ynoTpely yIIoeHHUKa,

- IpeTaXke HabaBKy CTPYJHE JINTEpaType W HACTaBHUX CPEACTABa,

- Iaje TpeyIore AUPEKTOPY 32 IMCHOBAKE MEHTOPA TIPHITPABHUIINIMA,

- UIMEHYj€ MMPEJCTABHUKA y CTPYYHHU aKTHB 33 Pa3BOj IIKOJICKOT IIporpama,

- J1aje MpeJyIore 3a IUIaH CTPYYHOT yCaBpIlaBarmba,

- 6aBU ce ycarnamaBambeM KpUTEPHjyMa OLlCIbUBarba,

- aHAJIHM3Upa YCIeX YUCHHKA,

- IUIAHKUPA ¥ aHAJHM3UPA OTJICHE YacOBe,

- IUIAHWPA BAHHACTABHE aKTHBHOCTH, JOMYHCKH, TOJATHH U IPUIIPEMHU PaJ,

- IUIAHKPA, IPUIIPEMA U OPTaHU3Yje TAKMHUYCHA YICHHUKA Y IKOJIU U BaH e,

- aHAJIM3UpA TTOCETE YaCOBHMA,

- 00aBJpa U Apyre MOCIOBE KOje My Y HaIJIS)KHOCT Jajy aupekTop U HactaBanuko Behe.

3a cBOj pan cTpyuyHo Behe oaroBapa HacraBuuukom Behy.

Yian 129.

[pencenux crpyanor Beha:

- OITOBOpaH je 3a pax Beha,

- caummbaBa IuIaH paga Beha u oAroBapa 3a \BeroBy peaan3alyjy,

- IpUnpeMa ceaHuIe Behia M 0OrOBOpaH je 3a pealii3alijy CBUX caaprkaja mpenIBUleHNX IIaHOM,

- unad je Ilemaromkor kosierumjyma u CtpydHor Beha 3a pa3BOjHO TUIaHHpame M KOHCYJITaHT
JUPEKTOpa ¥ MOMONHUKA TUPEKTOpa 3a CBa CTPYYHA U Mearolika MuTama,

- nocehyje uacoBe wianosa Beha,

- TIpemiake olpeMame KaOWHeTa HEONXOJHWM HACTaBHHM CPEICTBMMA M OXATrOoBapa 3a paj
KabuHera,

- mpeiaxe HabaBKy CTPYUHE JIUTEPAType 3a HACTABHUKE,

- oapehyje 3amucHNIapa 3a Boheme 3anucHUKa ca ceqHuIa Beha,

- IOCTaBJba U3BEIITAje O paxy Beha TUPEKTOpY,

- 00aBJba | ApyTe IOCIIOBE MO HAIOTY AMpEKTOpa mKkoie win Hacraaumukor Beha.

[Ipencemuuk crpyunor Beha u 4ian cTpydHor Beha, YKOJIMKO 0JI0H]je WK HE CIIpoBelie OTyKy Beha
U 3a[yXema Koja Cy My JiaTa OJ CTpaHe TUPEKTOpa , YMHH TEKY HOBPEIy paaHe obaBe3e 300T yrpoxaBama
HECMETaHOT O/IBHjarba HACTABHOT Ipolieca.

O pany ctpyusor Beha pykoBoamian cTpydHor Beha BOOHM 3alMCHUK W JOCTaBJba Ta AUPEKTOPY
mikoune, onHocHo HactaBuuukoM Behy Ha yBWJ, IPUITUKOMM pa3MaTparba MpUIpeMa 3a TOMUIIELY Porpam
paja u MpUJIKKOM pe3yJiTara pana.



CTPYYHU AKTUB 3A
PA3BOJHO IIVIAHUPAIBE

Yian 130.

CTpyd4HH aKTUB 32 Pa3BOjHO IUIAHUPAHE YHUHE:

- Ipe/ICeTHAUNM CTPyIHUX Beha n3 obiacTu mpenMera,

- TICHXOJIOT/TIeIaror MIKOJIE,

- IPEJICTaBHUK jeTMHHMIIE JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe,

- IBa pomuTesba WwiaHa CaBeTa poauTeha,

- jeZlaH YYeHHUK MPEJCTaBHUK YYCHHYKOT TapiaMeHTa.

CTpy4HHU aKTHB 3a Pa3BOjHO IUIaHUpame nMeHyje LlIkoncku on6op.

CTpyd4HHU aKTHB 3a pa3BOjHO IUIAaHHpame MMa MpeCcCeTHHKAa KOora UMEHYje aKTHB M3 pela CBOjUX
YJIaHOBA.

CTpy4yHH aKTHB 3a Pa3BOjHO IUIAHUpAE Pagy Ha CEJHHIAMa Koje ca3WBa IPEICETHHK U KOjuMa
IPUCYCTBYj€ THPEKTOp, O€3 IMpaBa Oy IHBaIha.

JlHeBHU pex yTBphyje mpenceTHUK aKTHBa y CapaJibi ca AUPEKTOPOM IIKOJIE.

Ha cennumama cTpydyHOT akTHBa 3a Pa3BOjHO IUIaHMpame BOOM C€ 3aMMCHUK KOra MOTIHCYje
MPEJCEeTHUK aKTHBA.

Unan 131.

CTpyd4HU aKTHB 3a Pa3BOjHO IJIAHUPAE:

- IpUIpeMa pa3BOjHU IUIAH IIKOJIE,

- IOHOCH TIJIaH ¥ HOCHOIIE aKTUBHOCTH 32 CBaKy IIKOJICKY TOJMHY,

- oapehyje kpuTeprjyMe U Mepuiia 3a BpeAHOBAE TUIAHUPAHUX aKTHBHOCTH,

- Ipe/TaXke pa3BOjHU IUIaH,

- pa3Marpa u cBa Apyra MmuTama Koja Cy 0/ 3Hauaja 3a KBAIMTETaH Pa3Boj IIKOJIE.
CTpyd4HH aKTUB 3a pa3BOjHO IUIAHUPAKE 3a CBOj paj oarosapa Llkonckom ogdopy.

CTPYUYHU AKTUB 3A
PA3BOJ HIKOJICKOI ITIPOT'PAMA

Yian 132.

CTpy4HH aKTHB 32 Pa3BOj IIKOJCKOT IIPOrpaMa YhHe:

- TI0 jeJJaH IPEICTaBHHUK CTpydJHOT Beha,

- TICHXOJIOT LIKOJIE.

UnaHoBe CTPYYHOT aKTHBA 33 pa3BOj IIKOJICKOT IporpaMa nMenyje Hacrapamaxo Behe.

CTpyd4HH aKTHB 3a pa3Boj HIKOJICKOT MPpOorpaMa MMa IpeaceAHUKa Kora Oupajy 4iaHOBH aKTHBA.

CTpy4yHH aKTUB 3a pa3BOj LIKOJICKOT MPOTrpamMa paad Ha CeJHUIAMa KOje 3aKa3yje MPeACCAHUK U
KOJUM MIPUCYCTBYjE TUPEKTOP, O€3 MpaBa OTyYHBamba.

JIHeBHH pejt 3a ceIHUILy YTBphyje IpeICceHNK Y CapaIibi ca THPEKTOPOM IIKOIIE.

Ha cennuniama CTpy4yHOT aKTHBa 33 Pa3Boj MIKOJICKOT MPOTrpaMa BOIH C€ 3alMCHUK KOra MOTIHCYje
OPEICCTHUK aKTHBA.

Yian 133.

CTpy4HH aKTUB 3a pa3Boj MIKOJICKOT Mporpama:

- TpHUIpeMa IIKOJICKH IPOrpaM CBake YETBPTEC TONMHE, y CKJIany ca HACTaBHUM IUIAHOM H
IpOTPaMoM,

- CIIPOBOJIH OCTBAPHBAE IIMJHEBA MIKOJICKOT IIporpama,

- pa3Marpa Ha4YMHE U IUJbeBe 00pa3oBama U cTaHgapaa nocTurayha,

- pa3Marpa HauMHE U IOCTYIKE OCTBApHUBaha MPONUCAHUX HACTABHUX IUIAHOBA M IIPOTrpaMa,

- mpeanaxe (aKkyaTaTUBHE HACTaBHE MpeaMeETe, IbUXOBE MPOTpaMCcKe Caapikaje M aKTHBHOCTHU 3a
BUXOBO OCTBapHUBAILE,

- BpIIM ycarjamaBame MIKOJCKOT MporpaMa ca OMIITHM IMPHHIHUIMMAa CHUCTeMa o0pa3oBama H
BaClHTama, [IJbEBUMA M CTaHAapAMMa MOCTUTHYha, mpemMa moTpedaMa y4YeHHKa, pOIUTESba M JIOKAJHE
3ajeTHUIIE,

- pa3marpa u Ipyra nuTama Koja cy ol 3Hayaja 3a pa3Boj IIKOJICKOT Mporpama.



CTpyd4HH aKTHB 3a pa3Boj MIKOJCKOT MporpamMa 3a cBoj pan oarosapa HacraBuuukowm sehy.

TUMOBHU
Yian 134.

VY mkonu mocrtoje cieachu THMOBY:

1. THM 3a TIPEBEHIIN]Y HACHJbA, 3T0CTaBJbalba M 3aHEMAPHUBAIbHA,
2. TUM 3a CaMOBPEIHOBAE,

3. THM 3a HHKITY3HBHO 00pa30oBame,

4. TUM 3a KapHjepHO Boheme 1 caBeToBambe,

5. THM 3a KpU3HE HHTEPBEHIIH]C,

6. BPIIHAYKHA-MEANjaTOPCKH THM.

Yian 135.

TuMm 3a peBeHIIN]y HACHJba, 3I0CTaBJbaba  3aHEMapHBamba YNHE:

- TUPEKTOD,

- IeJaror/IICUX0JIOT,

- HaCTaBHUIM, wiaHOBH HacraBHuukor Beha.

UnaHoBe THMa UMEHYj€ IUPEKTOP IIKOIIC.

3amanu THMa 3a TIPEBEHLIN]Y HaCUJba, 3JI0CTaBJbaba U 3aHEMapHBamba Cy J1a:

- ydecTByje y o0yIIH 3a 3aIITUTY YUCHHKa O HaCHIba, 3TI0CTaBJbarba U 3aHEMapHBamba,

- HTH(OPMHUIIE U TPYyXKa EBEHTyaIHy 00yKY OCTAINM 3aIllOCICHIMA 32 CTHIAkhe MIHUMYMa 3Hama I
BEIITHHA HEONXOJHHUX 3a IIPEBCHIMjY, IpEIo3HaBame, NPOLEHY M pearoBam¢ Ha I0jaBy HAaCHIba,
3JI0CTaBJbamba U 3aHEMapHBabha YICHHKa,

- OpraHu3syje yrno3HaBame yUeHHKa, pOJUTE/bA U JIOKATHE 3ajeJHHUIIe ca MPOTOKOIMMA 32 3aLITUTY
Jielle O] 3I0CTaBJbarba U 3aHeMapuBamba,

- y4eCTBYje y U3paIy U pea3aniji IporpaMa 3aITuTe YIeHHKa O] HacHIba,

- OpraHu3yje KOHCYJITAIMj€ y IIKOJIM U MPOIICHYje HUBOE PU3KKA 32 0€30€IHOCT yUCHUKA,

- IpaTH U Ipolewyje eQeKTe Npeay3eTUX Mepa y 3alliTUTH YYCHUKA,

- capal)yje ca peneBaHTHUM yCTaHOBaMa,

- IpUIIpeMa IJIaH HACTYIIa IIKOJIE TpeJl jaBHOIINY 1 MeIUjuMa,

- OpraHm3yje eBUICHTHPALC M0jaBa HACKIh,

- MPUKYIJba JOKyMEHTalMjy u 00e30elyje meHO uyBame Ha CHTYPHOM MECTY pPaid 3allTHUTe
MOBEPJHUBOCTH MTO/IaTaKa,

- U3BEIITABA CTPYYHA TEJIa M OPTaHe YIpaBJbarba.

Ynan 136.

Tum 3a caMOBpeTHOBamkE YHHE:

- Tpu npeacTaBHuKa HacraBHmukor Beha,

- IICUXOJIOT,

- jeZlaH TpeACTaBHUK poauTesba n3 CaBeTa poanuTeba,
- jeZlaH TpeICTaBHUK YUYEHUYKOT TapJiaMeHTa,

- jenan npeacraBHuK Llkonckor ogdopa.

Tum 3a caMoBpeAHOBam-E:

- 00e30ehyje ycioBe 3a cipoBolerme caMOBpeTHOBAbA,

- IpuIpeMa [ ouImBY IU1aH CaMOBPEAHOBAK:A,

- IpUKYIUBba U oOpaljyje mogaTke Be3aHe 3a MpeMeT CaMOBpPETHOBAMbA,

- BpIIIM aHANN3y KBAIUTETA peIMETa CaMOBpPETHOBakha Ha OCHOBY 00pal)eHHX mojaraxa,

- CauMbaBa U3BEIITaj O CAMOBPEIHOBAILY, KOTa TUpeKTop moaHocu HacraBaudakom Behy,

- 00aBJpa Ipyre MOCIIOBE U AKTUBHOCTH BE3aHE 32 CAMOBPEIHOBAISE.

Unanose Tuma 3a caMOBpeHOBakbE UIMEHYj€ IUPEKTOP IIKOJIE Ha IEPHOA Ol TOAUHY JaHa.

TuM 3a caMOBpeIHOBamE paJn HA cacTaHIMMa KojuMa IpeacenaBa pykoBommian Tuma kora
Oupajy uranoBu TuMa 13 CBOjUX penoBa.

VY pany Tuma 3a caMOBpeAHOBAWkE YUECTBYjE U JUPEKTOP LIKOJIE.

Ha cacranuuma Truma ce BoJu 3alMCHUK.



loauimky TIaH caMOBPETHOBakA JJOHOCH CE Ha OCHOBY NPOIICHE CTama y IIKOJIHM U CACTaBHU je
Jeo [omuImer miana paja mKosie.
Yman 137.

TuM 3a HHKITY3UBHO 00pa3oBame YUHE:

- IUPEKTOD,

- i1 ey x0a,

- IBa HACTaBHHUKA.

Tum 3a HHKITY3UBHO 00pa3oBame HMEHYje TUPEKTOp MIKoJie Ha npenior HacraBHuukor Beha.

3amarak Tuma 3a MHKITY3UBHO 00pa30Bame:

- (hopMupa TUMOBE 332 HHANBUIYaTHH 00pa3oBHU mporpaM (y nasseM tekcty: MOIT tumoswn),
- npeiaxke wianose MOII TumoBa,

- capaljyje ca HHTEppPECOPHOM KOMHCH]jOM,

- capalyyje ca IlIkosckoMm ympaBom,

- pa3Marpa ¥ ouTydyje y KOM Cirydajy je omnpasaano fa ce paxu MOII u ¢opmupa UOIT tim,
- 00aBJpa U Apyre MOCJIOBE, y CKIaLy ca 3aKOHOM.

Yian 138.

Tuwm 3a nanuBuayanan oopazosuu wiad (MOIT) ynne:

- OJIeJbEHCKH CTapeIlnHa,

- IpeIMCTHYU HACTaBHHUIIH,

- 1 ey x0a,

- POIUTEIBH, OTHOCHO CTapaTesbl YICHHUKA,

- TI0 TIOTPEOH CTPYUH-aK BaH IIKOJIE, Ha TPEIIOT POANUTEIbA.

Tum mpemnaxe Ilemaromkom KojerwjymMy HHIMBHIYaTHH OOpa3OBHU IUIAH 32 YYEHHKA KOME je
ycles couyjanHe yckpaheHOCTH, CMETHH Y pa3Bojy, HHBAIMAUTETa U APYTHX pa3iiora NoTpeOHa JoaaTHa
HOZPIIKA Y 00pa30Bamy U BaCIUTAkY, Kao U 33 YICHHKA Ca M3Y3eTHUM CIIOCOOHOCTHMA.

CarnacHocT 3a cipoBoljere WHAWBUAYAIHOT 0OPa30BHOT ILIaHA JIaje POIUTesb, OJHOCHO CTapaTeb
yueHnka, a MOII ce BpeaHyje, y mpBoj TOAWHH yIHCa TPOMECEYHO, @ Y CBaKOj HAPEAHO] TOJTUHHM ABa MyTa y
TOKY IIKOJICKE TOJTUHE.

Unan 139.

Tum 3a KapujepHO Boh)erhe U caBeTOBAH¢ YMHHU TICUXOJIOIIKO-TIEIaroIlKa CIIyK0a.

3anarak Tuma je na:

- IpaTH WHANBUIYaJTHE CKIOHOCTH YUCHHKA,

- ca y4eHHuIMMa 00aBjba CaBeTOJaBHH PaJl TOKOM ILIKOJIOBambA,

- capaljyje ca HaJJIe)KHUM yCTaHOBaMa Koje ce 0aBe KapHjepHUM BO)CHEM 1 CAaBETOBAHEM,

- IPaTH pa3Boj yUCHHKA,

- HHPOPMHUIIIE YYCHUKE U HBUXOBE POJUTEIHE O 3aHUMamuMa, 00pa30BHUM MpOodHINMa, YCIOBUMA
CTyIupama 1 moTpebama Ha TPXKHUIITY paja.

Unanose Tuma MMeHyje pelIeheM TUPEKTOP MIKOJIE Ha TIOYETKY CBaKe MIKOJICKE TOIUHE.

Tum pagu Ha cacTaHIIMMa KOjuMa mpezcenaBa pykoBoauialn Tuma kora Oupajy wiaHosu Tuma u3
cBOjUX penoBa. Y pagy Tuma ydecTBYjy W HACTAaBHHUIM IO [TO3HBY.

Ha cacranunma Truma ce BoJu 3alMCHUK.

[Iporpam Tuma 3a kapujepHO Bol)eHe U CaBETOBAkE CACTABHU j€ JICO IIKOJICKOT IIpOorpama.

Yian 140.

TuM 3a KpU3HE HHTEPBEHIIN]E YUHE:

- pyxoBozaehu Tum

- THM 32 HHPOpPMHCALE H

- TUM 3a MOJPIIKY.

3anarak pykoBojeher TiMa je aa:

1. aHanmM3Upa cTame 6e30€IHOCTH Y IIKOJIH,

2. NOHece TporpaM 3allITUTe O HAacWiba, 3JI0CTaBJbakba M 3aHEMapHBama, YTBPOU Mepe H
AKTUBHOCTH 3a pa3BHjabe¢ U HEroBame MOSUTUBHE aTMocdepe u 6e30eHOT OKpYKemba,

3. mpaTH,BpeHYyje U U3BEIITaBa OpraHe IIKOJIe O OCTBAPUBAKY U eeKTHMa MPorpaMa 3allTUTe,

4. mpaTH OCTBapHUBam-€ KOHKPETHHX IJIAHOBA 3AILTHTE,



5. obaBsba u ApYTe MOCIOBE BE3aHE 3a 3allITUTY O] HACHUJba, 3JI0CTaBJbabd U 3aHEMapUuBamba.

3anmaTak TuMa 3a HH(popMucame je na:

1. yrBphyje HaunH HHPOpPMHUCamha y 00JaCTH 3aIITUTE OJ1 HACHJba, 3JI0CTABJbamkha U 3aHEMapHBabha,

2. yTBphyje HaunHe, O0JIMKe U calpikaje capalmbe ca MOPOJUIIOM, jeIMHUIIOM JIOKATHE CaMOYIpaBe,
nonuuyjoM, LleHTpom 3a conujanHu paj, 30paBCTBEHUM cilyk0ama u Jp,

3. uHpOPMHUIIIE YUCHUKE, 3aTI0CIICHE U POJUTEIhE O TUIAHUPAHNM aKIjama,

4. capalyje ca cTpyumanuMa u3 Ipyrux HaJJIeKHHUX OpTraHa, OpraHu3almja, cayx0u u menuja,

5. u3BemTaBa Meanje, MUHHCTapCTBO, CTPyYHA TeJIa U OPTaHe LIKOJIE.

3amaTak TUMa 3a MOAPILKY je Ja:

1. mpurpeMa 1 CIpOBOIY IUTH 3aIITHUTE,

2. yTBphyje HauMHE 3a IOHOBHO YK/by4YMBamhe¢ CBHX YYCCHHKA HACHJba, 3JI0CTaB/bamba U
3aHEMapHBamba y 3ajeHUILY,

3. mpumnpema UOI1 3a ydeHHKE KOjuMa je OH HEOIX01aH MOpe]] I0jadaHor BACIIUTHOT paja.

TuM pamy Ha cacTaHIIIMa KOjuMa IpencenaBa pykoBoawial Tuma kora Oupajy wiaHoBu Trma u3
CBOjUX peJIoBa.

UnanoBu Tuma uMeHyje pememeM AUPEKTOp IIKOJIE Ha TIOYETKY CBaKe IKOJICKE TOTUHE.

Unan 141.

Bpiumadku-mMeujaTopcKku TUM YUHE:

- IICUXOJIOT LIKOJIE,

- HAaCTaBHUK, WwiaH HactaBHuuKor Beha - cepTUQHUKOBaHH TPEHED,
- YYCHHUIIN IIKOJIC - CCPTU(HUKOBAHN BPIIHAYKH MEIH]aTOPH.

3anarak Tuma je na:

1. pagu Ha IpeBEHLHUjU CyKoOa, TONMPHHOCH CTBapamy no0Ope artMocdepe y MIKOIH, MOOOJbIIABA
KOMYHHUKAIIN]y ¥ IPOMOBHIIIE HEjy MPUIIATHOCTH IIKOJICKOj CPEIHHH,

2. BPIIY €IyKallnjy BpLIkbaKka 0 HEHACHIIHO] KOMYHHUKAIIUjH,

3. mocpeayje y cykoOMMa U MpeBasuiaKemhy HecropasyMa u3Mel)y cykoOJbeHUX CTpaHa.

Bpmmauku TuM JoHOCH ["OAMIIBGY TUTaH aKTUBHOCTH HA MOYETKY IIKOJICKE TOJMHE W CauhibaBa
M3BEIITaj O CBOM pajy Ha Kpajy MIKOJICKE TOANHE.

W360p unanoBa Tuma U3 pemoBa yueHHKa BPIIM ce KOHKYPCOM, HAKOH Kojer ce 00aBjba o0aBe3Ha
eAyKaluja y MUHUMAIIHOM Tpajamy of 24 carta.

Unanose Tuma 13 pefia HACTaBHUKA UMEHYj€ pelIeHheM AUPEKTO IIKOJIE Ha MIOYETKY CBaKe IKOJICKE
TONHE.

NEJATOIIKHA KOJETHJYM
Uian 142.

[emaromku Konernjym 4uHe:

- IpeiceTHUIM CTPy4HUX Beha,

- mpeaceqHuK CTPYYHOT aKkTHBA 33 Pa3BOJHO IJIAHUPALE,

- mpencenHuk CTPY9IHOT aKTHBA 3a pa3Boj IIKOJICKOT IIporpama,

- CTPYYHH CapaJHUK — MPEJICTaBHIK I CITyKOe.

[lemaromkumM KoJErujyMoM IpeceaaBa U pyKOBOIM JUPEKTOP MIKOJIE.

Y oxpcyctBY mupekTopa mkoie llemaromkuM KONerHjyMoM IpeicefaBa M PYKOBOIOH CTPYYHH
capagHHK KOTa OBJIACTH AUPEKTOP IIKOJIC.

[lemaromxu KoJETHjyM paan Ha CEAHUIIAMA KOje 3aKa3yje AUPEKTOp IIKOIIE.

JlHeBHU pex cemHnma yTBphyje AUPEKTOp IIKOJIE y capalby ca CTPYIHHM Capa HUKOM.

Ha cegnunama [emaromkor konerujyma BOJH c€ 3aMCHUK KOTa OTHHCYje AUPEKTOP HIKOJIE.

[Tnan paga [enaromkor Kojerujyma cacTaBHH je JIe0 TOJUIIILET IJIaHa Paja MIKoJIe.

WzBemTaj o pamy I[lemaromxkor kxomernjyMa HOAHOCH AWPEKTOpP IIKOJE Yy CapalibH ca CTPYIHHM
capaJIHUKOM-4iaHoM [legaromkor kojierujyMa 1 OH je cacTaBHU JIe0 TOAUIIBbUX W3BEIITaja IIKOJIE.

Yian 143.



[emaromku Koerujym pasmarpa ciieneha nurama 1 1aje MUIUbEHA Y BE3H ca:

- IDTAHUPAEM B OpPTaHH30BamkeM IIporpaMa o0pa3oBarmba U BaCIUTAmka M CBUX JIPYTHX aKTHUBHOCTH
IKOJIE,

- OCUTypambeM KBaJUTETa, CaMOBPEIHOBama, OCTBapHBama CTaHAapAa MocTurHyha w
yHamnpehuBama 06pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia,

- OCTBapHBamk-EM Pa3BOjHOT IJIaHa,

- capaImboM ca OpraHMMa jeINHUIIE JIOKAJTHE CaMOyTIpaBe, OpraHn3aljamMa i yapyKemhnma,

- OpraHu30BambeM U BPLICHEM [EAarolKO-WHCTPYKTUBHOT YyBUAa W mpahema KBajuTeTa
00pa30BHO-BAaCIUTHOI paja M TMeJarolike Mpakce M Mpely3uMamkeM Mepa 3a yHanpehuBame u
ycaBpIIaBamk-C paJia HACTABHUKA M CTPYYHHUX capaJHHKa,

- MJIaHUpamkeM U TpahemeM CTPYYHOT yCaBplllaBamka M CHPOBOhEHa MOCTYNKA 33 CTHLAKE 3Bamba
HACTaBHUKA W CTPYYHHX CaparHHKa,

- JpyTUM MOCJIOBUMA U3 HAJJICKHOCTH AUPEKTOpa LIKOJIE U MUTambUMa Koja ce TU4y noboJbliama
KBaJIUTETA pajia UIKoJe, 3aNI0CICHIX U yUYeHHKA.

[Memaromxku xoxerwjyMm onpehyje cBor wiaHa KOjU TIpaTH OCTBAPHBAmC IUIaHA CTPYYHOT
ycaBpIIaBamba y IIKOJIH ¥ O TOME TPOMECETHO HU3BEUITAaBa JUPEKTOPA IIKOJIE.

[lemaromku KonerujyMm, Ha MpemwIor CTpydyHor Tuma 3a WHKIY3UBHO 00pa3oBame, JAOHOCH
WHAWBUAYaAIHH 00pa30BHHU ILJIaH.

CEKPETAP HIKOJIE
Yian 144.

VYupaBHe, HOPMaTHBHO-TIPaBHE M JpYyre IpaBHE IOCIOBE Yy IIKOIM 00aBJhba CEKpeTap KON, Y
CKJIaJy ca HOPMAaTUBOM KOjUM C€ YTBPhY]jy KPUTEPHjyMH U CTaHAAPIH 32 QUHAHCUPAHE LIKOJIE.

ITocmoBe cekperapa Moke Ia 00aBjba AWIUIOMHPAHU IIPaBHUK — MAacTep MM AUIUIOMHpPaHU
NPaBHUK KOJH j€ CTEKao BHCOKO 0Opa3oBame Ha OCHOBHHMM CTyIHjaMa y Tpajamby OF HajMame YCTHPH
TOJIMHE, Ca ITOJIOKEHUM CTPYYHHM HCIIUTOM 3a CeKpeTapa.

Cexkperap ce yBoJH y TI0Ca0 M OCTIOco0IbaBa ce 3a CaMOCTaJIaH pajl CaBlialaBabeM Iporpama 3a yeoherme
y II0Ca0 M HOJIarark-eM HICIIITA 33 CEKpeTapa.

Cekperapy — MpHUIIPABHUKY TUPEKTOp oJpelyje MEHTOpa ca JIMCTe CeKpeTrapa yCTaHOBa KOjy
YTBPIH IIKOJICKA yTIPaBa.

CexpeTap je xyKaH Ia y poKy OJ IB€ TOIHMHE O]l JaHa 3aCHUBarha PaJIHOT OJHOCA MTOJ0XKH CTPYIHH
UCIIHT 3a cekperapa. CexpeTapy KOjH He MOJIOKHU CTPYYHH UCIIHT Y TOM POKY MpecTaje pajHu OJHOC.

CexpeTap KOjU IMa TIOJIOXKEH MPaBOCYAHH WM CTPYYHH HCIHT 32 3aII0CIICHE Y OpraHnMa Jp)KaBHE
yIIpaBe WX Ap>KaBHU CTPYYHU HCIHT HE IOJIaXKe CTPYIHH UCIIUT 3a CEKpeTapa.

III YYHEHU I

YIIUC
Unan 145.

Y mpBu paspen IMIKOJIE MOXE C€ yMHUCaTH JIMIE KOje je 3aBpIIMIO OCHOBHO 0Opa3oBame H
BaCIUTAE, Y CKIaqy ca IIOCEOHNM 3aKOHOM.

Jlume xoje je 3aBpUIMJIO Y MHOCTPAHCTBY OCHOBHO 00pa3oBamke W BaCIHUTambe WM jeJlaH Of
TIOCIIe/Tha JIBa pa3pea OCHOBHOT 00pa3oBama, OJHOCHO Koje je 3aBprmio y Pemyommmu CpOuju ctpany
IIKOJTy WJTH jeiaH OJf TIOCTICIha IBa pa3pesia OCHOBHOT 00pa3oBama, MOXKE J1a C€ YIHIIIE Y KOy aKo My ce
MIPU3HA CTPaHa IIKOJICKA UCTIPaBa.

Crpanu apkaBJbaHMH W JHLe 0e3 Ap)KaBJbaHCTBA YIUCYjy C€ y IIKOJIYy M OCTBapyje MpaBo Ha
00pa3oBame 110/ HCTHM YCOBIMa M Ha HAYMH ITPOIHCAH 3aKOHOM 3a AprkaBibaHe PemyOmike Cpowuje.

3a y4eHHKe 13 cTaBa 3. OBOT WiIaHa, 3a IIPOTHAHA U pacesbeHa JINIA U yUYeHHKe Koju cy Bpahenn y
3eMJbY Ha OCHOBY CIIOpa3syMa O peaJMHCHjH, KOja HE ITO03Hajy CPIICKH je3WK WIN IMOjeAWHE IPOTrpaMcKe
caJpkaje OJf 3Hayaja 3a HacTaBak 0oOpa3oBama, LIKOJA OPraHu3yje MPUIpPEMY 3a HACTaBy U JOIMYHCKY
HacTaBy IpeMa yInyTcTBy MUHHCTapCTBa.

Y mkomy MOXe Ja ce VYIOWIIe JHWIEe HAKOH 3aBpIICHOT Cpemmer o0pa3oBama paan
npekBanudukaiyje, JokBanu(UKaIrje U OCTaINX BPcTa 00pa3oBama, y CKIaay ca 3aKOHOM.

VY mKomy MOXe [a ce YIWIIE JIMIE Yy CBOjCTBY BaHPETHOT YYEHHKA, Y CKIamy ca HOCCOHHM
3aKOHOM, a TIpeMa IUIaHy ymica kora yTBplyje MUHHUCTapCTBO MPOCBETE.



VY mkonu ce yBoheme HOBUX caJipikaja U mporpama o0pa3oBarmba U BaCUTamka IPOBEPaBa OTJICIOM.
Hauwn yBohema oriena, BIUXOBO Tpajake U BPEIHOBAKE MpeaBU)EHH CY 3aKOHOM.

Yian 146.

[xona npemnaxe MUHICTAPCTBY, MPEKO MIKOJICKUX yIpaBa, Opoj yUCHUKA 3a YIIHC Y MPBU pa3pe.
3a CBaKy ILIKOJICKY T'OJIHHY.

[pensor ce ynyhyje paau pacnucHBama KOHKypca o cTpaHe MUHHCTapCcTBa 32 YIUC YYCHUKA Y
OpPBU pa3pe.

CBOjCTBO PEIOBHOI, OJHOCHO BaHPEIHOI YYCHHKA CTHYE CE YHNHCOM Y IIKOJNY CBAaKe MIKOJCKE
TOJIMHE y CKJIaAy ca 3aKOHOM U MOCCOHUM 3aKOHOM.

PenoBan ¥ BaHpe[aH yYeHHK MMajy MpaBo Aa ce YIHMILY y oAroBapajyhm paspea HajkacHHUje 10
31.aBrycra, OCUM aKo je 3amod4eT MOCTYIaK 110 3aXTeBY 3a 3aIlTHUTY [IpaBa YUCHHKA, KaJa ce BPIIM YIUC MO
OKOHYamYy MOCTYIKA.

N3y3eTHO, YICHHUIM KOJH C€ YIHCY]y YV IIKOIY paa NpekBaiudukanije u JoKBaTA(UKaIHje MOTy
TO YMHHUTH U y TOKY LIKOJICKE TOJMHE, Y3 carJacHocT MUHHCTApCTBa.

Yian 147.

PenoBan yueHHK je JHIle Koje je YIMCaHO Y MPBU pa3peny pagd CTHIAmka CPeamber 00pa3oBama U
BactiMTama M Miale je ox 17 romuna, a BaHpeIaH yYSHHK MPBOT pa3pena je JuIe crapuje on 17 roguHa.

Uzy3eTHO, Nulle M3 OCETJbUBUX APYIITBEHUX Ipyla M ca U3y3eTHUM CIIOCOOHOCTHMA, a Koje je
miahe ox 17 roawHa MOXE CTHIATH Cpeamse o0pa3oBame M BaCIUTAmkE, aKo ONpaBia HeMoryhHOCT
penoBHOT moxalama HacTaBe, Kao BaHpPEAaH YUCHUK, Y3 CarIACHOCT MUHHCTPA.

Unan 148.

PenoBan ydenuk noxaha HacTaBy M U3BpILIaBa Apyre yTBpheHe odasese.

Banpenan yueHnK mojayke UCTIUTE M U3BpIIIaBa qpyre yTBpheHe obasese.

Y4eHHK MMa CBOJCTBO PEIOBHOI YYEHHKA Yy jEJIHO] IIKOJIM, OCHM aKO C€ YIOpeao IIKOIyje y
YMETHUYKO] LIKOJIH.

PenoBan ydeHMK MOke ymopeoo Aa caBliafaBa HACTaBHM IUIAH M TPOrpaM WM Je0 IJIaHa |
nporpama 3a Ipyrua o0pa3oBHU nmpoduit, Kao BaHPEAaH YIECHHK.

Yian 149.

YdeHHK Koj1 T0Ja3H U3 JpyTe IIKOJIe, OJHOCHO ca Ipyror 00pa3oBHOT MpodIIa, IMojaKe JOITyHCKEe
UCIUTE U3 MpeaMeTa KOji HUCY OWITH YTBPHCHH IIKOJICKAM MPOTPaMOM, OMHOCHO HACTABHHUM ILIAHOM U
MPOTPaMoM KOjH je YUCHUK 3aro4ueo Ja capialyje.

JomyHcku UCIUTH Koje oapean komucuja HacraBHnukor Beha momaxy ce y pokoBuMa Koje yTBpPIU
JMPEKTOP pelieeM, cariaacHo [IpaBUiiHIKY 0 pOKOBUMA U HAYMHY IOJAramka UCIUTA Y IIKOJIH.

YdeHHK KOjH ce Y KOy YIHIIE paai MpeKBaTH(HKAIHje, T0JaXe UCITUTE U3 CTPYIHUX TpeaMeTa,
Koje Ha npemyior komucuje onpelyje HacraBanuko Behe.

VY4eHUK KOjU ce Yy IIKOJy yNuIIe paaud HOKBAIU(UKAIM]jE MOJIaXKe JOIMYHCKE UCIIUTE U3 IpeaMeTa
YHMjU calpKaju HUCY NPETEeKHO UCTH, M3 MpeIMeTa KOju HUCY OWiIM YTBPhEHH LIKOJICKHUM MpPOTrPaMoM,
OJTHOCHO HACTaBHUM INIAHOM U MPOTPaMOM U MCIUTE 3aBPLIHOT paspena. OUIyKy o Mojiaramy UCIHTA 3a
JIokBanmouKaiyjy noHocu Hactasauuko Behe.

Yian 150.

YdeHHK KOjH je Y OCHOBHO] IIKOJIM YYHO JIBA CTPaHa je3WKa MMa MPaBo J1a, MPWIMKOM YIIHCa y IPBU
paspen m3abepe jemaH o THX je3HKa, a YKOIHUKO Cy HACTaBHUM IDIAHOM M MporpamMoM InpenasuleHa aBa
CTpaHa je3WKa, yICHUK HACTaBJba Ca N3yJaBameM CTPAHHX je3MKa KOje je YIHO Y OCHOBHOM 00pa3oBamy H
BaCIHTambY.

VYKOMUKO IIKOJAa HE MOXE Ja OpraHum3yje HacTaBy THX je3uka 300T HEJOBOJBHOT Opoja
IIpYjaBJbEHUX yUCHUKA (Mamke o1 15 Ha HUBOY pa3pena), y IIKOJIH Ce OPTaHn3yje HaCTaBa CTPAHOT je3HKa 3a
KOjU TOCTOj€ YCJIOBH.

VY4eHHUK KOjU ce ONpeaenuo 3a jean oj IBa n3dopHa npeamera: Bepcky HactaBy uim ['pahancko
BaclHTame, N300pHU MMpeaIMeT MOXKE Ja Mema J0 Kpaja CTHIamka 00pa3oBama U BaCIUTamba.



OIIEIbUBAIBE

Yian 151.

OnemuBamke je jaBHO M CBaKa OICHA YUCHHKY MOpa onMax na Oyae oOpasiokeHa. YKOJIHKO
HACTaBHHK He OOpa3IIOKH OIEHY Ha 3aXTEB YUCHHKA, YICHHK MMa MpPaBO Ha IOJHOIICH-C IPHTOBOPa Ha
OIICHY.

Y4eHHK ce OlIeYje U3 CBUX HACTABHUX IPEIMETA U BIIaama.

Y TOKy IIKOJICKE TOAWHE OLEHHBamkEe je OpojyaHO M ONHMCHO, HajMame TPU IyTa Yy TOKY
HOJTYTOIHIITA.

W3y3erHo, ako je HemesbHM (DOHI YacoBa HACTABHOT INPEOMETa jelaH dJac, YUCHHK Ce OIeHmYyje
HajMame JIBa IyTa y NOJYTOAULITY.

3akJby4yHa OICHA M3 IpeAMeTa je OpojyaHa W M3BOMM c€ Ha Kpajy IPBOT W JPYTOT MOIYTOIHUIITA.
3akJby4Hy OLIEHY Ha MPEAJior MPEeIMETHOr HACTaBHHKA W OLEHY M3 Biajama Ha MPEIJIoT OJeJbeHCKOT
ctapemute yrBphyje Onesbemcko Behe.

VYdeHHK ca CMeTHaMa y pa3Bojy KOMe Cy y TOKy oOpa3oBama IpuiIaroeHu moceOHU cTaHTapau
nocturayha ouemyje ce y CKiIagy ca mpuiaroeHuM CTaHgapaAuMa.

Yian 152.

VY4eHUK KOjU MMa J0 NIBE HEJOBOJbHE 3aKJby4HE OpojuaHe OIeHE MOJIaXKe MONPaBHH HCIUT y
ABI'YCTOBCKOM HCIIUTHOM POKY, 8 YYSHHUK 3aBPIIHOT pa3pesia Y JYHCKOM M aBI'YCTOBCKOM HCIIUTHOM POKY.

VYKOIUKO MOJI0OKH HOMPAaBHU UCIUT U3 CBAKOT MPEMETa, YYSHHUK 3aBpIlIaBa pa3pes.

VYdeHHK TOHaBJBa pa3ped ako Ha Kpajy APYTror IONYTOAWINTA MMa TPH WM BHIIC HEMpENa3HUX
OllcHa W3 00aBe3HUX IpenMeTa W HM300pHUX ITIpeaMeTa KOjH Ce OLeHmYjy OpojuaHo MM HE IIOJIOKH
TIOTIPABHU MCIIUT Y MPONHCAHNUM POKOBHMA.

Uzy3eTHO, y4eHUK KOjH HHUje TIOJOXUO IMOMPaBHH HMCHHUT MOXKE Ja 3aBPIIU 3al04eTH paspen y
IIKOJIM HapeIHEe IMIKOJICKE TOIMHE, Y CBOjCTBY BaHPECIHOT YUCHHWKA IMOHOBHHMM MOJAramkeM HETOJIOXEHOT
UCIHTa, y3 00aBe3y miahama HaKHAIe CTBAPHUX TPOLIKOBA, Y ckiaay ca ominykom Llkomnckor ogdopa.

Kanma 3aBpmm paspex BaHpegaH yUCHHK MMa IIPaBO Ja C€ y HCTOj IIKOJCKO] TONWHH YITUIIE Y
HapeIHU paspel], y UCTOM CBOjCTBY.

VY4eHHUK 3aBpILIHOT pa3pela KOju He MOJ0XKH MONPaBHH M MaTYPCKH HCIIUT, 3aBpIIaBa 3allo4eTo
o0pa3oBame y IIKOJIH Y CBOjCTBY BaHPEIHOT YUEHHKA TIOJIaramheM HCIHTa, y3 oOaBe3y mahama HaKHaJe
TPOIIIKOBA, y CKIAAy ca omrykoM LlIkoickor ogbopa.

PenoBHM ydeHHK UMa MPaBO jeaHITyT Aa TOHOBH pa3pell Y TOKY IIKOJIOBamba.

Yiran 153.

Brnaname ydeHUKa onemyje ce OMUCHO Y TOKY MOJTYTOIUINTa, a OpojuyaHo Ha Kpajy MpBOT M Ipyror
TIOJTYTOAMIITA.

OreHa U3 BiIaJaka yTH4e Ha OMIUTH ycIIeX.

3akJby4Hy OIEHY 3 Biajama yTBphyje Onmespemcko Behe Ha mpeior 0febehCcKOT CTapellnHe Ha
Kpajy MpBOT U IPYTOT TOJYTOANINTa Ha OCHOBY carjie[jaBama JIMYHOCTH W ITOHAIIamha YICHUKA Y [IEJINHH,
NIPOLICEHUBAKEM HEMOBOT YKYIHOI [TOHAIIaka ¥ U3BpIIaBamba 00aBe3a MPOIMUCAHUX 3aKOHOM M M3PEUEHUX
BaCIHUTHUX U BaCIHUTHO-AUCIUIIMHCKUX Mepa U BUX0oBUX edekaTta. OleHa U3 Bilajama MONpaBiba ce Kajaa
nohe 1o TO3UTHBHE IPOMEHE Y MTOHAIIAKY YICHUKA.

Brnaname BaHpeTHUX YUCHHKA CE€ HE OLCHbYjE.

Yian 154.

Ycemex ydenuka u3 m30opHuX mpenmera: Bepcka HactaBa m I'pahancko BacmmTame onemyje ce
OIHCHO, H TO:

- Bepcka HacTaBa onemyje ce OIMMCHOM OIIEHOM: HCTHYE Ce, 100ap U 3aJ0BOJbaRa,

- 'pahancko BacnuTame OleHYje ce OMMCHOM OIIGHOM: BeoMa YCIIeLIaH U yCIIeIIaH.

OneHe U3 OBUX N300PHUX MpEMETa He YTHUY Ha OMIITH yCIleX YYSHUKa.



Yian 155.

Onty ycmex YYeHWKa yTBphyje ce Ha Kpajy NpBOT M JPYror MOJYroJWIITa Ha OCHOBY
apUTMETHYKE CpelnHe MO3UTHBHUX 3aKJbYYHUX OpOjUaHUX OIEHA U3 CBHUX MpEAMEeTa U OLeHE U3 Bilajama,
y CKJIaIy ca oJpeaoama moceOHor 3aKoHa.

OreHa 3 (pakyITaTHBHUX IpeIMeTa He yTHUE Ha OIIITH yCIeX YUCHUKA.

Onena u3 U300pHUX Mpeamera, uzy3eB Bepcke HacraBe u ['pahanckor Bacnurama, je OpojuaHa u
yTHYe Ha OMNIUTH yCIleX YYSHHKA.

Unan 156.

YdeHuk Moxe OMTH 300T 0OJEeCTH WM WHBATUAWTETA MPUBPEMEHO MU 3a ojapeheHy mIKoicky
roJIuHy 0oclio00heH, MeNMMHUYHO WK Y [IEIMHU, HACTaBe (PU3UYKOT U 3IPAaBCTBEHOT BAaCIIUTAbA.

Omyky o ociiobahamy ydeHHKa 0f] HacTaBe (PU3MUYKOT U 3IPABCTBEHOT BACIIUTAha U O OLCHUBAY
noHocr HacraBHuYKo Belie Ha OCHOBY Tpeisiora n3adpaHor Jiekapa.

VYdenuk u3 ctaBa 1 oBOr wiaHa He MOxe OUTH omTeheH MPHIMKOM yTBphHBama ommiTer ycrexa
yclie]] HeJIoCTaTKa OILIEHE M3 OBOT MpEAMeTa, anu je o0aBe3aH Jia MPUCYCTBYje Yacy M Ja Ha memy Oyne
JIUCITUTTNHOBAH.

Wian 157.

YdeHrK MMa IIpaBo Ja 3aBpIlN MIKOJIOBAkE y POKy Kpahem on mpensul)eHOT.

HacraBunuko Behe, Ha mpemitor OnesbemcKor Beha, TOHOCH OANYKY Ja JH YYEHHK Ha OCHOBY
M3Y3ETHHX pe3yJITaTa UCITyhaBa YCIIOBE 3a 3aBpIIaBaihe IIKOJIOBamha Y KpaheM poKy o mpeaBuljeHor.

VY4yeHuk U3 craBa 1. OBOI wiaHa MMa IPaBO Jla OJarambeM HCIUTA 3aBpILU 3al0YETH M HapeIHU
paspen.

HCIIUTN
Yian 158.

Ycnex ydeHHuKa olerwyje ce U Ha UCIIUTHMA.

Hcnutu ce moiaxy no npeaMeTrMa 1 pa3peanma.

Bpcre ucnmTa, HAaYMH ¥ MOCTYIAK HUXOBOT OPraHU30Bama U POKOBH 3a CIpoBoheme oapelyjy ce
ITOCEOHIM 3aKOHOM U OMIITHM aKTOM IIIKOJIE.

Hcnutu ce monmaxy mpeA HCIUTHOM KOMHCHjOM KOjy YWHE HajMame TPHU 4WiaHa, O] KOjUX Cy
HajMame /IBa WiaHa CTPYYHA 32 IIPEeIMeT.

UnaHoBe HCIIUTHE KOMHUCH]E pelIemheM onpelyje nupexTop mkoie. [IpenceHuk nenuTHe KOMUCH]E
je, MO TpaBUIIy, OACJbEHCKH CTapelIrHA. YKOJIUKO je OJeJbeHCKM CTapelIMHa yjeJHO U HCIUTHBAY,
mupekrop Llkone ogpemihe mpeacenHKa KOMUCH]E U3 pe/ia HACTaBHUKA.

N3y3eTHO, YKONMKO TO Hallaxy OOJEeKTHBHE OKOJHOCTH, JIUPEKTOp MOXE MPOMECHHUTH 4JiaHa
KOMHCHje WIN Lely KOMHCH]Y Tpe OJpKaBamka WCIIHTA, IITO CE KOHCTATyje MOTIMCOM W Ie4YaToM Ha
pemeny.

Uinan 159.

Banpennu ydeHWIM ToNaxy HUCOHUTE y crlelehuM pokoBHMa: OKTO0ApCKOM, jaHYapCKOM,
ANPUIICKOM, JYHCKOM U aBI'YCTOBCKOM.

Banpennn yueHHIM MONaXy HWCOHTE IO TpEIMETHMa IpeMa IUTaHy M IporpaMy yTBpheHoMm 3a
penoBHE yUCHUKE.

Banpennu y4eHUK He mojiake UCIUT U3 npeaMera OU3NUKO U 37JpaBCTBEHO BACITUTAE YKOJIUKO je
ctapuju ox 20 roauHa.

Brnaname BaHpeHOT yUCHHUKA CE HE OLCHY]C.

Yian 160.

Banpenan yueHHK 3akJbydyje ca OIKOJIOM YroBOp O Iuiahamy IIKOJapHHE.
Bucuny mkonapuHe 3a BaHpeaAHEe YUeHUKe oapehyje MuHuCcTapcTBO MpoCBeTe.
Banpennom ydeHuky ce o0e30eljyje mpumpeMHH pajg y BHIY KOHCYITaluja pamd Jakiier
caBJIajlaBama MJIaHa U [Iporpama.
Wnan 161.



Pa3pexnn mcmT monaxke yUCHHUK KOjU U3 ONPABIaHUX pas3iiora HUje MPUCYCTBOBAO HACTABU BHUINE
oxn 1/3 mpensubenor 6poja yacoBa, a OLEHUBAKBEM C€ YTBPAHM Ja HUje CaBiaa0o HACTABHU IIaH U IPOTPaM.

OnpaBaaHOCT pas3yiora U OAJYKY O OpPraHM30Bamy Pa3peAHOr HCIHUTA 3a CBAKOT IOjeIWHAYHOT
yaeHHnka qoHocu Onesbecko Behe Ha Mpeuior 0AeJbemhCKOT CTapellnHe.

Paspennu ucnuTy monaxy ce y jyHCKOM U aBTyCTOBCKOM UCITUTHOM POKY.

YUeHHI NONaXy pa3peHA UCIHT U U3 IIPEeAMETa I3 KOTa HHje OpraHn30BaHa HACTaBa.

PoxoBu 3a monarame UCIIUTA CY JYHCKH U aBT'yCTOBCKH.

PoxoBu 3a monarame ucnuTa BaHpEAHUX YUCHUKA Cy: HOBeMOApCKH, jaHyapCKH, anpHICKH, JYHCKH
U aBT'YCTOBCKH.

[koJia TpaBUITHUKOM O UCIIUTHMA YTBplyje HaUKH MoJIaramka UCIHTA.

Yan 162.

[TomnpaBHKM MCIMT MOJNAXE YUECHUK KOJU Ha Kpajy APYTOr IOJYTOAMINTA WM Ha Pa3speIHOM HCITUTY
KajJa MMa 0 JBE HEIOBOJbHE OIleHEe M3 00aBE3HUX NpeaMeTa W M30OPHHUX IpeaMeTa KOjU ce OIemYjy
OpojuaHo.

VY4eHuK nojake MONpPaBHU UCIUT Y aBT'YCTOBCKOM MCIIMTHOM POKY, a YYEHHMK 3aBpIIHOT pa3pena y
JYHCKOM U aBT'yCTOBCKOM HCIIUTHOM POKY.

VYeHHK 3aBpIIHOI pa3pefa HaKOH IIOJIOKEHHX pa3pelHHMX HCIIUTa, WMa IpaBO da y HCTOM
HCIIUTHOM POKY IMOJaXXe MAaTyPCKH HCIIUT, OAHOCHO [ia IOJIa)kKe IONPaBHU HCIUT aKO HHUje IOJIOKHO
pa3peaHu UCIHUT.

HacraBHUIM U3 YHjUX MPEIMETa Ce OPraHu3yjy IMOIPABHU M Pa3peIHH UCITUTH JTyKHH CY Ja OIpiKe
NPUIPEMHY HACTaBy W EBHICHTHPA]y j€ MpeMa pacropeny y KiH3U eBHACHIHMje 0Opa30BHO-BACIIUTHOT
pana. Pacropea npunpeMHe HacTaBe Ay>KHH Cy Ja HCTAKHY M Ha OTJIaCHOj TabJIM IIKOJIE.

Yian 163.

YdeHHK Koj1 T0Ja3H U3 JpyTe IIKOJIe, OJHOCHO ca Ipyror 00pa3oBHOT MPodIIa, IoJaKe JOIyHCKEe
UCIHTE U3 MpeaAMeTa KOju HUCY OWJIM yTBPhEHM MIKOICKUM MpPOrpaMoM, OJHOCHO HACTABHUM IUIAHOM U
MPOTrpaMoM KOjH je YUEHHK 3a1104eo Ja capialyje.

JomyHcku UCIUTH Koje oapean komucyja HactaBHuukor Beha momaxy ce y pokoBuMa Koje yTBpIU
JUPEKTOP peuiemeM, cariacHo [IpaBUITHUKY 0 pOKOBUMA M HAYHMHY MOJIarama UCIIUTA Y IIKOJIH.

Yian 164.

Banpennu yueHHK Koju ce y KOy YITUIIE pagy MPpeKBATH(HUKAI]e, TOJaKe UCTIUTE U3 CTPYIHHX
npeaMeTa, Koje Ha npeior komucuje onpelyje HacraBanuxko Behe.

VYdeHHK KOjU ce y KOy YIHIIE paxdl TOKBaTHU(HKAIje MoJaXe JTOMyHCKEe UCITUTE U3 IpenMera
YHjU calpkKaju HUCY NPETeKHO UCTH, M3 MpeaMeTa KOju HUCY OWiIM yTBphEeHH LIKOJICKHUM MpPOTrpPaMoM,
OJTHOCHO HACTaBHUM INIAHOM U MPOTPaMOM U MCIUTE 3aBPLIHOT paspena. OUIyKy o mojiaramy UCIHTA 3a
JIokBanmouKaiyjy noHocu HactaBauuko Behe.

MATYPA
Yian 165.

HaxoH 3aBpIIeHOT YETBOPOTOIUIIILET CPEA-ET CTPYYHOT 00pa3oBama YUCHHK IONIAKE CTPYyIHY
MaTypy, y CKi1agy ca 3aKOHOM M MOCEOHUM 3aKOHOM.

OpraHu3anyjy HCIHTa, yCIOBE MOJ KOjIMa ce CIIPOBOAM, CACTaB M IPOLEIYpY paga KOMHCH]E,
TEpMHHE UCTIMTHUX POKOBA, HAYMH OICH-HBAKkA Ha UCITUTAMA U IPYTO MPOIHCYje MUHUCTAP.

YdeHHK ca cMeTHhama y pa3Bojy W HWHBAJIMIUTETOM, CHCHU(PHIHAM Teuikohama y yduemy WU
Je3MYKUM W COIMjaTHUM OapujepaMa IoJIake HUCIHT Yy YCIOBUMa Koju o00e30ehyjy mpeBazunakeme
(PUBMYKIX U KOMYHHKALIH]CKUX TpernpeKa.

Ha ocnoBy omnyke Tuma 3a WHKITy3UBHO 00pa3oBame, YUEHHK U3 CTaBa 3. OBOr WiaHa MOXeE Ja
Oyne ocrmoOoleH morarame efla UCIHTAa U3 IpenMeTa 3a Koje ¢y My TOKOM oOpa3oBama mpriarohaBanu
CTaHJapAu NOCTUrHyha Wi 1a Taj neo noiaxe y ckiaany ca MOII-om.

Hakon mosiosxeHe MaType y4eHHMK CTHYE CpPEeli-e CTPYYHO 0Opa3oBame M BaCIUTame, O YEMy Ce
u3/Iaje jaBHA UCTIpaBa y CKIIaay ca MOCEOHUM 3aKOHOM.



[Iporpam cTpydyHe MaType - 3aBpUIHOI HCIIMTA 3@ OIIEJ BpIIM Ce€ IIpeMa IPaBUWIHUKY
MuHncTapcTBa MPOCBETE.

PAKYJITATUBHU OBJIUIIN OBPA30OBHO-
BACIIUTHOI PAJJIA U BAHHACTABHE
AKTUBHOCTH

Yian 166.

[Ikona opranuzyje ¢axynaTaTuBHE 00MUKE 0OPa30BHO-BACIUTHOT paja M BaHHACTaBHE OOJHKE Y
CKJIaJy ca )KeJbaMa, HHTEPeCOBambUMa M CIIOCOOHOCTHMA yUCHUKA.

dakynraTHBHU 0OTUIIM 00Pa30BHO-BACIIUTHOT paja Cy:

1. HacTaBa ApYyror, OJHOCHO Tpeher CTpaHOr je3suKa W MpeaMeTa MOTPEOHUX 3a Hajbe
IIKOJIOBAKE,

2. CTPY4YHO OCTIOCO0JhaBAE WITH PA3BOj YUCHHKA U

3. BaHHAcTaBHHM OONHMIM (XOP, MO30PHUIITE, EKCKYp3Wja, KYJITYpPHO-YMETHHYKE, TEXHUYKE,
XyMaHUTapHE, CIIOPTCKO-PEKPEaTUBHE U JIPYTe aKTHBHOCTH).

[Mnan BaHHAacTaBHUX OO0JIMKA OOpPa30BHO-BACIIUTHOT pajia CaCTaBHU j€ JICO TOJUINELET TUIaHa paja
IIKOJIE.

dakynTaTHBHE OOJMIIN 0OPa30BHO-BACIIONTHOT paja 00aBe3HH Cy 3a yUCHHKE KOjU C€ 3a IHHX
ompezerne.

Unan 167.

Exckypauje ydeHHKa ce OpraHu3yjy Ipema roJulllieM IUIaHy pana, a y CKIaay ca MPaBUIHUKOM
KOTa JJOHOCH MHUHHCTAp.

[Ipu yrBphuBamy miaHa W MporpaMa €KCKyp3Wje IOJla3d ce OJf IJba M KapakTepa mporpama
o0Opa3oBama, MaTepHjaTHIX MOTYNHOCTH poAHTesha U MHUIUbEHa 0CJbeICKUX U cTpyuHHX Beha u CaBera
poauTespa.

Unan 168.

KyntypHa u jaBHa [eNaTHOCT IIKOJIE MOACTHYE 0Opa3oBame W BACIUTAKE YUCHUKA, JOIPUHOCH
JaBHOCTH pajia IIKOJie U yTUYE Ha Pa3BOj KYJIATYpe Ha JIOKAIy.

OBa zienaTHOCT LIKoJe o0yxBara:

- OPTaHM30Ba-E CBEUYAHOCTH MTOBOJIOM IIPOCTIaBa AP>KaBHUX M BEPCKUX Mpa3HUKa U [laHa mkoe,

- OpraHu30Bame Npupeadn 1 Apyrux Manudecranyja,

- IpUIpeMarbe M3II0KON YUCHHIKUX pasioBa,

- OpraHU30BambE NpeiaBamba 32 yYCHUKE, POJUTEIbE U OCTalIa JIUIIA,

- OpraHM30BamkC U yuenhie Ha CHOPTCKUM TaKMHYCHNMA,

- OPTaHM30BakC PA3HUX NPEIaBamka, TPHOMHA U CII.

KynTypHy 1 jaBHY Je7TaTHOCT IIKOJA CIIPOBOMAM Y Capaiibi ca YUCHUIIUMA, HACTABHUIIUMA U CBUM
3al0C/ICHAMA, IPYTUM IIKOJIaMa, HAAJICKHAM HHCTUTYIHjaMa KaKo Ha OMIITHHH TaKO W y Ipaiay, jaBHUM
JUYHOCTHMA W CBHMa KOjU Cy 3aMHTEPECOBAHM 3a Pa3BOj M IPOCIIEPUTET IIKOJNE. 3a KYITYpPHY M jaBHY
JeTaTHOCT IIKOJIe, ITOpe]] KOMICHjE 3a OPTaHM3aIH]jy KyJITYpHO-3a0aBHOT M (PHCKYITYpHOT )KUBOTA IIKOJIE,
3aJly’KeHa je 1 OMOIMOTEeKa IKOJIE U CTPYYHHU CapalHUK — OUOIHOTEKap KOjU Y O] PaIH.

Hauun pana, opranuzanuja u pykoBolerme OUOIHMOTEKOM PEeryauily Ce OMIITHM aKTOM IIKOJIE.

IIPABA YYEHUKA
Yian 169.

[Ikouna je nyxHa 1a ydeHUKY 00e30e1u MpaBo Ha:

1. xBanmuTeTaH OOpPa30BHO-BACIIMTHH pPaja Koju o0e30ehyje ocTBapmBame NPHHIWIA W IHJEEBA
o0pa3oBama U BaCIIUTamka MIPEIBU)EHUX 3aKOHOM,

2. yBa)kaBame JIMYHOCTH,

3. HOApPIIKY 32 CBECTPaH Pa3Boj JIMYHOCTH M OCEOHO MCKa3aHe TaJIeHTe U BUXOBY adupmanujy,

4. 3alITUTY OJ] TUCKPUMHUHAII]e, HACKJbA, 37I0CTaBJbamha U 3aHEeMapHBamba,



5. 6naroBpeMeHy W NOTIYHY WH(GOPMALIKjy O MUTalkbUMa O]l 3Hauaja 3a MIKOJIOBambe,

6. nHpOpMAIIH]y 0 IpaBUMa U 00aBe3ama,

7. y4ecTBOBamwE Yy paly OpraHa IIKOJIe Y CKJIay ca 3aKOHOM,

8. cnoboay yapyxKuBama y pa3IHyuTe TpyIie, KIyOoBe H yUSHHYKH MapiaMeHT,

9. moAHOLICKE MPUrOBOpa W >kainde Ha OLEHY M Ha OCTBapHBambEe APYIHX IMpaBa MO OCHOBY
oOpa3oBama,

10. mokpeTame WHHIHMjaTHBE 3a MPEHCIUTHBAMKE OJITOBOPHOCTH YYEHHKA YKOJIHMKO MpaBa M3
anuueje 1. 10 9. HUCY ocTBapeHa,

11. 3amTUTY ¥ NpaBUYHO TOCTyHamke IIKOJE peMa YUYSeHHUKY KOjH je TOBpeAno o0aBe3y yTBpheHy
3aKOHOM,

12. cTUNeHAN]Y U KPEAMT Y CKIIaJy ca HOCEOHUM 3aKOHOM,

13. moxBaJsHMBamk-C U HaTpahuBame 3a ycHexe y yuemy U APYTUM acleKTHMA IIKOJICKOT paja.

Yian 170.

lIxona je myxHa Ma yIeHHKY 00e30e1u yciIoBe 3a OCTBapHUBamhE IIpaBa U3 MPETXOIHOT WiaHa, Kao
HITO CY:

1. ctanHa ¥ HeCMeTaHa KOMyHHUKallMja Ha peNlaliju yYeHHUK, OTHOCHO HerOB POJUTEIb, OACIbEHCKI
caTpeluHa, Tl CiIy>k0a, TUPEKTOp IIKOJIE,

2. HeCMEeTaH paj yYeHIIKOT ITapiiaMeHTa y3 oceOHy MOAPINKY HACTABHUKA U I CIYXK0e,

3. mpyxame mHpOpManuja MPEeKo OTJIACHUX TaOJH, IIKOJCKOT YacOIHCa, Y OKBHPY OJACIJHCH-CKE
3ajeHUIIE U Y TUPEKTHOM KOHTAKTY Ca 0JIeJbeECKUM CTAPCIIMHOM U MTPEIMETHUM HACTaBHUIINMA,

4. 06aBe3HO U 6JIarOBPEMEHO TOCTYIIAkE 110 MTOJHETHM IIPUTOBOpHAMA U Kajbama,

5. mpaBoBpeMeHO HH(GOPMHCAKE O paclicaHUM KOHKYpCHMa 3a CTHIICHIWjE W KpeIOuTe |
crpoBol)eme Iporerype oJ] CTpaHe I CIyKOe 3a MpHjaBJbUBAkE YICHHKA,

6. 1 1pyTH ycIoBH KojuMa he ce 00e30emuTn ocTBapuBamke MpaBa YUCHHKA.

VY4eHuK, poauTesb, OJHOCHO CTapaTesb MOXKE Ja MOJHECe MPHjaBy JUPEKTOPY ILIKOJIE Y CIy4ajy
MOBpeie MpaBa U3 MPETXOJHOT YWiaHa WIH HEMPUMEPEHOT MOHAIIamha 3al0CIeHUX MPpeMa YUYeHHKY, Y POKY
on 15 mana ox maHa HacTymama Cirydaja.

JupekTop je AyaH Na CBaKy MpHjaBy pasMOTpU W Mpenay3me oaroBapajyhe mepe y poky on 15
JlaHa O]l laHa MpujeMa Mpujase.

3amocneHd y WIKONM JyXaH je Ja AUPEKTOopy Ikoie, ogHocHO IllkonckoM onbopy mpujaBu
KpILEHkhe MTpaBa YYCHUKa.

OJIEJBbEBCKA 3AJETHUIIA
Yman 171.

Csoja mpaBa, obaBe3e 1 OJrOBOPHOCTH YICHHK OCTBapYyje KPO3 pall OAC/bCHCKE 3ajSAHUIIC.

OnesbeHCKY 3ajeJHUIY YUHE CBU YUCHHUIIH jEHOT O/ICIbCIba.

OnesbemCcKa 3ajeTHUIA MMa TIpeICEHNKa U OJarajHMKa Koje Oupajy YYCHHIM jeTHOT OJeIheHha
BehMHOM r1acoBa 01 YKyMHOT Opoja yYeHHKa TOT 0JIe/beiba Ha MIOYETKY CBaKe IIKOJICKE TOJHHE.

Yan 172.

OpnespecKa 3ajeHUIA PaJy Ha cacTaHIMa Ha KOjiMa ce:

1. pa3marpajy cBa mHUTamka Be3aHa 3a OCTBAPUBALE IIpoIieca 00pa30BHO-BACIIUTHOT Paja,

2. yNo3Hajy YYEHHUIM ca CBUM IIpaBUMa, o0aBe3amMa M OATOBOPHOCTHMA, Ka0 W TpaBUIINMa
[IOHAIlIaka Y IIKOJIM U KyNHUM pesioM LIKoJIe,

3. mpeanaxKy y4eHHIH 3a yUeHUUKHU IapjlaMeHT,

4. opraHu3yjy aKIuje XyMaHHTapHOT KapaKTepa,

5. ynyhyjy nurama IUpeKTopy MIKOJIe X OpraHuMa YIpaBibamba U CII.

CactaHiuma oJlleJbeHCKe 3ajelHUIle 00aBE3HO NPHUCYCTBYje M KOOPAHMHHUpA PaJOM OJEJbEHCKH
CTapelnHa.

Baxkne ommyke ca cacTaHka OAEJBCH-CKE 3ajeTHHUIC YHOCE CE y KIBUTY EBHICHIHje 00pa3oBHO-
BaCIHTHOT pajia y pyOpHIH ,,HaroMeHa.

[Tnan paga ofesbemCKe 3ajeTHHIIIE CACTABHH j€ JIe0 TOMUIILET TUIaHa paja IIKoJIe.



YYEHUYKHU MTAPJIAMEHT
Yian 173.

CBoja mpaBa yYeHHIIU OCTBPYjYy U KPO3 YYCHHUYKH HapIaMeHT.

[NapnameHT ce opraHu3syje paju:

1. maBama MHUIUBEH-a U MpEIJIora CTpyYHIM opranuma, Lllkonckom oxbopy, CaBety pomuresba U
JUPEKTOPY O MpaBHJIMMa TMOHAIlIamka, MepaMa 0e30eIHOCTH, TOHIIBEM TUIaHy pajia, pa3BOjHOM IJIaHy H
IIKOJICKOM TMporpamy, HayuHy ypehuBama IIKOJICKOT MPOCTOpa, H300py YyuOeHHKa, CIOO0OAHUM U
BAaHHACTABHUM aKTHBHOCTHMa, ydemihy Ha CIIOPTCKAM H JpYyTHM TaKMAYCHHMa W OpraHW3aldju
MaHu(ecTaluja y mKOIU U BaH Hbe | JAPYTo,

2. pa3MaTpama 0JHOCA M capaim-e YUCHHKA H HACTABHUKA WIIM CTPYYHOT capagHuKa u atMocdepe y
IIKOJIH,

3. obaBemTaBama yueHHKa O MUTAKBUMa O]l TOCEOHOT 3HAYaja 3a MIKOJOBame U O aKTMBHOCTHUMA
napJaMeHTa,

4. akTuBHOT y4emha y Iporiecy IUIaHuparba pa3Boja IMIKoJIe M CAMOBPEIHOBAY Y IIKOIIH,

5. mpeuiarama 4jaaHoBa CTPYYHOT aKTHBA 32 Pa3BOjHO TUIAHUPAhE M WIAHOBA MPOIIUPEHOT Ca3HBa
[konckor ogdopa.

Ynan 174.

[NapnaMeHT yMHE TIO J1Ba IPEACTABHUKA CBAKOT O/ICJbeHha Y HIKOJH.

UnaHoBe mapiaMeHTa Oupajy YICHHUIN OACIBC-CKE 3ajeIHUIE Ha TOYETKY CBAKE IIKOJICKE TOTIHE.

UnaHoBH mapiaMeHTa cy M3a0paHH yKOJNMKO 3a FUX TJaca BHINE O IMOJOBHHE YUCHHKA CBakKe
OJICJbEEHCKE 3ajCHUIIC

[TapmameHT nMa TpeAcenHMKa, 3aMEHHKA TPEICCIHUKA M 3allliCHIYapa Kora Ha IIOYETKY CBake
IIKOJICKE ToJuHE Oupajy WIAHOBH IapliaMeHTa jaBHUM H3jallmbaBameM, BehuHoOM on ykymHor Opoja
YJlaHOBA MapjaMeHTa.

[MapmamenT pamn Ha cegamiiama. Ha ceqHnmiaMa ce BOIH 3allCHUK KOTa MOTIHCY]Y MPEICeIHAK
napJaMeHTa U 3aMcHUYap.

[Tnan paga napiaMeHTa CacTaBHH je JIe0 TOMUIILET TIaHa paja IIKoJIe.

Hauun pana, opranuzanyja 1 u300p wiaHOBa IMapilaMeHTa 3a yuelrhe y opraHuMa Ikoisie ypehyje
ce MOCJIOBHUKOM O Pajy HapiaMeHTa.

[MocmoBHUK 0 paxy mapiaamenTa nqoHocH lIkonckn oxbop Ha mpeIor mapiaMeHTa.

ITIPABO HA ITIPUT'OBOP U KAJBY
Yian 175.

VY4eHUK, BeroB poauTeb, OAHOCHO CTapaTesb MMa MpaBo Aa MoJHece:

1. mpUroBOp Ha OLIeHY U3 NIpeIMeTa U BiIaJamba y TOKY LIKOJCKE F'OJUHE,

2. )xan0y Ha 3aKJbYYHY OIICHY M3 IIPEAMETa 1 BlIaJIarha Ha Kpajy Ipyror MMOIyTOIHUIITa,

3. )xan0y Ha UCOHT y CKJIaJy ca 3aKOHOM O OCHOBama cuTeMa o0pa3oBama U BaCUTama.

[TpuroBop Ha olLieHY U3 IpeAMETa U BIIaJamka MIOJAHOCH Ce JUPEKTOPY IIKOJIE Y POKY O TPU AaHa Of
CaolIITemha OleHe. JupekTop mKoje, y capaamby ca MeAaromKo-ICUX0IOMKOM CIIYyKOOM U 01eJbeHCKIM
CTapeIInHOM, OIY9yje O IPUTOBOPY Y POKY O[] TPH JIaHA.

AKO OILICHM Ja je MPUTOBOP OCHOBAaH M Ja je OICHA M3BEAEHA CYNPOTHO 3aKOHY M IPOMHCHMa
JOHETHM Ha OCHOBY HEra, pelleheM IOHHUIITaBa OlleHy U 00pasyje KOMUCH]Y 3a TIPOBEPY 3Hamba YUCHHUKA,
Iperiies 1 OHOBHO OLEHHUBAKE MMCMEHOT WM IPYToT pajia yueHHUKa.

[To mpuroBOpy, OMHOCHO >KalnOW HA OLEHY U3 BIafama, MUPEKTOp y Capalibd ca ITelarolIko-
TICHXOJIOIIKOM CITy’KOOM H 0JIeJbEECKUM CTapeIInHOM, YTBphyje OlleHy U3 Blalama.

Xanba Ha 3aKIBYYHY OIEHY M3 IpEeIMETa W BIIaJama Ha Kpajy Ipyror MOJYTOIWIITA ITOTHOCH Ce
JUPEKTOPY IIKOJIE Y POKY OJ] TpU JaHa oj AoOujama hauke KiHKHUIE OJHOCHO CBEIOYAaHCTBA.

JupexTop mKkose IykaH je Aa OATy4d O KalOH y poKy o 24 cata o1 BeHOT nprjeMa. AKO YTBPIU
Jla je oIleHa U3 IpeaMeTa U3BeIeHa CYIPOTHO 3aKOHY 1 IPOIHMCHMa JTOHETHM Ha OCHOBY HheTa I je xKajiba
U3 OpYTUX pas3iora OCHOBaHA, PElICHeM MOHUILITABA 3aK/bYUYHY OLEHY M ymyhyje ydeHuKa Ha Tojarame
UCIINTA.

JKanba Ha HCIUT TOJHOCH ce Y POKY 0J] 24 caTa Of CaolllITeHha OlleHe TUPEKTOPY LIKOJIE.



Ako yTBpaM Ja je UCIUT O0aBJbCH HMPOTHBHO 3aKOHY M MPOMHUCHMA JOHETUM HAa OCHOBY IbUX,
noHunITrhe uenuT 1 yrmytrhe ydeHHKa Ha MOHOBHO ToyIarame uenura. Menut ce opranmsyje y poKy ox Tpu
aHa O] JaHa IIOJHOIIEHa KaJloe.

3a mpoBepy 3Hama YUYCHHUKA OJHOCHO TOJIaramhe UCIUTA, TUPEKTOP pelIeHeM 00pasyje KOMUCH]Y
O]l HajMame TPH WIAHA, 0] KOjUX CY JBa CTPYUHA 3a IPEIMET OJHOCHO O0JIACT MpeAMeTa. Y KOJIHUKO IIKOJIA
Hema moTpebaH Opoj CTpy4YHHMX JMIa 3a OATOBapajyhu mpeaMeT, aHraxyje ce CTPYYHO JIMIEe W3 JIpyre
IIKOJIE.

HacraBHuk umja je olieHa OCIIOpEHa MM Ha YMjU MPEIJIoT je yTBph)eHa 3aKiby4Ha OIEHA, HE MOXE
Jia Oyie 4iaH KOMUCH]e.

Kana je moHWIITEH UCIUT, JUPEKTOP 00pas3yje HOBY KOMHUCH]Y Y YHjeM cacTaBy HE MOry na Oymy
YJITAHOBM KOMUCH]€ YHjH j€ UCITUT IIOHUIITEH.

OreHa KOMHCH]€E je KOHAYHa.

VYUeHHK, BErOB POIUTEsb, OJHOCHO CTApaTesb YKOIMKO CMaTpa a Cy My IoBpeljeHa mpaBa uimu
3abpaHe mpeaBul)eHe 3aKOHOM, MMa MPaBO Jia IOHECE 3aXTEB 3a 3alITUTY paBa MUHUCTAPCTBY IPOCBETE,
y POKy of 8 naHa OJf JaHa Ca3Hama 3a MOBPEIY CBOjUX IIpaBa.

Yan 176.

MUHHCTApCTBO NPOCBETE MOXKE HAJIOKHUTH IMOHUIITCHE OICHE WM HCIOUTa, a JUpPeKTop he
TOCTYIIATH Y CKIIaay ca wiaHoM 158. CraTyTa W 0 TOME W3BECTUTH HA/UICKHY MHCIICKIH]y MUHHCTapCcTBa
IIPOCBETE.

OBABE3E YUYEHUKA
Yian 177.

VY4eHHUK He CMe J]a yrpokaBa JIpyre y OCTBapUBamby HBUXOBUX IpaBa.

VYueHnk nMa o6aBesy na:

1. penoBHO moxalha HacTaBy W M3BpIIIaBa LIKOJICKE 00aBese,

2. IoUITyje UIKOJICKA MpaBuiIa, OAJIyKe JUPEKTOpa M OpraHa LIKoJIe,

3. pamu Ha ycBajamby MPONHCAHUX 3Hama, BEIITHHA UM BPETHOCHHX CTAaBOBA, MPAaTHU COMCTBEHH
Hafpeaak 1 0 TOME U3BEIITaBa HACTaBHUKE U POJIUTEIbE

4. mokake 3Hame 0e3 Kopuihemka IPenruCHBaka U IPYTHX HET03BOJEHUX 00IrKa moMohw,

. He oMeTa u3Bol)ere HaCTaBe U He HallylITa yac 0e3 MpeTXoJHOT 0J00pemka HaCTaBHUKA,

. IOWITYje TMYHOCT YUYeHHKa, HACTABHUKA U OCTAJIMX 3aMOCICHHUX Y IIKOJIH,

. IyBa UIMOBHHY IIIKOJIC, YUCTONY M €CTETCKH M3TJIe]] IMIKOJICKUX IIPOCTOpHja,

. CTapa ce 0 OYyBamy KUBOTHE CpPEIIHE U MTOHAIIA y CKJIaay ca IpaBHIIMMa €KOJIOIIKE eTHKE,

9. GaroBpeMeHO TpaBia H30CTaHKE,

10. monasu y mKoiy W Ha Apyra mecra Ha kojuMma lllkonma opraHusyje ¥ CHpoBOAM OOpPa3OBHO-
BaCIHUTHU MPOIIEC, MPUKIAIHO OCBEH 32 HAMEHCKE aKTHUBHOCTH,

11. mpuaprkaBa ce MPONHCAHUX Mepa 3aIlTHTE NMPIINKOM H3BOerha aKTHBHOCTH y OpPTaHU3aIHj!
[Ikoure,

12. yyBa ox omrtehema U YHUIITEHA hauky KIBMKHILY, CBEJOYAHCTBO U APYTe jaBHE UCIpaBe Koje
nznaje [lkouna,

13. ponutesba WM craparesba oOaBeliTaBa YpeAHO O CBUM aKTHBHOCTHUMA KOje ce CIpPOBOJAC y
Ulxomnwm, naje Ha yBUA hauky KIIDKHUITY, CBEIOYAHCTBO U JpyTe UCTIpaBe U oO0aBemTema koja Llkomna naje 3a
poaMTesba, a THIy ce BaclUTama M 00pa3oBama yYCHHKA, M3PHIAma BaCIUTHO-IUCIMIUIMHCKAX Mepa U
Apyror,

14. He ucnpariba U MpENpaBsba, OJHOCHO Ha OHMJIO KOjH IpYTH HAYMH MEHa CaJipXaj HCIpaBa Koje
[Ikona u3naje,

15. He yHOCH OpyXje WM MpeAMeTe U CPEeACTBA KOjUMa Ce MOTY HAaHETH IIOBpENE MM yTPOTHTH
JKUBOT U 3[IpaBJbe YOBEKA, OJJHOCHO HaHETH mTeTa MMoBHHU LlIKkoie 1 Tpehum nummma,

16. He yHOCHM M HE KOPHCTH alKOXON WM OWUJIO KOje Ipyre omMjaTe WM CpPeACTBa KOja MOTY
YTHLATH Ha 3[paBJbe JbYAH, HUTH Ja Jpyre MOJCTHYE U MOACTPEKyje Ha TO,

17. me mymm y mpocropujama lllkorme, He cMe KOPHCTHTH OWIO KakBa TEXHHYKA CPEICTBA
(enmeKTpOHCKa MM MEXaHWYKa) KOjuMa ce OMETa HaCcTaBa,

18. He KOpUCTH PU3NUKY CHITy Y pellaBamy CykoOa ca Ipyruma,

19. He cMe ce cIyKHTH Hell03BOJbEHHM CPEICTBHMa paja OoJber OLCHHBama 3a BpeMe MpPOBEpE
3Hama,
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20. He y7na3u y 300pHHUILY, HUTH ApYyTe CyKOeHe MPpOoCTopHje 1IKoie, Oe3 mo3uBa U 0go0pema,

21. He 3aprKkaBa ce y XOJHHUIIMMA ILIKOJIE 33 BpEME OJpXKaBama HaCTaBe,

22. nonas3u Ha BpeMe Ha HacTaBy,

23. mpumpkaBa ce YNOYTCTBa 3a paJ y TOKY BaclUTHO-OOpPa30BHOr paja, AAaTHX O CTpaHe
3anocnenux y llkomnwy,

24. mpuzapxaBa ce mpaBuia noHamama lllkone ogpehena [IpaBuaHUKOM O TOHAIIAKY YYCHUKA Y
[xkomm.

VY4eHUK, poAuTesb OJHOCHO CTapareb YUYCHHWKa IyXaH je Ja Yy POKy OJ ocaM JaHa MpaBaa
M30CTaHAK YUYEHHKA U I0OCTABH MOTIIYHE M TauHEe KOHTAKT HH(opMaImje.

Yian 178.

[lojauan BaciuTHY paj 00aBJba ce ca YICHHUKOM KOju:

1. BpIIM MoBpeAy MpaBujia MOHAIIAKkA,

2. He TIpHUIpKaBa ce OJUTyKa JUPEKTOpa U OpraHa IIKoje,

3. HeolpaBIaHO M30CTaHE Ca HACTABE IIET YacoBa,

4. cBOjUM TIOHAIIAKEM YIPOXKaBa JAPYre Y OCTBAPHBaly HHXOBUX IIPABa.

AKTHBHOCTH 3a TOjayaH BAacUTHH paj LIKOJa je IyXXKHa Ja, y3 ydemhe poauTesba, OAHOCHO
cTaparejba CIIPOBOJU y OKBUPY OJEJbEH-CKE 3aje[HUIIC, CTPYYHHM PaJOM OACJbEE-CKOT CTapelIdHe, Il
ciryx0e, TOCCOHNX THMOBA M HAIJISKHUX YCTaHOBA COIMjalTHE, OHOCHO 3/IpaBCTBEHE 3aIITHTE.

OJITOBOPHOCT YYEHHUKA
Ynan 179.

VYdeHuK MOKe Ja oAronapa 3a:

1. nakmry noBpeny o0aBe3a yueHHKa,

2. Texy moBpeny obaBe3a yUeHUKa NMpeIBUul)eHy 3aKOHOM,
3. moBpeny 3abpaHe npeaBul)eHe 3aKOHOM,

4. maTepHjajHy IITETY.

Yian 180.

Jlakmre noBpene ob6aBe3a yueHHKa yTBPhyjy ce OMIITUM aKTOM IIKOJIE.

Jlakie moBpene obaBe3e ydeHHKa CY:

- HEOTIPaBIaHO N30CTajamhe ca HacTaBe JI0 25 4acoBa y TOKY HIKOJICKE TOJWHE,

- y4ecTaJo 3aKalllibaBambe Ha YacOBE WIH PaHHje HAMYIITake YacoBa U JIp. aKTHBHOCTH Y ILIKOJIH,

- HeTIpHUAp>KaBambe MPaBUiia MOHAIAka PEBA)ECHUX ONIITHM aKTHMa IIKOJIe,

- OMEeTame HaCTaBe, UCIHTA U APYTUX 00JIMKa 0Opa30BHO-BACIIUTHOT pajia,

- HEMPUCTOJHO W HENOJUYHO TOHAIIAakEe MpeMa IPYyTUM YYEHHUIMMa, 3amociieHnMa U Tpehum
JWIUMAa Y IIKOJIX U IIKOJICKOM JBOPHINTY 32 BpeMe HacTaBe M APYTUX 00JMKa 00pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia,

- HETIONITOBAKE OJUTyKa AUPEKTOPa, HACTAaBHUKA U OpraHa IIKoJIe,

- HEeMapaH OJHOC MpeMa paay, HaCTABHUM CpEJICTBMMA, MIMOBHHHU ILIKOJIE€ W Ap. OpraHu3anuja 3a
BpeMe HacTaBe U Ipyrux o0IrKa 00pa3oBHO-BACIIUTHOT paja,

- y4ecTBOBame y omrtehemy MIKOJICKE UIMOBHHE M MIMOBHHE JIp. OpraHU3allja 3a BpeMe eKCKyp3uja,
nocera 1 m3Bolerba 00pa30BHO-BACIIUTHOT paja BaH IIKOJIE,

- HEeMapaH OJIHOC MPEeMa JIMYHOj XUTHjSHH U XUTHjSHH IIIKOJIICKUX MPOCTOPH]a,

- HEMOIITOBamk-e MpaBHUja OAEBamka yTBpheHa OMmITHM aKTOM LIKOJIE 32 BpeMe HacTaBe U APYTUX
IIKOJICKUX aKTHBHOCTH,

- 00aBJbam-C Ay)KHOCTH pefapa U ISKYPHOT YUEHHKA CYyIPOTHO OMIITHM aKTHMa IIKOJIe,

- 3710ymoTpeda JICKapCKOT ONpaBIarba,

- HEJIOHOIIICHC OIpaBIarmha 0/ICJFCEH-CKOM CTAPEIINHY 32 N30CTaHKE Y POKY OJ 0caM JaHa of JaHa
MOBpaTKa Ha HACTABY,

- HEIOCTaBJbathe MOTIYHUX M TAYHUX KOHTAKT HH(OpPMaLKja Ha 3aXTeB 0ACJbEHCKOT CTAPEIINHE,

- HeMapaH O0JTHOC IIpeMa M3aTuM jaBHUM HCIIpaBaMa,

- koputthemne MoOMITHOT TenedoHa, eNeKTPOHCKUX ypehaja, BOKMEHa U Ap. cpelicTaBa KojuMa Ou ce
peMeTiiia IUCIMIIMHA Ha Yacy W 3a BpeMe Ip. o0JInKka 00pa30BHO-BACIIUTHOT paja, a KOjU HE CHaajy y
TEXY MOBpeay o0aBe3e yueHnKa npeaABul)eHy 3aKOHOM,



- Jpyre moBpele Koje YTBPOU OJIeJbeHCKU CTapelidHa WM MPEeJMETHH HACTaBHHK, Ka0 W JAPYTH
CITy4ajeBH NMPEIBUl)CHN ONIITHM aKTOM IITKOJIE.

3a jakuie nmoBpeae odaBe3a yueHHKa MOXKe Jla c€ U3pEKHE BaCIIUTHA Mepa, U TO:

1. onomeHa,

2. YKOP 0J1eJbEHCKOT CTapelInHe,

3. ykop Onernemckor Beha.

BacnutHa Mepa ce y4eHHKY M3pUYe 3a JIaKIly MOBpeny, 0e3 Bohema BaCIUTHO-TUCHUTUIMHCKOT
MOCTYTIKA.

BacrimTHa Mepa ce n3pHde y MIKOJICKOT TOAWHH y KOjoj je YUHmbeHa MoBpeaa o0OaBe3e yUeHHKa U
Oenexxu y eBHICHIIN]Y 00pa30BHO BaCUTHOT paja (AHEBHHUKY) U hHauKoj KEbMKHUIIH.

Yian 181.

Texxe noBpene o0aBe3a ydeHHKa Cy :

1. yHummTeme, omreheme, CKpUBame, HW3HOUICHE, NpelpaBKa WM JONUCHBAIE MOAATaka y
€BUJICHIIM]Y KOjy BOJH IIKOJIA WJIM APYyTra OpraHu3aluja, OAHOCHO OpraH,

2. mpemnpaBKa WU JOMMCHBAbE TI0AaTaKa y jaBHOj UCIPaBH KOjy M3/aje MIKOJIA WU OpraH, OAHOCHO
WCIIpaBH KOjy U3Aa Apyra opraHusaluja,

3. yHumreme WM Kpaha MMOBHHE IIKOJC, IPUBPEIHOT IPYINTBA, MPETy3CTHUKA, YICHUKA FUIH
3aI10CIICHOT,

4. MOACTpEeKHBamWe, MOMarame, JaBambe YUCHHKY W yHoTpeda ankoxona, JyBaHa, HAPKOTHYKOT
CpE/ICTBA WM IICHXOAKTUBHE CYTICTAHIIC,

5. yHOWIeHE y IIKOJY WIX IpYyTy OpraHW3aldjy OpyKja WIM Ipyror mpeaMera KOjuM MOXKe Iia
YTPO3H WU MOBPEIH APYTO JIUIIE,

6. TIOHaIIake YUCHHKA KOJUM YTPO’KaBa BIACTHUTY Oe30eqHoCT Wi 0e30eIHOCT APYTuX ydeHHUKa,
HACTaBHUKA M 3allOCJICHUX Y IIKOJHU U KOje JJOBOJE 10 BUXOBOT (DU3MYKOT U IICHXUYKOT MOBpehuBama,

7. ynotpeba mobuiHOTr TenedoHa, eNeKTpOHCKOT ypehaja u apyror cpeicTBa y CBpXe KojuMma ce
yTpo’kaBajy IpaBa APYTUX WIH y CBPXE IIPeBape y MOCTYIKY OICHUBAba,

8. HeolpaBJaHO M30CTajarbe ca HAacTaBe U APYrux o0jrka oOpa30BHO-BACIIUTHOT paja BUILE o1 25
YacoBa y TOKY IIKOJICKE TOJUHE, O] Yera Buile oj 15 yacoBa HAaKOH IMMCMEHOT 00aBelITaBamka POAUTEIDA,
OJTHOCHO CTaparesba O/l CTPaHe IIKOJIE,

9. ydecTano uMmeme JAKIIUX MOBpeda o0aBe3a y TOKY IIKOJCKE TOAWHE, MOJ YCIOBOM Ja CY
Ipemy3eTe HEONXOIHE Mepe, OJHOCHO aKTHBHOCTH 3a IOjadyaH BacIUTHU paj w3 wiaHa 178. craB 2.
CraTyTa, pagu KOpeKlHWje MOHallama ydeHukKa. [log ydecTannM 4YHMI-EHEM JaKIIUX HoBpena obaBesa
CcMaTpajy ce HajMame 3 yUHIbCHE JIaKIle ToBpeie 00aBe3a yueHuKa.

3a moBpene u3 craBa 1. Tauka 8. u 9. OBOTr WiaHa 00aBe3Ha je MOCTYMHOCT Y H3pUIaky Mepa.
VY4eHHK, pOAWTEsb, OMHOCHO CTaparesb OAroBapa 3a MaTepHjalHy INTETy KOjy YUCHHK HaHece
IIKOJIM, HAMEPHO WIIK U3 KPajihe HeMaXbe, Y CKIay ca 3aKOHOM U OBUM CTaTyTOM.

Yian 182.

3a Texxe moBpee odaBe3e YUeHUKA U3pHUY C€ BACTUTHO-AUCLUUILTUHCKE Mepe, U TO:

1. yKop AupeKkTopa IIKoJje,

2. ykop HacraBauukor Beha,

3. MCKJbYYEH-E U3 LIKOJIE.

3a Texe noBpene obaBe3a yueHHKA | 3a moBpee 3abpane u3 wiaHa 44. u 45. 3akoHa mKojia Mopa
BOJUTH BacMUTHO-TUCHUIUIMHCKH TOCTYMAaK O KOM MOpa OuUTH 00aBeIITeH POAMTEsh, OJHOCHO CTaparesb
YYEHHKa.

VY BaCHUTHO-AMCLUINIMHCKOM HOCTYIIKY, Y3 IPUCYCTBO POAUTEIhA, OAHOCHO CTaparesba, Kao U CBU
OCTaJIM YYCCHHITN U CBEIOIN MOpajy OMTH CaciyllaHd M MOTY JaTH IIICMEHY U3jaBy.

BaciiTHO-IMCIIMIUTMHCKN TIOCTYIAK IMOKpehe nupekrop HajkacHHje y poky on 30 maHa o maHa
YUHEEHE TeXe MoBpeae o0aBe3e yueHHKa WM Y4YHIbeHe MmoBpere 3a0pane u3 unaHa 44. u 45. 3akoHa #
OKOHYaBa ce perieweM. [Ipe noHomema petemha Mopajy ce YTBPIAUTUTH CBE YHEEHHUIIE KOje Cy O 3Hadaja
3a JJOHOLIECHE pellierha.

BacnutHO-TuCIIMITIMHCKA Mepa U3pHYE CE YUYCHHKY Yy IIKOJICKO] TOJUHHM Yy KOjOj je y4UHIbeHa
noBpena obaBese y4eHHUKa.

O6aBe3e M ONTOBOPHOCTH YYCHHKA, HAUWH BOhema TMOCTyIKa, Mepe W HAaYMH HM3pHUIlama Mepa
ommke ce ypelhyjy onmTHM aKTOM IIKOJIE.



Uian 183.

[MoBpene 3abpane cy:

1. 3abpaHa JUCKpUMUHALIH]E,

2. 3a0paHa HacuJba, 3JI0CTaBJbakhba U 3aHEMAPUBAHA,

3. 3a0paHa CTpaHAYKOT OPraHU30Bamba U JeNI0Bamba.

3a yuumeHy noBpedy 3a0pane u3 wiana 44. u 45. 3akoHa, MOTy Ja Ce HM3PEKHY BacCIUTHO-
JUCLUIUTMHCKE Mepe:

- yKop mupekTopa win ykop HacraBauukor Beha,

- UCKJbYYEHE U3 IIKOJIE

Mepa ce wu3puYe HAKOH CIPOBEACHOT BACHUTHO-AMCIUIUTMHCKOT TIOCTYNKa M yTBpheHe
OJITOBOPHOCTH yUCHHUKA.

BACIHIUTHE U BACIIMTHO-JUCHUIIJIMHCKE
MEPE U 3ALLITUTA ITIPABA YYEHUKA

Yian 184.

BacinTHe W BacIHMTHO-JUCIUIDIMHCKE MEpe MOTY ce Hu3pehnm ydYeHHKY YKOJHMKO je IIKoJia
MIPETXOHO IpeTy3ena HeOoNXoJHE aKTUBHOCTH 13 wiaHa 178. CraTyTa, y IPOTUBHOM HX IIKOJA MPEAy3UMa
Ipe U3puLamba Mepe.

Axo mpeny3eTe aKTUBHOCTH JOBEAY 0 IO3UTHBHE IPOMEHE IOHAlllakha yYeHHKa, IOCTYIaK ce
obycrarJba.

H3y3erHo, ocTymak ce He 00yCTaB/ba YKONUKO je YUHE-CHA MOBpea 3a0paHe 030MIBHO yTpo3miia
WHTETPUTET HEKOT JINLIA.

AKO MaloneTaH YYeHUK M3BPILIHU MOBpeAy o0aBe3e YUeHHKa, OXHOCHO 3a0paHe, HIKOJa je AY)KHa,
IIPEKO OJIEJbEHCKOI CTapelIMHE Ja OAMax 00aBecTH pOAMTEsba, OJHOCHO cTaparejba M YKJbYyUd Ta y
MOCTYTIaK.

Unan 185.

3akJbyuHy OLICHY U3 Biajiama yTBphyje Onebemcko Behe Ha mpeyior oJIe/behCKOT CTapelInHe Ha
Kpajy MpBOT W JIPYTOT MOJIyTOUINTA HA OCHOBY cariie/iaBarma JIMYHOCTH M TIOHAIAkha YUYCHUKA Y IICITIVHU;
MPOIEHUBAKBEM HErOBOT YKYITHOT MTOHAIIAkha U U3BpIIaBama 00aBe3a MPOMUCAHUX 3aKOHOM U M3PECUCHHUX
BaCIUTHUX U BaCIIUTHO-TUCIUILTMHCKUX MEpa U HUXOBUX e(ekara.

OreHa U3 BiIajama Mmorpasiba ce Kanua nohe 10 MO3UTHBHE MPOMEHE y MOHAIIAKkY YICHUKA.

Yian 186.

OmiyKy 0 HCKJbYUCHY YYEHHKA U3 HIKoye qoHocH HacTaBHuuko Behe Ha 3aTBOPEHO] CENHMIMM HA
KO0jOj IPUCYCTBYj€ BHIIIEC O] TIOJIOBHHE WiaHoBa Beha.

Omnyka je ToHeTa Kaja ce 0 10j u3jacHu BehuHa oJ1 yKymHor Opoja ywiaHoBa Beha.

Ha ocHoBy omnyke Beha aupektop u3naje peiieme 0 UCKIbyUeHY YUCHHKA U3 IIKOJE Y CKIaay ca
3aKOHOM, KOje C€ JOCTaBJba YUCHHUKY, FbeTOBOM POAMUTEIbY, OHOCHO CTapaTesby.

Yian 187.

VY4eHUK, BeroB poIuTeb, OIHOCHO CTapaTesb OATOBapa 3a MaTepUjaliHy IITETY KOjy YUeHUK HaHEece
IIKOJIM WJIM JPYTOM OpTaHy FJIM OpPTaHHM3allljd y KO0jOoj C€ CIPOBOJEC aKTHBHOCTH OOPa30BHO-BACIIUTHOT
pana, HaMepHO WIH U3 KPajie HEellaXbe, y CKIany ca 3aKOHOM.

Bucuny mitere M pokoBe 3a HakHaTy INTeTe YTBphyje OMpEKTOp IIKOJIE pelieleM, Ha MPeIsior
KOMHCH]€ 3a IITeTe.

VYKOIUKO yYEHHK, HeTOB POANTEIh, OMHOCHO CTaparesb 0J0Mje Aa HaJlOKHAIN MPUYHIbEHY IITETY,
JUPEKTOP MOXKE MOKPEHYTH MOCTYIAK 33 HAKHAY IITETe Mpel HaJJISKHUM CYI0M.

Hauwn HakHa/Ie MaTepurjaiiHe mTeTe YTBphyje ce ONIITHM aKTOM IIKOJIE.

IV 3AIIOCJIEHHA



Yian 188.

HacraBy u apyre o0nrke 00pa30BHO-BACIUTHOT paja y IIKOJIW OCTBAapyje HACTABHHUK.

CrpydHe MocioBe y MWKOJIX 00aBJbajy CTPYYHH CapaJHUIN: ICHXOJIOT, Iearor 1 OuoInoTeKap.

3a mocnoBe J0AaTHE MOAPIIKE yYSHHUIMMaA, HACTABHUIIMMA M CTPYYHHUM CapaJHHIKMMa MOTY ce
AHTa)KOBaTH MEJArolIKy 1 aHAParomiKi ACUCTEHTH U TOMOhHHN HACTaBHUIIH.

[TocoBe HacTaBHWKA W CTPYYHOT capamHHKa MOXe Ja 00aBjba MPUMIPABHUK W MPUIPABHUK —
CTaXKHUCTA, ¥ CKIIaly Ca 3aKOHOM.

[locnoBe HacTaBHHKA M CTPYYHOT capajHHKa MOXE Ja 00aBjba JHIE KOje jeé CTEKJIO BHCOKO
o0pa3oBame Ha je3nKy Ha KOME Ce OCTBapyje 00pa30BHO-BACHIUTHH Pajl.

MINPHUJEM Y PAJJTHHU OJJHOC
Yian 189.

VY pagH# OHOC Y IIKOJIHM MOXKE J1a Oy/ie MPUMJIBECHO JIUIIE Koje:

1. uma onrosapajyhe obpasoBame,

2. ¥Ma MCUXUYKY, (PU3NYKY U 3APABCTBEHY CIIOCOOHOCT 3a Paj ca yYCHUIIUMA,

3. HHje ocyhuBaHO NPaBHOCHAXXHOM ITPECYIOM 3a KPHBHYHO JIEIIO 32 KOje je m3peueHa 0e3yCIOBHA
Ka3Ha 3aTBOpa y Tpajamby O HajMame TPH Mecela, Kao M 3a KPHBHYHA Jejla HACHIBE Yy ITOPOJIWIH,
OJly3UMaFb¢ MAJOJICTHOT JIMIA, 3alyINTAhEe M 3JI0CTABIbAbEe MAIIOJICTHOr JIMIA WM POAOCKPHABIBCHE, 32
KPUBUYHO /IO MPUMAkE MHUTA WM JIaBamkbe MUTA, 32 KPUBUYHO JAEN0 U3 TPYIe KPUBHYHHX Jejia TPOTHB
mojHe co0oje, MPOTHB IMpaBHOT caoOpahaja W MPOTHB YOBEYHOCTH M Ipyrux gobapa 3amTHheHHX
MeljyHapoHUM MpaBoM, 6e3 003Kpa Ha H3peUeHY KPUBUYHY CAHKITH]Y, U 3a KOje HHje, Y CKIIaIy ca 3aKOHOM
yTIBph)CHO AMCKPUMHUHATOPHO MOHAIIAE,

4. uma npxasibaHcTBO PemyOmuke CpOuje,

5. 3Ha je3WK Ha KOME ce OCTBapyje 00pa30BHO-BACITUTHH Pai.

Jloka3 0 HCITYH-CHOCTH yCIIoBa U3 Tauke 1. n 4. 1 5. mogHOCe ce y3 mpHjaBy Ha KOHKYpC, U3 Tadke 3.
npe 3aKJby4ueHa yroBopa o pajy, a U3 Tauke 3. [oKa3 mprbapiba MIKOJA.

HacraBHUK ¥ CTpy4YHH capagHHK Mopa Ja “Ma 00pa3oBame U3 MCHXOJIOMIKHX, MEAArolIKHX U
METOIMYKHIX TUCIHUIUINHA, Y CKIaay ca 3aKOHOM O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa30Barba U BaITUTambA.

HacraBHUK ¥ CTpy4YHH CapaJHUK KOjH je Y TOKY CTYAHja MOJOKHO CTPYIHU UCIHUT, OJIH. UCIUT 32
JMIEHITY, CMaTpa Cce J1a IMa 00pa30Barbe MpeIBUNCHO 3aKOHOM.

Yian 190.

[Ipujem y pagHu 0JJHOC y IIKOJIM BPILIH C€ HA OCHOBY MPEy3uMarba 3arl0CIEHOT U KOHKYypca.

[Mpujem y pagau omHOC Ha HeoapelheHo BpeMe Ha OCHOBY KOHKYpCa MOXKE C€ H3BPIIHUTH aKo ce HHje
MOTJIO U3BPIIMTH NPEy3UMae 3a0OCICHOT.

Konkypc pacmicyje qupexTop MIKoJie U BpIIM U300p KaHAUATa 3a IPHjeM Y paJHu OZHOC.

VY mocTynKy OfTy9rBaba 0 M300py HaCTaBHUKA M CTPYUYHOT capaHUKa JUPEKTOpP BPIIH YXKU H300p
KaHauaaTa koje ynyhyje HammoHanmHoj cimy:xOM 3a 3amonubaBa-¢ Ha MPETXOAHY IICHXOJIOIIKY HMPOLCHY
CHOCOOHOCTH 32 paji ca YYCHHIIMMa, y POKY Ol 0caM JlaHa OJ] JaHa UCTeKa POKa 3a MOJHOIICHE MTPpHjaBa.

Yiran 191.

OmtyKy 0 m300py HaCTaBHHKA M CTPYYHOT capaJHHKa THUPEKTOp ITOHOCH Y POKY Ol ocaM IaHa Of
JaHa goOujama pesynrata u3 Haunonanne ciyx0e 3a 3amnonsbaBame.

OmtyKy o m300py OpyTHX 3alOCICHUX Y IIKOJH JAUPEKTOp TOHOCH Yy poky ox 30 maHa on maHa
HCTEKa POKa 3a IOTHOIICHE TIPHjaBa Ha KOHKYPC.

KannmunaT He3amoBoJkaH OUTYKOM MMa TIpaBo Ipurosopa llIkonckom ondopy y poky on 8 mana of
JlaHa JOCTaBJbaba OJIYKE.

Axo IIxomncku ox00p y poky o1 15 nana of gaHa npujeMa NpUroBopa He OJIYUYH O UCTOM, UJIH aKo
je KaHAMuJaT He3al0BOJbaH JPYrOoCTEIIEHOM OJUTYKOM, MOXKE c€ 0OpaTUTH HaAJeKHOM CYOQy y POKy ox 15
JlaHa.

IIPEY3UMAIBE 3AIIOCJIEHOI



Yian 192.

[Ikosa MOXe MPUMHUTH Y PAJHHA OJHOC MPEYy3UMabeM JIHLE KOje je 3all0CIeHO Y APYTroj MIKOIU Ha
HeoJpeheHo Bpeme, a ocTaio je HepacnopeheHO WM WMa CTaTyC 3aloclieHOT ca HEIyHHM paTHHM
BPEMEHOM.

[Ipey3sumame ce BpIIM ca JKCTE 3aloCieHNX Koja ce yTBphyje mo 15. aBrycra 3a cBaky HapeaHy
LIKOJICKY TOJIMHY Y OKBHPY IIKOJICKE YIIPaBe.

[Ipey3umame ce BpLIX Ha OCHOBY CIIOpa3yMa, y3 CariacHOCT 3aIlOCIeHOT.

[lkona Moxe wu3BpIIMTH MehycOOHO mpey3uMame 3alloCIeHuX Ha HeoapeheHo Bpeme, Ha
onroeapajyhe mocioBe, y3 HPETXOAHO HOTIHCAH CIIOpasyM O MPEy3UMamy y3 CariacHOCT 3aIlOCIICHIUX,
CaMo aKo je pa3iuKa y IPOLEHTY BUXOBOT PaJHOT aHTaxoBamba Mamba o1 20%.

3amociieHn Koju ce Ipey3uMa Mopa Ja HCIyHhaBa YCIIOBE 3a IIOCIIOBE 32 KOje Ce IPey3uMa.

YKOMUKO ce YNpa3HH PagHO MECTO, TUPEKTOpP MOXKE PACIOPEIUTH 3alOCICHOT KOjU paad ca
HEIyHUM paJHUM BPEMEHOM Y IIKOJIHU, A0 MYHOT PaJHOT BpeMeHa, 0e3 pacliuchBama KOHKYpca, y CiIydajy
Ja Ha JINCTH paJHHUKa 332 YHjUM j€ PajgoM y IOTIYHOCTH WIJIM ACIHMHYHO IIpecTaja moTpeda HeMa
3aII0CIICHUX KOj! HCIYE-aBajy YCIIOBE 3a paj] Ha TOM PaJHOM MECTY.

IMPOBHHA PAJ]
Yian 193.

[MpobHm pax moxe ma yroBopu lllkoma ca HACTABHHUKOM W CTPYYHHM CapagHUKOM KOjU HMa
JMIECHIy ¥ KOjU Ce MpUMa y paJHH OTHOC Ha HeoapeleHo Bpeme.

W3y3erHo ox cTaBa 1. oBor wiaHa MpoOHM pajJ MOXE Ja Ce YTOBOPH H Y CITydajy IpHjeMa y paaHu
oJHOC Ha onpel)eHo BpeMe mayske o TOINHY ITaHa.

[IpoObHu pag Moxke OWUTH YroBOpeH 3a OWMJIO KOje JIMIEe KOje ce MpuMa y pagHd OJHOC Ha
HeoapeheHo Bpeme y Llkomm.

[Ipo6Hm pax oxpelhyje ce yroBopoM o paxy W MOKe Ja Tpaje Hajayke IIecT Mecenu. Parn ymma Ha
npoOHOM pajay MpaTH KOMHCHja Kojy oapenu mupektop Llkone, a Kojy unHe HACTAaBHHLW WM CTPYYHU
CapaJHHUIM ca OATOBapajyhuM MPOCBETHUM M MENarollKUM MCKYCTBOM MJIM 3aIllOCJIICHH ca OoAroBapajyhum
CTPYYHHM U paJHIM UCKYCTBOM aKoO j€ ped O 3al0CICHOM KOj! HUje CTPYyYHH CapaJHUK WK HacTaBHUK. [1o
UCTEKy MPOOHOT paja KOMUCHja JOCTaBJ/ba MHUILJBEEHEC TUPEKTOPY O Pajy 3alocieHOr. Y 3aBUCHOCTH O]l
oreHe Komuchje aupekrop Llkose ommydyje o majbeM aHTa)KOBAbY.

Munsemhe KOMUCH]€ O HACTaBHUKY MM CTPYYHOM CapaJHUKy JAocTaBjba ce llemaromkom
KOJICTHjyMY.

Unan 194.

HacraBHuk W CTpy4HH capagHHK KOjH je 3a BpeMe IpoOHOT pama TOKa3ao Ja CBOjUM
KOMIIETEHIIMjaMa MOXe YCIIEIIHO Ja paJd Ha MOCTH3alky MPOMHCAHUX MPUHIWIA, LUbeBa U CTaHIapAa
nocturayha, HacTaBJba ca paloM Y HCTOM PaJHO-TIPaBHOM CBOjCTBY. AKO ce Ha OCHOBY OLIEHE TUPEKTOpa,
a 1o MpuOaBJFCHOM MHUIIBERY [lemaromkor konernjyma, yTBpIH a TO HUjE II0Ka3ao0, MpecTaje My pagHu
OJTHOC.

PagHu onmHoc mpecTaje JaHOM OTKa3HOT poka, 0e3 mpaBa Ha OTHpeMHHHY. OTKa3HH pok je 15
pamHuX JaHa.

PAJTHU OJHOC HA
OJIPEBEHO BPEME
Yian 195.

[Txona MoKe 1a MPUMH Y paJHHU OTHOC Ha ofpeleHo BpeMe 6e3 KOHKypca JIIIe:

a. paay 3aMEeHe OJICYTHOT 3amnocieHor 1o 60 naHa,

0. 10 Tmpey3uMama 3aloClieHOT, OJHOCHO A0 KOHA4YHOCTU OAJyKe o u300py KaHaumaTa IO
KOHKYpCY,



B. JI0 U300opa KaHIUAaTa — KaJa ce Ha KOHKYpPC HE MpPUjaBU HU jelaH KaHIUAAT WK HUjelaH Of
IpHjaBJbEHUX KaHIUIaTa He HCITyHhaBa YCIIOBE, 0 3aBPIIETKA IIKOJICKE TOANHE,
T. paJy u3Bohema BepcKe HacTaBe.

3a u3Boleme HACTaBEe WM TMOJIAralkhe UCIHTA, IUPEKTOP MOXKE Ja 3aKJby4d YroBop 3a Hajsuiine 30
OJICTO OJ IIYHOT PaJHOI BpEeMEHa ca JMIEM KOje je 3aloClIieHO Y IpYyroj MIKOIH WM KOJA JAPYror
MOCIIO/IABIIA, Y CKJIATy Ca 3aKOHOM.

JIMIIEHIIA
Yian 196.

[locnoBe HacTaBHHKA W CTPYYHOT CapaJHHKa MOXE Ja 00aBjba JIMIE KOje MMa J03BOIy 3a paj (y
JIlaJheM TEKCTY: JIUICHIIA).

Be3 nurenIie mocnoBe HaCTaBHHUKA U CTPYYHOT capagHiKa MOXKe Ja 00aBipa:

1. mpunpaBHUK,

2. JMIe Koje UCIyHmaBa YCJIOBE 3a HACTaBHUKA M CTPYYHOI capagHHKa, ca PaJHUM CTaXOM
CTCYSHHUM BaH MIKOJIE,

3. nuIe Koje je 3aCHOBAJIO paJiHU OJHOC Ha ojpeheHo Bpeme paau 3aMeHe OJICYTHOT 3aroCiIeHOT,

4. IearomKy aCUCTEHT W TIOMONHY HaCTaBHUK.

Jlume 6e3 numreHIle MOXKEe Aa 00aBJha ITOCIIOBE HACTABHUKA M CTPYYHOT CapagHHKa HajIyKe JBE
TOJIMHE O] JaHa 3aCHUBAamba PaHOT OJHOCA Y MIKOJH.

Jlunienna je jaBHa ncnpasa. [IpaBo Ha NMUIEHITY MMa HACTABHUK M CTPYYHH CapagHUK M MPUIIPABHAK
— CTaXKHCTa KOjHu MMa oaroBapajyhe oOpazoBame, caBiagaH porpaM yBohema y mocao U MoJI0KeH UCIIUT 32
JUICHITY.

Jluniennia Moke OUTH CyCIIeH/IOBaHa:

1. HACTaBHUKY M CTPYyYHOM CapaJHUKy KOME je MpecTao paJHH OJHOC 300T M3pedeHe Mepe 3a
U3BpILEHY MOBpeay paaHe obaBese, y ckiaay ca 3aKOHOM O OCHOBaMa cucTeMa 00pa3oBama M BaclUTamba,
HAa [IECT MECCIH,

2. HACTaBHUKY U CTPYYHOM CapaJHHUKY KOjU MpeMa U3BEILTajy IPOCBETHOT CaBETHUKA HE OCTBapyje
00pa30BHO-BAaCUTHH pajJ Ha HAYMH M 10 MOCTYIKY KOjH je MpeaBHheH 3aKOHOM, a 3a KOTa NMPOCBETHU
MHCIIEKTOP YTBPIM Ja HUje OTKJIOHHO HEJOCTaTke y CBOM pajy IOCie CTPYYHHX NpUMendH, ma je Ha
OCHOBY TOTa JIBa ITyTa HETaTUBHO OIICH-CH,

3. HaCTaBHUKY M CTPYYHOM capaJHHUKY KOjH c€ HHje CTPYYHO yCaBpIIaBao, a IPOCBETHU CAaBETHHK Y
CBOM HM3BEIITajy YTBPAH Ja Pa3io3u 3a TO HUCY ONpaBIaHH.

Yian 197.

Jlunienna ce oxy3uMa HACTaBHUKY M CTPYYHOM CapaJHUKY:

1. K0jH je MpaBHOCHAKHOM IIPECyIoM ocyleH 3a KpUBHUYHO JEJI0 HACKJba Y MOPOIHIIU, Oy3UMAhe
MAJIOJIETHOT JIMI[A, 3aMyIITame U 3J0CTAB/Ale MAJOICTHOT JIMIA WIH POJAOCKPHABILCIHE; MPUMAE HITH
JaBamke MUTA; MPOTHUB TIOJHE cI0001e; MpaBHOT caoOpahaja; 4oBeUHOCTH M Ipyrux mobapa 3amTrheHUX
MeljyHapoHUM MpaBoM, 6e3 0031pa Ha H3pEUCHY KPUBUYHY CAHKITH]Y;

2. KOME je mpecTao pajHu OJHOC 300r moBpene 3a0pane u3 udnaHa 44-46. 3akoHa O OCHOBama
crcTeMa 00pa3oBama U BaCIHTamba,

3. KOMe je jeJaHIyT CyCIIeHI0BaHa JIMIEHIIA Y CKJIaay ca 3aKOHOM, a CTEKJIH CY C€ YCJIOBH 32 HOBY
CYCIICH3H]Y.

Unan 198.

HacraBHuk u cTpydHH capaJHHK, ca M Oe3 JIHIEHIE, Ty)KaH je Ja ce CTaJHO ycaBpIlaBa M Ja Ha
OCHOBY CTPYYHOT ycaBplllaBama yHanpehyje cBoj paj.

[Tman cTpy4HOT ycaBpimaBama goHocH Llkoncku onbdop.

HacraBHuK W CTpy9YHH capaJHHK HMa IIPaBO OACYCTBAa M3 IOKOJE Y Tpajalby OX TPU pamHa daHa
TOJMIIbe pau OJ0OpeHOor o0JIMKa, HAuWHA W caJpikKaja CTPYUHOT YycaBpllaBama. Pacmopex ojicycTsa
rutanupa [legaromku Konerujym.

Y TOKy CTpydYHOT ycaBpIlaBama HACTABHUK W CTPYYHH CapaJHUK MOXE Ja Halpeayje W CTHIe
3Bamba, y CKIIaIy ca 3aKOHOM.

HOPMA HACTABHUKA U



CTPYYHOI  CAPAJHUKA
Ynan 199.

HacraBHuk y okBUpY ITyHOT paJHOT BpeMEHa y TOKY paJiHe Hezesbe n3Boau 20 yacoBa HacTase u 4
yaca JAPYrux OOJMKa HEMmOoCpeIHOr 0Opa30BHO-BACHHMTHOT paaa, OJHOCHO 60 OACTO pamHOr BpeMeHa, Y
CKJIa/ly ca 3aKOHOM M IOJI3aKOHCKHM aKTHUMa.

CTpy4yHn capaJHUK y IIKOJIHM OCTBapyje CBe OONHMKE paja ca ydYCHUIMMA, HACTAaBHHIINMA,
poauTesbMMa, OJHOCHO CTaparejbMMa yYeHUKa — 75 OJCTO pajHOT BPEMEHA, y CKIaJy ca 3aKOHOM U
MOJI3aKOHCKUM aKTHMa.

CrpykTypa W pacnopex oOaBe3a HACTaBHHKAa M CTPYYHHX CapaJHUKa y OKBUDPY pamHE HeEAelbe
yTBphyje MIKoIa TOAUIIEBUM IUIAHOM Pajia.

Axo mIKosa He MoXe J1a 00e30ear CTpyYHO JIMIC 33 HajBUINE MIECT YacoBa HACTaBE CCAMHYHO U3
onpeheHor mpeamera, MOXKe Jla paclopeid OBE YacOBE HACTABHUIMMA TOT IpeAMeTa Hajayke 0 Kpaja
HIKOJICKE TOAWHE U OBaj paj c€ cMaTpa pajJoM MPEeKo MyHe HOPME YacoBa.

Ynan 200.

HactaBHuKYy M CTpyYyHOM capaJHUKY AUPEKTOP CBaKe IIKOJICKE TOAMHE pellemheM yTBphyje cratyc
y TOrNeAy paja ca IMYyHHM WIM HEMyHHM paJHUM BPEMEHOM Ha OCHOBY Iporpama o0pa3zoBama H
BaCIMTama, TOMUIILET IUIaHa paja U IOJese 4acoBa.

HacraBHuk W cTpydHH capagHHK KOjH je pacmopeheH 3a Ieo INpommcaHne HOpME HWMa CTaTyc
3allOCJICHOT Ca HEMyHWM paJHAM BPEMEHOM, a HACTaBHUK M CTPYYHH CapaJHHK KOjHU j€ OCTao
Hepacrnopel)eH ocTBapyje mpaBa 3aIloCICHOT 3a YHjIM je paJioM IpecTaia moTpeda, y CKIIaay ca 3aKOHOM O

panay.

OIACYCTBO 1 OAMOPH
Yian 201.

3amnocneHy y IIKOJIM MMa MPaBoO Ha OJMOpE M OJICYCTBAa Yy CKJIAAy ca 3aKOHOM O pajgy, MOCeOHUM
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM, MPABHIIHHKOM O pafy, OHOCHO YTOBOPOM O Pafy.

3anocneHy y mKoJM, 1Mo MPaBUily, KOPHCTH TOAMIIBH OJMOP 32 BpeMe IIKOJICKOT paciycTa.

JyXuHa TOAWIIKEr oaMopa YTBphyje ce Tako mro ce MUHUMYM on 20 paaHux naHa yBehasa mo
OCHOBY JIOTIPHHOCA Ha paiy, yciloBa paja, pagHOT HCKYCTBa 00pa3oBama M OCIHOCOOJHEHOCTH 33 paja |
COLIMjaJIHUX YCIIOBA.

OII'OBOPHOCT 3AIIOCJEHHUX
Yian 202.

3amocieHn MOXKe J1a OJIroBapa 3a:

1. makmry moBpeny pajHe obaBe3e Koja ce yTBplyje ONIITHM aKTOM IIKOJIE,

2. TeXy MOBpey pajaHe 00aBe3e MPOMKCaHy 3aKOHOM O OCHOBaMa CUCTeMa 00pa3oBama U
BaIlHUTamba,

3. moBpeny 3a0paHe IPOIUCaHy 3aKOHOM O OCHOBaMa CUCTeMa 00pa30Barba i BaCIUTAba,

4. MaTepHjaHy IITETy KOjy HaHECE IMIKOJIH, HAMEPHO WM KpajiboM HEaKEOM, Y CKIIaay ca
3aKOHOM.

Unan 203.

Jlaxme noBpezae paxHux o6aBe3a 3aIoOCICHUX Y IIKONH CY:

1. HEOmaroBpeMeHH J101a3aK Ha I10cao M OJyTa3ak ca Iocia Ipe CTeKa PaJHoT BpeMeHa,

2. HEOTIpaBIaHO OJICYCTBOBAE Ca ITOCTa 32 BpeMe Kaja je mpeABul)eHo 00aBe3HO MPUCYCTBO,

3. HeompaBAaHU MU30CTaHAK Ca MOCA jelaH paJHu JaH,

4. HeoOaBeUITaBamke O YOUCHUM MPOIYCTHMa Y BE3H Ca 3alITUTOM Ha paay,

5. IpUKpUBaEkEe M HEOTKIAkEC MaTepHjallHEe MITETe 3a KOjy 3HAa M MCTY HE TPHjaBU HAIJICKHAM H
Koja yrpokaBa 06e30eTHOCT H ycJIOBe pajia YUeHHUKa, 3arociaeHux U Tpehux nuna,

6. HEYypeTHO Bol)erhe eBUICHIIM]E U3 00JIaCTH Pajia U Be3aHMX 3a PaJ| 3arl0CIICHUX,

7. obaBibame MPUBATHUX TIOCJIOBA y BPEME PaJHOT BpEMEHa,



8. HeolpaBJaHO MPOIYIITAkE 3aOCICHOT 1a Y POKy of 24 waca obaBectu Lllkomy o cipeueHOCTH
Jl0JacKa Ha [10cao,

9. HenocTaBibamwe JIEKapCKe MOTBPJC O MPUBPEMEHO] CIIPEUSHOCTH 3a paj y POKY OJ TPH AaHa O
JlaHa HacTaHKa CIIPEYCHOCTH,

10. HEOMMYHO TOHAIIAkEe TIPeMa OCTAUM 3aIllOCIICHUM, YYEHHIIUMa W TpehuM JHuiIuMa Koje He
npecTaBlba TEXY MOBpEAy pantHux obdaBesa,

11. HenpuaprkaBame 00aBe3a Koje Cy y Be3H ca pagHuM ryxHoctiMa y Lkomm,

12. HecipoBOheme YIyTCTBA O MOHAIIAKY Kao JISKYPHOT HACTaBHHUKA,

13. HeompaBAaHO H30CTajame Cca CeIHUIA CTPYYHHX OpraHa LIKOJIe BHIIE OJ JBa IyTa y TOKY
LIKOJICKE TOJIUHE,

14. HecaBecHO UyBame CIIca, Mo1aTaKa U OCTajle JOKyMEHTaluje,

15. ynorpeba qyBaHa Ha MECTY KOje HHje 3a TO MpeaBuleHo.

3a moBpene u3 craBa 1. oBor wiaHa Moxke ce u3pehu ka3Ha y Bucuau 110 20% ox miare ucriahexe
3a Mecell y KOME je OJUTyKa JIOHETa, Y Tpajamy O] jeHOT Mecela, Ha OCHOBY pellerha JUPEKTopa MIKOIe U

0e3 Boljema TUCITUTLTUHCKOT MOCTYIIKA.
Yian 204.

Texe noBpeze paaHe o0aBe3e 3al0CICHOT y MIKOIH CY:

1. M3BpIICE¢ KPUBIYHOT JIeNIa HA Pagy U y BE3H ca PagoM,

2. HecupoBolheme Mepa 6e30€THOCTH YICHHKA 1 3aII0CIICHUX,

3. MOACTpeKUBame Ha ynoTpeOy aJKOXOJIHUX Muha KOJ YYeHHKa, HIIH HEeHO oMoryhaBame, aBame
WM HETIpHjaBJbHUBah-¢ HabaBKe U ymorpede,

4. TOACTpEeKMBamkEe Ha ymoTpe0y HAPKOTHYKOT CPEICTBA WM IICHXOAKTHBHE CYIICTAHIC KOJ
YUCHHKA WK HeHO oMoryhaBame, 1aBame WM HelpHjaBJbUBak-¢ HabaBKe U ymoTpeoe,

5. HOIIEH:E OpYIKja y IIKOJH MM KPYTY KOS,

6. HeoBiamheHa mMpoMeHa TMoOJaTaka y €BUACHIMjH, OJHOCHO jaBHO] HCIPaBH, OpHUCAameEM,
JOJIaBakbeM, MPELPTABAbEM HITH H30CTABJbAEM MOJaTaKa,

7. yummreme, omreheme, CKpHBame WIM H3HOIICHE EBUICHIHMjE, OZHOCHO o0Opasama jaBHE
UCIIpaBe,

8. HEeMoTIYHO, HeOIaroBpeMeHO 1 HECaBeCHO Bol)eme eBHICHIIN]E,

9. namnahuBame MpHUIpeMa YYeHHKa IIKOJE Y KO0jOj jé HACTaBHUK y PaJHOM OIHOCY, a paad
OlLICHUBamba, OHOCHO TOJIarama UCIHTA,

10. mona3zak Ha pajx y NMPUIUTOM HIIM IHjaHOM CTamky, YIoTpeda alKkoXoja WIH JPYTHX OMOjHHX
CpeJicTaBa Koja CMamyjy paJHy CIIOCOOHOCT,

11. oxOujame maBama Ha YBUJA pe3yiTaTa MPUCMEHE MPOBEPE 3Hamba YYEHULINMA, POAUTEIHHMA,
OJTHOCHO CTapaTesbiuMa,

12. onbujame mpujemMa 1 AaBama Ha YBUJ €BUACHIIM]E JHIY KOje BPIIM HAJ30p HAaJ PajJoM ILIKOJIE,
POIMTEIBY, OTHOCHO CTapaTesby,

13. HE3aKOHHUT paj WU NPOMYLITake PaJibl YAME Ce ClipeyaBa MM OHeMoryhaBa OCTBapuBame
npaBa YYCHUKa WJIH JPYTOT 3a0CIeHOT,

14. Hem3BpIIaBam¢ WM HECABECHO, HEOIArOBPEMEHO IJIM HEMAapHO H3BpIIABAEkE MOCIOBA WIIN
HaJlora AUPEKTOpa ¥ TOKY paja, OJHOCHO 3a BpeMe He3aKOHHUTE 00YCTaBe paa WIIH MITpajKa

15. 3noynotpeba npasa U3 pagHOT OJHOCA,

16. He3aKOHHUTO pacHojarame CPeACTBUMA, IKOJICKAM IIPOCTOPOM, OIIPEMOM M MIMOBHHOM IIKOJIE,

17. HeompaBIaHO OACYCTBO ca pajia HajMame JIBa Y3aCTOIHA PajHa daHa,

18. nmpyre moBpene paaHe obaBese, y CKIaIy ca IIOCCOHUM 3aKOHOM.

JUCIHHAIIVIMHCKU ITOCTVYIIAK
Yian 205.

JupexTtop mikosie mokpehe ¥ BOJAM JUCIHMILIMHCKH IMOCTYIAK, IOHOCU OJJIYKY W HM3pUYE MeEpy
MPOTUB 3aIIOCIIEHOT, Y CKJIAly Ca 3aKOHOM U OILITUM aKTOM IIKOJIE.



O6aBe3e W OArOBOPHOCTH 3aIlOCICHUX, MOBpEAE pagHUX 00aBe3a W TOHallamba, HAYMH BpIICHA
MIOCTYTIKA M U3pHUIIaka Mepa OmKe ce ypeljyjy OIIITHM akToM IIKOJIe.

Yian 206.

JucuuruinHCKe Mepe Koje ce U3pHudy 3a TexXy MOBpeAy paaHe obaBese Cy:

1. HOBUaHa Ka3Ha U

2. IpecTaHak pajHOT OJHOCA.

[Ipecranak pamHOr OgHOCAa M CYCIIEH3Wja JIMIEHIE HAa 6 Meceld H3pHYe Cce 3a MOBpedy palaHe
obaBe3e u3 wiana 141. cras 1. Tauke 1. 10 7. 3akoHa 0 OCHOBaMa cHcTeMa 00pa30Bama U BacIIUTambA. .

[Ipecranak pagHOT OHOCA U3pUYE CE€ 3aMIOCIEHOM U 3a MOBpeAy paaHe oOaBese u3 wiaHa 141. cTas
1. Tauke 8. mo 17. 3akoHa O OCHOBaMa CHCCTEMa 00pa3oBarb-a M BACIIUTaa, aKO j€ YUHEHA YMUIIbajeM
WJIM U3 CBECHOT HeXaTa W ako HHUCY yTBpheHe onakimaBajyhe OKOJTHOCTH 3a 3aII0CICHOT.

Hopuana kaszHa u3puue ce y Bucunu ox 20 no 35 ozxcro of miare uciutaheHe 3a Mecell y KoMe je
OJUTyKa JIOHETa, y Tpajary O TPHU IO IIECT MECEIH, y CKJI/Ty ca 3aKOHOM H OIIITHM aKTOM IITKOJIC.

Yian 207.

Pagau ognoc 3anocnenor y [lkonu npecraje y ckinany ca 3aKOHOM, Ha OCHOBY pellieHa AUPEKTOPA.

3armocieHoM MOJKE TIPECTATH PAJHHA OJJTHOC M OTKa30M YTOBOPA O Pay ako 3a TO IMOCTOje OTpaBIaHH
Pa3JI031 KOjU ce OJJHOCE Ha PajJHy CIIOCOOHOCT 3aIl0CIICHOT, BberOBO MOHAIIAKE U ITOTPede KOS, Y CKIIary
ca 3aKOHOM O pajy.

3amocieHoM pajHH OJHOC TpEeCcTaje Ha Kpajy MIKOJICKE TOJHMHE, OJHOCHO pajHe TOJHMHE, Y K0joj
HappiraBa 40 ToAMHA CTaka OCUTYpama WK 65 TOIIMHA KUBOTA.

HacTtaBHUKY W CTPYYHOM CapaJHHKY IMpecTaje paJHu OJHOC Ha Kpajy IIKOJCKE TOJWHE Y KOjoj
HaBpi# 40 roIMHa CTaXka OCUTYpama Wik 65 TOMMHA )KHBOTA U HajMamke 15 roJIiHa CTaxa OCUTYpamba.

Yian 208.

3amocneHu ce MPUBPEMEHO yJajbaBa ca paja 300r yunmeHe mospeae 3adpane u3 unana 44. no 46.
3akoHa 0 OCHOBaMa cHCcTeMa 00pa3oBama M BaclUTama, TeXe MoBpeae paaHe obaBese u3 wiana 204. cras
1. Tauke 1. mo 5. u Tauke 10. m 16. Craryra, a MOXe ce YJaJbUTH ca paja W y APYTHM CIIydajeBUMa
npeasuleHrM 3aKOHOM O pazny.

3a BpeMe NPUBPEMEHOI yAaJbema Ca pajla 3alloCICHOM IpHIaZa HaKHaJa 3apaje y CKiIaay ca
3aKOHOM O pany.

ITPABHA 3AIITUTA 3AIIOCJIEHOI'
Yian 209.

Ha pememe o ocTBapuBamy mpaBa, o0aBe3a M OATOBOPHOCTH 3aIlOCJICHH MMa IIPaBO IPHUTOBOpa
[IxoxckoM ogdopy y poKy of 8 JaHa Ol JaHa IOCTaBJbarba PeIIcHha.

[Ixoncku ombop je AykaH Jla JOHeCe OJIyKy MO MPUTrOBOpY Y POoKy on 15 mana onx nmaHa
JOCTaBJbamba MPUTOBOPA.

koncku oxdop he 3akibydxoM oA0aIUTH MPHUTOBOP KOjU je HeOIaroBpeMeH, HEJOMYINTEeH WM
n3jaBJbEH O] HEOBIAINCHOT JINIIA.

Ixoncku ondop he pememeM oIOUTH MIPUTOBOP Kajga YTBPAU Aa je MOCTYIAK JOHOIICHA perlemha
NPaBIJIHO CIPOBEJICH U A j€ PELIChe Ha 3aKOHY 3aCHOBAHO, a IPUTOBOP HEOCHOBAH.

Axo IlIkoncku ogbop yTBpAM Aa Cy Y HPBOCTEIICHOM ITOCTYIKY OJIyYHE YHEHCHHIIC HEMOTIIYHO
WK TIOTPEIIHO yTBpheHe, Ja ce y MOCTYNKY HHUje BOIIIO padyHa O IpaBHIMMa IMOCTYIKa Koja Cy Of
VTHIIaja Ha pelliekhe CTBApU WIM Jia je M3peKa MOOHjaHor pelieka HejacHa WU je Y MPOTHBPEYHOCTH ca
o0pa3noxkemeM, OH he CBOjUM pemieHheM MOHHMINTUTH IPBOCTEIICHO pEUICHe W BPATUTH IPEIMET
JMPEKTOPY Ha MOHOBHU MOCTYIIAK.

[TpoTuB HOBOT pellieHka 3al0CICHN UMa MPaBO Ha IPHUTOBOP.

Axo Illkomcku ombop HE OIIYYH II0 NPUTOBOPY WIM aKO 3allOCICHH HHje 3aJ0BOJHAH
JPYTOCTEICHOM OJITYKOM, MOXKE c€ OOpaTHTH HAJICKHOM CyIy Y POKY onx 15 maHa of JaHa JIOCTaBJbama
OJUTyKe.



V OIIIIITH AKTH, KOJIEKTUBHHA YI'OBOPHU
N CUHAUKAJIHO OPTAHU30OBAIBE

Yiran 210.

Oniuty akTy mwkone cy: CTaTyT, MPaBUIHAIH U TIOCIIOBHUIIH.

JIpyTH ONINTH aKTH LIKOJIE MOPajy OUTH y cariacHOCcTH ca CTaTyToM.

Cratyt goHocu Llkoncku oxgbop Ha OCHOBY Npeajiora HaupTa Koju u3pahyje u JocTaBiba Ha
pasMarpame U ycBajame ceKperap MIKoJIe.

Ixona je myxHa ma o6e3d0emu nocrymHocT CTaTyTa M CBHX JPYTHX ONIITHX aKaTa CBaKOM
3all0CJICHOM U CHHIUKATY.

W3zmene u nomyne CraTyTa B APYTUX OMINTHX akaTa qoHocH LlIkoncku oxbop.

Yman 211.

Hpyre ommure akte noHocu llIkonckn ondop m3y3es [IpaBuiHnka 0 MOCIOBHMA, PaJHAM 3a1alluMa
U YCIIOBHMA 3a HHXOBO 00aBJbame (0 OpraHU3alMjd U CUCTEMATU3aIMjU MOCIOBA) KOra JTOHOCH JAUPEKTOP
mkose, a Lllkoncku og0op Ha \era Jaje cariacHoCT.

Ynan 212.

[IpaBa, 00aBe3e M OATOBOPHOCTH M3 PaJHOr OAHOCa ypehyjy ce KOJCKTHMBHHM YTrOBOPOM KOJI
nociofgaBna Wik IIpaBHIHUKOM O paxy, y CKJIamy ca 3akOHOM, ONIITHM M HOCCOHMM KOJEKTHBHUM
YTOBOPOM.

KonexTrBHH yroBOp KO MOCTIOABIA 3aKIJbYTy]y JUPEKTOP IIKOJIC M PENPE3CHTATUBHN CHHIMKAT,
y3 IPETXOIHO MPHOABIFEHO MUIIUBEHHE OCTAINX CHHANKATA ¥ KOje je YKIby4deHo HajMame 10% 3amocieHnx
y IIKOJIH.

VY cnyyajy Aa ce KOJEKTHBHH YTOBOp KOJ TOCJIOJABIa HE 3aKJbydyd M3 pas3jiora koje mpeasuba
3aKkoH 0 pajy, mKoia gfoHocH [IpaBuiHHK 0 paty.

[IpaBuiHUK O pamy HE MOXKeE Ja caIpku onpende Kojuma ce 3amociieHOM JAajy Mama MpaBa WiH
yTBphYyjy HEMOBOJBHU]U YCIOBH pasia O paBa U ycJoBa KOjU Cy YTBpHEHHU 3aKOHOM.

KonexktuBHIM yroBopoM Koz mociofasia u [IpaBMIHIKOM O pagy MOTy ce YTBpAUTH 1 Beha mpaBa
Y TMIOBOJHHUJH YCIIOBH pajia OJf TIpaBa M yCJIoBa yTBphEHUX 3aKOHOM, Kao U Jpyra mpaBa, OCUM aKo 3aKOHOM
HUje IpyK4uje oapeheHo.

Wian 213.

3amocieH y IIKOJIHM OCTBapyjy MpaBO Ha INTPAjK y CKIAmy ca 3aKOHOM O OCHOBaMa CHCTEMa
o0Opa3oBama U BacHTamba, 3aKOHOM O cpellibeM 00pa3oBamy M BacIUTamy M 3aKOHOM KOjuM ce ypebhyje
HITPajK.

HactaBHuUK 1 cTpy4HU capaJHHK OCTBapyje MpaBo Ha IITPajK IO YCIOBOM Aa 00e30e1e MUHIMYM
npoleca pajga, y Tpajamy oa 30 MHHYTa 1O 4Yacy y OKBUpPY AHEBHOT pacropena U 00aBJbare HUCIHTA -
HACTaBHUK, OMHOCHO 20 yacoBa pana HeleJHHO - CTPYIHH CapaIHUK.

VY crmy4ajy na HacTaBHUK M CTPYYHH CapalgHUK He o0Oe30erne MHHHMYM IIpolieca pama U3 cTaB 2.
OBOT 4JIaHa, TUPEKTOp MOKpehe AUCHUIIIMHCKY TOCTYNaK U U3pUde Mepy NpecTaHKa PaJHOT OJHOCA.

Yian 214.

Y mupy cpoBoljersa 3aK0Ha Y IIKONIU Ce NMEHY]Y CTalIHE M TOBPEMEHE KOMHUCH]E.

koncku oabop HMEHyje CTalHEe KOMHUCHje NpeaBul)eHE ITOCIOBHUKOM O paly, CTaMOeHy
KOMUCH]y, KOHKYPCKY KOMHCH]Y 3a M300p IUpEKTOpa IIKOJIE M APYre IOBpEeMEHEe KOMHCHje 3a Koje ce
YVKake ToTpeda.

JupekTop OIKONEe WMEHyje KOMHCH]y 3a IIOIHMC OCHOBHHUX CpEICTaBa, CHUTHOT WHBEHTapa M
OnarajHe, KOMHUCH]Y 3a jaBHE HabaBKe MaJie BPSAHOCTH, KOMUCH]Y 3a YTBpUBambe MaTepHjalTHE MITETE KOJY
MIPUYHHE 3aTI0CIICHH U Ipyre MOBpEeMEeHe KOMUCH]E 3a Koje ce yKaxke oTpeda.

HacraBHnuko Behe mMeHyje cBake IIKOJICKE TOJUHE KOMHCHje Koje Cy MpeaBuleHe TOIUIIEBUM
IUTaHOM pajia IIKOJIe.

VI IIPEJIA3HE U 3ABPIIIHE OAPEJBE



Yian 215.

[Non3zakoHCKHM aKTH JAOHETH A0 CTylama Ha CHary 3akoHa O OCHOBaMa cHcTeMa oOpa3oBama H
BaCIHTamka NPUMEBY]y Ce aKO HUCY Yy CYNPOTHOCTH €a 3aKOHOM, JI0 JIOHOIIEHa MpOoMrca Ha OCHOBY OBOT
3aKOHa.

OnIuTy akTH UIKOJIE JOHETH JO0 CTylama Ha CHary 3akoHa M CTaTyTa mpUMEmYjy ce aKko HUCY Y
CYIIPOTHOCTH Ca 3aKOHOM U CTaTYTOM.

OnIuTy akTH mKoje yckiaauhe ce ca 3aKOHOM U CTaTyTOM Y POKY OJ IIecT Mecela Off CTylama Ha

CHAry craryTa.
Yian 216.

Ha cBa murama koja HuCy ypehena oBum Cratyrom, mpuMmeruBahe ce HemmocpeaHo oapende 3akoHa
0 Cpelm0j KO, 3aKOHa O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama M BaCIHUTama, 3aKOHA O Pajy, KOJEKTHUBHUX
YTOBOpa U Ipyrux mpomnuca koju ypelyjy oy obdmnacr.

Yian 217.

CraTyT cTyIa Ha CHary OCMOT J]aHa O] JaHa 00jaBJbHUBamka Ha OTJIACHO] TaOJIH.

CrynameM Ha CHary craTtyTa IpecTaje Aa Baxku ctaTyT ExoHomcke mkone “Hama Jumuh” 6p.01-
1124/1 onm 2009 ronm. ca m3MeHama W jgomyHama Op. 01-02/23 ox 13.09.2010 rom, Op. 01-04/20 on
14.09.2011 romuue.

IIpencennuxk [Ikonckor ogbopa
Hukoma batamarr

HcTakHyTO Ha oritacHOj Tabmu 30opHuIe gaHa 21.3.2014. roaune, a ctyna Ha cHary 29.3.2014.
TOJMHE.



Ha ocHoBy umana, 57, ctaB 1 tauka 1 3akoHa 0 ocHOBama cHucTeMa oOpa3oBama U BacmuTama (Ci.
I'macauk PC, 6p.72/09, 52/11, 55/2013) u un. 85 Craryra Exonomcke mkone ,,Hana Jumuh“ y 3emyny Opoj
01-04/15 on 20.3.2014. ronune, Llkoncku oxdop ExoHoMmcke mikone ,,Haga Jumuh™ y 3emyHy Ha ceaHuIn
onpxkanoj 21.10.2015. roaune, TOHOCH:

MU3MEHE U JOITYHE CTATYTA EKOHOMCKE IIKOJIE ,,HAJA JTUMWR*“

Ynan 1.

Mema ce wi. 112 Craryra ExoHomcke mikone ,,Hamga lumuh®, Tako mro ce Opwuiie y cTaBy 3 y Tauku 24
Opwuile u3a 3apes3a OpHIle ped ,,Ipeliiaxe’ ¥ 3aMemyje ca ,,onpehyje™.

Yuan 2.

Mema ce un. 119 Craryra Exonomcke mxkone ,,Haga Tumuh®, Tako mro ce OpHIlIEe y CTaBy 5 Tauka pedu:
b
,OJl YKYITHOT Opoja WwiaHOBa™ U 3aMemYjy ca: ,,yKYITHOT Opoja MPUCYTHUX WIaHOBA“.

Yuaan 3.

Mema ce wi. 123 Craryra Exonomcke nikosne ,,Hana Jumuh®, Tako mTo ce Opuiie y ctaBy 6 ped
,»YKYIIHOT* ¥ 3aMembYyje peyjy ,,IPUCYTHUX .

Yuan 4.

Mema ce wi. 123 Craryra Exonomcke nikone ,,Hana Jumuh®, Tako mTo ce Opuiie y ctaBy 6 ped
,»YKYIIHOT* ¥ 3aMemYyje peyjy ,,IPUCYTHUX .

Ynan 5.

Mema ce wr. 125 Craryra Exonomcke mkoite ,,Hamga Iumuh®, Tako mto ce 6pure y ctaBy 1 ,,0ne/beHCKOT
CTapelInHy, Ha mnpeanor nupekropa Oupa HacraBHmuko Behe 3a cBaky mikoscky romuny.” WM 3aMmemyje ca
creehuM TekeToM: ,,OIeJbEHCKOT CTapelIiHy opelyje TUPEeKTop MIKOJIE 32 CBAKy IIKOJICKY TOANHY.

VY 1. 125 craBy 2. Opwuiiie ce ped ,,[IPeIOKUTH U 3aMemYje ca ,,0IPEAUTH .

Yaan 6.
H3MeHe 1 JommyHe CTymajy Ha CHary ocaMm JiaHa 1o 00jaBJbHBamky Ha OTJIACHO] TaOJIH IIKOJIE.

[pencennuk IIkonckor oxdopa
Annpujana Kykoss

HctaknyTo Ha ornacHoj Tabmu 36opHuie nana 28.10.2015. roaune a ctyna Ha cHary 6.11.2015. ronune.
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На  основу  члана  57.  став  1.  тачка  1.  и  члана  42.  став1.  и 2.  Закона  о  основама система образовања и васпитања и члана 70 Статута Економске школе “Нада Димић” у Земуну,   Школски одбор је на седници одржаној дана 20.03. 2014. године донео 

СТАТУТ ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ « НАДА ДИМИЋ»

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 1.

Статут Економске школе “Нада Димић” у Земуну (у даљем тексту: Школа) је основни општи акт школе, којим се ближе уређују организација, начин рада, управљање и руковођење у школи, поступање органа школе ради обезбеђивања остваривања права ученика, заштите и безбедности ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених законом, начин објављивања општих аката и обавештавања свих заинтересованих страна о одлукама органа и друга питања, у складу са законом.

Члан 2.

Школа је правно лице са статусом установе која обавља делатност образовања и васпитања као средња стручна школа економске струке у складу са Уставом Републике Србије, Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о средњем образовању и васпитању и овим Статутом.


На оснивање и рад школе примењују се прописи о јавним службама.


Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању своје делатности у складу са законом и средствима са којима располаже.


Члан 3.

Свако лице има право на образовање и васпитање.


Грађани Републике Србије једнаки су у остваривању права на образовање и васпитање, без обзира на пол, расу, националну, расну, верску и језичку припадност, социјално и културно порекло, имовно стање, узраст, физичку и психичку конституцију, сметње у развоју и инвалидитет, политичко опредељење или другу личну особину.

Члан 4.

Запослени у школи остварују права, обавезе и одговорности у складу са одредбама Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о средњем образовању и васпитању, Закона о раду и другим прописима којима се уређују радни односи.


Члан 5.

Школа може у циљу унапређивања образовања и васпитања да се повезује и сарађује са одговарајућим установама у земљи и иностранству и да се са другим школама повезује у струковна удружења на која се примењују прописи који се односе на удружења.


Наставници и стручни сарадници могу међусобно да се повезују у стручна друштва на која се примењују прописи којима се уређује удруживање.

Члан 6.

Школа може да врши статусне промене, промену назива или седишта на основу одлуке Школског одбора, уз сагласност Министарства просвете.

Члан 7.

Рад школе је јаван.


Јавност рада школе обезбеђује се преко јавности рада руководећих, управљачких, стручних, саветодавних и ученичких органа.


Члан 8.

Образовно-васпитни рад остварује се на српском језику.


НАЗИВ И СЕДИШТЕ ШКОЛЕ

Члан 9.

Назив школе је: ЕКОНОМСКА ШКОЛА “НАДА ДИМИЋ”.

Седиште школе је у Земуну, у Улици 22. Октобра бр. 19.

ПЕЧАТИ И ШТАМБИЉИ ШКОЛЕ

Члан 10.

Школа у свом раду користи:

1. Печат округлог облика, са текстом исписаним у концентричним круговима. Текст је исписан на српском језику, ћириличним писмом. У спољном кругу исписано је: „ Република Србија“. У унутрашњем кругу исписан је пун назив Школе: „ЕКОНОМСКА ШКОЛА  „НАДА ДИМИЋ“. У средини печата исписано је седиште Школе: „ЗЕМУН“. Пречник печата је 32 милиметра.

2. Два округла печата, са истоветним текстом, без грба, у чијем средишту је написано седиште школе: “ЗЕМУН“, пречника 28 милиметара. Наведени печати користе се у свакодневном правном саобраћају школе ради овере финансијске и административне документације.


3. Округли печат за потребе школске библиотеке, са исписаним текстом пуног назива Школе. Седиште школе уписано је у дну печата, а у средини реч „БИБЛИОТЕКА“. Пречник печата износи 32 милиметра.


4. Штамбиљ правоуганог облика, димензија 60 х 30 милиметара, који садржи назив и адресу Школе као и рубрике за упис броја акта који се заводи и датума пријема.


5. Два правоугла штамбиља димензија 50 х 20 милиметара са пуним називом и адресом Школе.


6. Правоугли штамбиљ димензија 60 х 30 милиметара са пуним називом и седиштем  Школе и рубрикама за број и датум акта.


7. Правоугли штамбиљ димензија 50 х 20 милиметара са исписаним текстом: „Расходовано одлуком Школског одбора број ____________.“ Штамбиљ се користи у школској библиотеци.


8. Правоугаони штамбиљ димензија 40 х 15 милиметара са текстом „Инв.бр._____“. Штамбиљ се користи у школској библиотеци.

Члан 11.

Печати и штамбиљи, и то под редним бројем, чувају се на прописан начин, у каси секретара Школе који је одговоран за њихово чување, осим за:.


1. печат димензија 28 милиметара из тачке 2 чл. 10 Статута који се налази у Рачуноводству Школе и за који је одговоран шеф рачуноводства.

2. печат из тачке 3. и штамбиљи из тачке 7. и 8. чл. 9 Статута, који се налазе у библиотеци Школе и за које одговара библиотекар Школе.


Члан 12.

За оверу веродостојности јавних исправа користи се печат из члана 10.став 1. тачка 1. овог Статута.


За оверу уговора, општих и појединачних аката, решења, одлука, рачуна, потврда, записника и осталих докумената које користи и издаје Школа користи се печат из члана 10. став 1 тачка 2. овог Статута.


Поступак израде, начин употребе, чување и уништење печата регулише се одлуком директора, у складу са законом.


ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ШКОЛЕ

Члан 13.

Школа има статус правног лица са правима, обавезама и одговорностима на основу закона и статута.


Школа има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.


Школа је уписана  у судски регистар који се води у Трговинском суду у Београду, под бројем I-Fi-6639/00  и бројем регистарског улошка 5-414-00.


Члан 14.

Школа послује преко свог текућег рачуна бр.840-1870660-83 који се води код Управе за трезор у Београду.

Матични број школе је: 07021267

ПИБ школе је: 100015460

Школа има следеће подрачуне:

- за плате запослених: 840-1870860-65


- за материјалне трошкове: 840-1870660-83


- за сопствена средства: 840-1870666-65

- за средства родитеља („ђачки динар“): 840-4314760-13

- за екскурзије: 840-1660760-59



- за стамбена средства: 840-2366760-54

За своје обавезе у правном промету са трећим лицима школа одговара свим средствима којима располаже.


ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ

Члан 15.

У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за плате, накнаде и додатке запослених, социјалне доприносе и отпремнине, развојне програме и пројекте, као и учешће Републике Србије у области инвестиција, стручног усавршавања запослених и такмичења ученика на републичком и међународном нивоу, за подршку посебно талентованим ученицима у виду бесповратне новчане помоћи.




У буџету јединице локалне самоуправе, тј. града Београда, обезбеђују се средства за остале текуће расходе, стручно усавршавање запослених, јубиларне награде и помоћ запосленима, превоз ученика на републичка и међународна такмичења, превоз запослених, капиталне издатке, заштиту и безбедност ученика у складу са мерама које прописује закон и друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије.


Школа може учешћем родитеља ученика, јединице локалне самоуправе, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши квалитет у области образовања. Средства обезбеђена по овом основу користе се за побљшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност установе и за помоћ ученицима.

Начин прикупљања и трошења средстава из претходног става регулишу се општим актом школе.


Школа води књиговодство према закону и међународним књиговодственим стандардима и саставља финансијски план и годишњи извештај према међународним књиговодственим стандардима за буџетске кориснике.

ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

Члан 16.

Школа остварује своју делатност као средња стручна школа на основу наставних планова и програма за стручне школе за подручје рада економија, право и администрација – област економија у четворогодишњем трајању, а који се доносе у складу са утврђеним принципима, циљевима и стандардима постигнућа, односно стандардима класификације, у складу са законом.

Школа образује ученике за занимање: економски техничар, финансијски администратор (оглед) и финансијски администратор, као и друга за која сагласност да Министарство просвете.


Основну делатност школа обавља самостално или у сарадњи са другим организацијама и установама и то: 


- образовањем и васпитањем редовних ученика и 


- образовањем ванредних ученика и одраслих лица које се састоји у стручном оспособљавању, преквалификацији, доквалификацији и стицању нових квалификација и других облика образовања и стручног усавршавања за образовне профиле за које школа има верификацију.


Основна делатност школе утврђена је и усклађена са мрежом школа и номенклатуром занимања коју је утврдио надлежни орган Републике Србије.


Члан 17.

Школа може да обавља и проширену делатност која је у функцији образовања и васпитања у складу са Законом, под условом да се њоме не омета обављање основне делатности.


Одлуку о проширењу делатности доноси Школски одбор, уз сагласност Министарства просвете. 


ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ

Члан 18.

Школа води прописану евиденцију и издаје јавне исправе, у складу са посебним законом.

Школа води евиденцију о ученику, успеху ученика, испитима, образовно-васпитном и васпитном раду и запосленима.

Евиденција се води електронски, у оквиру јединственог информационог система просвете и у папирној форми на прописаним обрасцима, на српском језику ћириличним писмом.


Подаци у евиденцији прикупљају се на основу документације издате од стране надлежних органа коју достављају пунолетни ученици и њихови родитељи, односно старатељи и изјава пунолетних ученика  и њихових родитеља, односно старатеља.


Приликом прикупљања нарочито осетљивих података школа је дужна да тражи писмени  пристанак пунолетног ученика и родитеља, односно старатеља, у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.

Члан 19.

Евиденцију о ученику чине: лични подаци, подаци о образовном, социјалном и здравственом статусу, као и подаци о препорученој и пруженој додатној образовној, здравственој и социјалној подршци, у складу са Законом о средњем образовању и васпитању.


Изјашњавање ученика о националној припадности није обавезно.


Члан 20.

Евиденција о успеху ученика садржи податке о:


- оценама у току класификационих периода;


- закључним оценама из наставних предмета и владања на крају првог и другог полугодишта;


- закључним оценама на крају школске године;


- оценама на матури и завршном испиту;


- издатим ђачким књижицама, сведочанствима и дипломама, уверењима о успеху ученика и дипломама за изузетан успех, као и о оценама постигнутим на испитима.


Члан 21.

Евиденција о испитима садржи податке о свим врстама испита који се обављају у школи, у складу са законом, као и о називу рада који је саставни део одређеног испита.

Члан 22.

Евиденцију о образовно-васпитном  и васпитном раду чине подаци о:


- подели предмета, односно модула на наставнике,

- распореду часова наставе и осталих облика образовно-васпитног рада,

- уџбеницима и другим наставним средствима,

- распореду писмених радова, контролним вежбама,

- сарадњи са родитељима и локалном самоуправом,

- годишњем програму васпитног рада и његовом остваривању и осталим облицима васпитног рада.


Члан 23.

Евиденција о запосленима садржи, поред личних података утврђених законом, и:


- контакт телефон, адресу електронске поште,

- ниво и врсту образовања,

- податке о стручном усавршавању и стеченим звањима,

- о држављансву,

- способности за рад са децом и ученицима и психолошкој процени,

- о врсти радног односа, начину и дужини радног ангажовања, истовременим ангажовањима у другим установама,

- изреченим дисциплинским мерама,

- стручном испиту и лиценци,

- задужењима и фонду часова наставника,

- плати и учешћу у раду органа школе.

Члан 24.

Лични подаци из евиденције о ученицима и подаци из евиденције о успеху ученика који се односе на закључне оцене на крају школске године и оцене на матури и завршном испиту чувају се трајно.

Остали подаци из евиденција о ученицима и запосленима чувају се десет година.


Евиденција се чува у за то одређеној просторији (архиви), а за њихово чување одговоран је секретар Школе
.


Директор Школе може актом о организацији и систематизацији послова  одредити и друго лице које се стара о архиви.

Члан 25.

На основу података унетих у евиденцију школа издаје следеће јавне исправе:


- ђачку књижицу,

- исписницу приликом исписивања ученика из школе,

- уверење о положеном испиту, односно о савладаном програму стручног оспособљавања,

- сведочанство за сваки завршен разред,

- диплому за стечено образовање.

Јавне исправе се издају на српском језику ћириличним писмом.


Образац јавне исправе прописује Министарство просвете и одобрава његово издавање.


Веродостојност јавне исправе оверава школа печатом, у складу са законом и овим статутом.


Члан 26.

Школа издаје дупликат јавне исправе на основу писменог захтева, након проглашавања оригинала неважећим у Службеном гласнику Републике Србије и плаћених републичких административних такси.


Дупликат јавне исправе издаје се на прописаном обрасцу, а у недостатку истог школа издаје уверење о чињеницама унетим у евиденцију.


Дупликат јавне исправе потписује директор и оверева на прописан начин.


Потврде о одговарајућим чињеницама које се налазе у евиденцији школе, уверења и документа која спадају у област давања информација које нису предвиђене чл. 20, 21 и 22 Статута може потписати и секретар школе односно шеф рачуноводства уколико се односе на запослене у Школи.

Члан 27.

Школа поништава јавну исправу ако утврди:


- да није издата на прописаном обрасцу,

- да није потписана од стране овлашћеног лица,

- да није оверена печатом у складу са законом,

- да није издата на језику и писму у складу са законом,

- да није издата на основу прописане евиденције или да подаци у исправи не одговарају подацима у евиденцији,

- да ималац јавне исправе није савладао прописани школски програм односно наставни план и програм,

- да ималац јавне исправе није положио прописане испите у складу са Законом о средњем образовању и васпитању.

Ако школа не поништи јавну исправу због разлога из става 1. овог члана у року од 15 дана од дана сазнања, поништиће је Министарство просвете.


Школа, односно Министарство оглашава поништену јавну исправу у „Службеном гласнику Републике Србије“.

Члан 28.

Лице које нема јавну исправу о стеченом образовању, а евиденција о томе односно архивска грађа је уништена или нестала, може да поднесе захтев надлежном суду, ради утврђивања стеченог образовања.


Потврду да је архивска грађа уништена издаје школа или друго правно лице које је преузело евиденцију, а ако нико није преузео евиденцију, односно архивску грађу, потврду издаје Министарство просвете.


Решење које доноси суд о утврђивању стеченог образовања замењује јавну исправу коју издаје школа.

Члан 29.

Лице које је поднело захтев за признавање стране школске исправе може бити условно уписано у наредни разред, уколико поступак није окончан, до истека рока за упис ученика.

Члан 30.



Школа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете.


База података представља скуп свих евиденција прописаних посебним законом које школа води у електронском облику.


Евиденције које води школа представљају скуп података о школи, ученицима, родитељима, старатељима и хранитељима и запосленима.


Члан 31.

Податке о школи чине општи подаци којима се одређује правни статус школе, статус школе у систему образовања и васпитања, подаци о програмима које школа реализује, подаци о објекту, актима и органима школе и резултатима спољашњег вредновања школе.


Податке о ученицима, родитељима, старатељима и хранитељима и запосленима чине подаци којима се одређује њихов идентитет, образовни, социјални и здравствени статус и потребна образовна, социјална и здавствена подршка, у складу са законом.


Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, образују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са посебним законом.


Члан 32.

Сви видови прикупљања, држања, обраде и коришћења података спроводе се у складу са посебним законом, уз поштовање начела прописаних законом којим се уређује заштита података о личности.


За потребе научноистраживачког рада и приликом израде статистичких анализа, лични подаци се користе и обрађују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета учесника образовања и васпитања.

Члан 33.

Корисник података из јединственог информационог система просвете може бити државни и други орган и организација, као и правно и физичко лице, под условом да је законом или другим прописима овлашћено да тражи и прима податке, да су ти подаци неопходни за извршење послова из његове надлежности или службе за потребе истраживања, и дужан је да обезбеди заштиту личних података.

Члан 34.

Подаци у евиденцијама, односно бази података ажурирају се на дан настанка промене, а најкасније у року од 30 дана од дана настанка промене.


ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

ШКОЛЕ

Члан 35.

Школу заступа и представља директор школе неограничено.


Уколико директору Школе престане мандат, Школу представља и заступа вршилац дужности директора.


У случају привремене одсутности или спречености да обавља своју дужност, директора на основу овлашћења Школског одбора замењује наставник или стручни сарадник у школи, у складу са законом.


Овлашћења и ограничења у погледу представљања и заступања школе за лице које је овластио Школски одбор, уписују се у судски регистар.


Права, обавезе и одговорности директора односе се и на лице које замењује директора школе.

Члан 36.


Директор може дати другом правном или физичком лицу сагласност (пуномоћје) за закључивање уговора или предузимање других правних радњи у правним продметима у складу са законом и статутом.


Заступање школе у споровима пред судом врши секретар Школе, а у случају његове спречености или посебно прописаних ситуација ради улагања ванредних правних лекова за које је прописано да могу бити уложена једино преко адвоката, може бити ангажовано лице из реда адвоката.

ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА, 

ПОСЛОВНА И ПРОФЕСИОНАЛНА ТАЈНА

Члан 37.

Информација од јавног значаја је информација којом школа располаже, која је настала у раду или у вези са радом школе, која је садржана у школским документима, а односи се на све оно о чему јавност има оправдан интерес да зна.


Исправе и подаци из евиденција које води школа, финансијске документације и других докумената саопштавају се по службеној дужности на захтев: МУП-а, Министарства просвете, правосудних органа, јединице локалне самоуправе и других државних органа.


Сви подаци које школа обрађује саопштавају се трећим лицима по одобрењу директора школе у складу са Законом о заштити података о личности.

Члан 38.

Пословну и професионалну тајну представљају исправе и подаци чије би саопштавање неовлашћеним лицима:


- угрозило живот, здравље, сигурност или друго важно добро неког лица,


- угрозило, ометало или отежало спречавање или откривање кривичног дела, вођење судског поступка или извршење пресуде или спровођење казне,


- угрозило пословање школе и штетило интересима и пословном угледу школе,


- довело до тешких правних или других последица по интересе заштићене законом који су изнад интереса слободног приступа информацијама.


Члан 39.



Пословну тајну представљају:


- подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности (ратне опасности, елементарних непогода и сл.),

- план физичког или техничког обезбеђења имовине, објеката и лица,

- подаци који се примају од надлежних државних органа са назнаком „службена тајна“,

- подаци који се припремају за надлежне органе,


- уговори, понуде, финансијско пословање и зараде запослених,


- подаци, исправе и информације које као службену тајну прогласи Школски одбор,


- и други подаци, исправе и документа која се чувају у психолошко-педагошкој служби или секретаријату школе, уколико законом није другачије предвиђено.


Члан 40.

Професионалну тајну представљају интимни и лични подаци из живота запослених и ученика, подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би објављивање и саопштавање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику, односно родитељу ученика и трећим лицима или угрозити живот и здравље ових лица.


Члан 41.

Запослени који у свом раду користе исправе и документа који могу представљати пословну или професионалну тајну дужни су да их користе само у просторијама школе и да их чувају на законом прописан начин.


Запослени имају обавезу да као пословну и професионалну тајну чувају информације о личним и породичним приликама ученика.



Обавеза чувања пословне и професионалне тајне траје и по престанку радног односа.



Запослени су дужни да чувају и пословне тајне за које сазнају у току вршења послова са другим школама, предузећима или установама.




Запослени чини тежу повреду радне обавезе уколико ода пословну или професионалну тајну.

Члан 42.

Општим актом школе детаљније се утврђује чување, обезбеђивање и промет докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну.


ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

Члан 43.

Школа је организована као јединствена целина.


Број и структура запослених у Школи утврђује се Правилником о организацији и систематизацији радних места у складу са позитивно правним прописима из области образовања и васпитања и радних односа.


Административне и стручно-техничке послове у Школи обављају административни и стручно-технички запослени.


Права и обавезе запослених у Школи, као и заштита тих права утврђени су позитивно правним прописима из области образовања и васпитања и радних односа.


Образовно-васпитни рад у школи обављају наставници и стручни сарадници.


У обављању образовно-васпитног рада наставнику и стручном сараднику могу да помажу и друга лица, у складу са законом.


Сви запослени у Школи дужни су да својим понашањем и радом доприносе остваривању циљева образовања и васпитања.


Образовно-васпитни рад Школа остврује у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године. Образовно-васпитни рад организује се у два полугодишта, а ученици имају школски распуст.

Време трајања, организација васпитно-образовног рада и школског распуста утврђује се школским календаром који прописује министар просвете до 1. јуна.

Школски календар може да се мења на захтев школе уз сагласност министра, на предлог Наставничког већа и по одобрењу Школског одбора.


Члан 44.

Обављањем делатности образовања и васпитања школа мора ученицима  да обезбеди једнако право и доступност образовања и васпитања, квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној школи, усмереност образовања и васпитања на ученика кроз наставу, учење и оцењивање, једнаке могућности за образовање и васпитање на свим нивоима, оспособљеност за рад усклађен са савременим захтевима професије за коју се припремају.


Школа, као део система образовања и васпитања,  мора да обезбеди ефикаснију сарадњу са породицом, разноврсне облике сарадње са организацијама надлежним за послове запошљавања и локалном заједницом, ефикасност, економичност и флексибилност система ради постизања што бољег резултата, отвореност према педагошким и организационом иновацијама.


У обављању делатности образовања и васпитања школа мора посебну пажњу посветити: адекватној припремљености за школско учење и прелазак на више нивое образовања; идентификацији, праћењу и стимулисању талентованих и обдарених ученика, као и ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом; смањењу стопе осипања из система образовања и васпитања; каријерном вођењу и саветовању запослених и ученика усмереном ка личном развоју појединаца и напредовању у образовном и професионалном систему.

 





Члан 45.

У школи постоје обавезни облици образовно-васпитног рада: настава - теоријска, практична и вежбе, додатна, допунска настава и пракса када су одређени наставним планом и програмом, припремна настава и друштвено-корисни рад ако се у току школске године укаже потреба за њим.

Настава се изводи у одељењу, групи односно појединачно, у складу са наставним планом и програмом. Одељење се може поделити на групе само за наставне предмете за које је то предвиђено наставним планом и програмом.


Индивидуална настава се може, по одобрењу Наставничког већа, изводити у школи или у кући ученика.


Практичну наставу и праксу школа може да остварује у сарадњи са предузећем, установом или другом организацијом, а време, начин и услови за остваривање практичне наставе и праксе утврђују се уговором.

Додатни рад остварује се за ученика који постиже изузетне резултате и показује интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета као и за ученике који могу савлађивати садржаје из појединих предмета у већем обиму него што је предвиђено наставним планом и програмом, уколико предметни наставник или наставници из појединих области то утврде.

Допунски рад школа остварује са ученицима који заостају у савлађивању програма и појединих области.


Припремни рад школа остварује за редовног ученика које се због болести упућује на полагање разредног испита и за ванредног ученика, као и ученика упућеног на поправни испит.

Обавезни облици образовно-васпитног рада за ванредне ученике могу бити: настава, припремни и консултативно-инструктивни рад.

Изборни облици образовно-васпитног рада су верска настава и грађанско васпитање и други предмети одређени наставним планом и програмом.


Факултативни облици образовно-васпитног рада предвиђени Законом о средњем образовању и васпитању, обавезни су за ученике који се за њих определе.


За ученике којима је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.

Члан 46.

Школа може, на основу расположивих средстава, да организује за редовног ученика наставу и друге облике образовно-васпитног рада на даљину у случајевима предвиђеним Законом о средњем образовању и васпитању.

ОСНИВАЊЕ И ВЕРИФИКАЦИЈА

Члан 47.

Оснивање школе, утврђивање услова за почетак рада школе, верификацију школе, као и забрана рада или укидање школе врши се на начин предвиђен Законом.


Школа може да добије статус наставне базе високошколских установа, тзв. вежбаонице.


Одлуку о учешћу школе на јавном конкурсу за статус вежбаонице доноси Школски одбор.


ПРОШИРЕНА ДЕЛАТНОСТ И 


СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ

Члан 48.

Школа може обављати и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (проширена делатност) као и да врши статусне промене на начин и по поступку предвиђеном Законом о основама система образовања и васпитања.


АУТОНОМИЈА ШКОЛЕ

Члан 49.

Под аутономијом школе подразумева се:


- доношење статута, програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, правила понашања у школи и других општих аката школе;


- доношење правила понашања у установи;


- доношење плана стручног усавршавања и професионалног развоја наставника и стручног сарадника;


- самовредновање рада школе;


- избор запослених и представника запослених у школски одбор и стручне органе;


- уређивање унутрашње организације и рада стручних органа;


- начин остваривања сарадње са установама из области образовања, здравства, социјалне и дечје заштите, јавним предузећима, привредним друштвима и др. организацијама, ради остваривања права ученика и запослених.


БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА


Члан 50.

Школа је дужна да пропише мере, начин и поступак заштите и безбедности  ученика за време боравка у школи и свих активности које школа организује, у сарадњи са надлежним органом града Београда и да се стара о спровођењу истих.




У циљу заштите и безбедности ученика и запослених, школа:


- организује константна дежурства наставника, ученика и помоћно-техничког особља,


- уколико има финансијких могућности, ангажује физичко-техничко обезбеђење,


- осигурава заинтересоване ученике и запослене на годишњем нивоу,

- предузима мере заштите од пожара, поплава, удара грома и сл. елементарних непогода,


- сарађује са надлежним државним органима и органима јединице локалне самоуправе у циљу откривања и спречавања свих појава које угрожавају безбедност ученика и запослених у школи, 


- и предузима све друге мере у циљу заштите и безбедности.


ПРАВИЛА ПОНАШАЊА

Члан 51.

У циљу неговања односа међусобног разумевања и уважавања личности ученика, запослених и родитеља и развијања позитивне атмосфере у школи од стране запослених, школа је дужна да понашање и односе свих ових актера уреди правилима понашања у школи. 


Члан 52.

У школи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају, дискриминишу или издвајају лица, односно групе лица по основу расне, националне, етничке, језичке, верске или полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, односно политичког опредељења и подстицање или неспречавање таквих активности, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.


Дискриминација је свако непосредно или посредно, на отворен или прикривен начин, искључивање или ограничавање права и слобода, неједнако поступање или пропуштање чињења, односно неоправдано прављење разлика повлађивањем или давањем првенства лицу или групи лица.


Члан 53.

У школи је забрањено: физичко, психичко и социјално насиље; злостављање и занемаривање ученика; физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба ученика и запослених.


Насиље и злостављање подразумевају сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог.


Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање школе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој ученика.


Школа је дужна да поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.


Члан 54. 

Физичко насиље у школи подразумева: физичко кажњавање ученика од стране запослених и других одраслих особа, свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања ученика или запосленог, насилно понашање запосленог према ученицима или другим запосленима, као и ученика према другим ученицима или запосленима.


Психичко насиље у школи је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства ученика или запосленог.


Социјално насиље у школи је искључивање ученика из групе вршњака и различитих облика социјалних активности школе.


У школи је забрањен и сваки облик насиља и злостављања од стране ученика, његовог родитеља, односно старатеља или одраслог, над наставником, стручним сарадником и другим запосленим.


Због повреде забране из претходног става против родитеља, односно старатеља ученика покреће се прекршајни, односно кривични поступак.


Школа је дужна да, у циљу спречавања насиља предузима мере, као што су:


- откривање насиља путем опажања, добијања информација, препознавања спољашњих знакова и поверавања;


- прекидање насиља и позивање помоћи;


- смиривање ситуације;


- консултације са тимом за заштиту ученика од насиља, педагошко психолошком службом и осталим колегама, у складу са протоколом за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;


- информисање родитеља;

- укључивање надлежних служби (здравствених служби, МУП-а и Центра за социјални рад);


- подношење пријаве надлежној служби,


- друге мере предвиђене законом и подзаконским актима.


Члан 55.

У школи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење простора школе у те сврхе.

РАЗВОЈНИ ПЛАН

Члан 56. 

Школа има развојни план.


Развојни план је стратешки план развоја школе који садржи: 


- приоритете у остваривању образовно-васпитног рада,

- план и носиоце активности, 


- критеријуме и мерила за самовредновање планираних активности,

- мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на матурском и завршном испиту,

- мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка,

- план рада са талентованим и надареним ученицима,

- програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као и повећања сарадње међу ученицима и родитељима, запосленима и ученицима и запосленима,

- мере превенције осипања броја ученика,

- друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета,

- план припреме за испите којима се завршава одређени ниво и врста образовања,

- план стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других запослених у школи,

- план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника,

- план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе,

- план сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и организацијама од значаја за рад школе,

- друга питања од значаја за развој школе.

Развојни план доноси Школски одбор, на предлог стручног актива за развојно планирање на период од три године.


ШКОЛСКИ ПРОГРАМ


Члан 57.

Школа доноси школски програм на основу наставног плана и програма, односно програма одређених облика стручног образовања, у складу са законом.

Школски програм припрема стручни актив за развој школског програма, а доноси Школски одбор по правилу сваке четврте године, у складу са наставним планом и програмом. Садржина школског програма утврђена је Законом о средњем образовању и васпитању. 

Предлог школског програма разматра се на састанцима Наставничког већа, Савета родитеља и Ученичког парламента најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће почети његова примена.

Ради остваривања садржине школског програма директор решењем именује тимове и комисије чији се рад регулише Статутом.


ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ

ПЛАН (ИОП)

Члан 58.

Школа доноси индивидуални образовни план за ученике којима је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју , инвалидитета и других разлога, потребна додатна подршка у образовању и васпитању, у складу са законом.


Индивидуални образовни план (ИОП) заснива се на:


- прилагођавању начина рада, као и услова, у којима се изводи образовно-васпитни рад (ИОП1)


- прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда постигнућа (ИОП2)


- обогаћивању и проширивању садржаја образовно-васпитног рада за ученике са изузетним способностима (ИОП3)


УЏБЕНИЦИ

Члан 59.

У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог Завода, одобри министар, у складу са посебним законом.


Министар просвете може да одобри више уџбеника за исти предмет у истом разреду, као и страни уџбеник.


У случају могућности избора уџбеника за један предмет за исти разред, одлуку доноси стучно веће пре почетка школске године. 


У остваривању образовно-васпитног рада могу да се користе и друга наставна средства и помагала, у складу са посебним законом.

Члан 60.

Земљиште, зграда и друга средства која су стечена, односно која стекне школа, јесу у јавној својини и користе се за обављање делатности утврђене Законом о основама система образовања и васпитања.


НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ

Члан 61.


Наставни план и програм је основа за доношење школског програма у Школи. 

Наставни план и програм доноси се у складу са утврђеним принципима, циљевима и стандардима постигнућа које одређује Министарство просвете.

Наставни план обухвата изборне предмете по нивоима и врстама образовања од којих ученик обавезно бира један или више предмета према својим склоностима. Један од обавезних изборних предмета је Верска настава или Грађанско васпитање.


Ученик који се определио за један од ова два изборна предмета може да их мења до краја стицања средњег образовања и васпитања.

Члан 62.

Наставни план и програм остварује се у пет наставних дана седмично, радом у две смене.


Остале образовне активности према Годишњем програму рада Школе остварују се и радним суботама.


Остваривање образовно-васпитних активности може се, изузетно, остваривати и суботом када то није предвиђено Годишњим програмом рада Школе уколико то налажу околности ради несметаног одвијања наставног процеса.


Образовно-васпитни рад остварује се у учионицама, кабинетима и сали за физичко и здравствено васпитање.

Члан 63.

Наставни планови средњег образовања и васпитања садрже:


1. обавезне предмете по разредима,


2. изборне предмете по разредима,


3. облике образовно-васпитаног рада (редовна, допунска и додатна настава и други облици образовно-васпитног рада),


4. годишњи и недељни фонд часова по предметима и облицима образовно-васпитног рада.


Наставни план средњег образовања и васпитања може да садржи и модуле, самосталне или у оквиру предмета, са фондом часова. Модул је скуп теоријских и практичних програмских садржаја и облика рада функционално и тематски повезаних у оквиру предмета или више предмета.

Члан 64.

Наставни програм доноси се у складу са утврђеним општим и посебним стандардима постигнућа и садржи:


1. циљеве образовања и васпитања по нивоима, циклусима, врсти образовања односно образовним профилима, циљеве образовања по предметима, модулима и разредима,


2. обавезне и препоручене садржаје обавезних и изборних предмета и модула којима се обезбеђује остваривање општих исхода и посебних стандарда постигнућа,


3. препоручене врсте активности и начина остваривања програма,


4. препоруке за припрему индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребна додатна образовна подршка, који се са закашњењем укључују у образовни процес, који не познају језик на коме се остварује образовно-васпитни рад,


5. друга питања од значаја за остваривање наставних програма.


Наставним планом и програмом утврђују се циљ, задаци и садржај сваког предмета, начин извршавања програма и садржаја и начин полагања испита.








Члан 65.


Школа до 15. септембра доноси Годишњи програм рада којим се утврђује време, место, начин и носиоци остваривања наставног плана и програма.


Школски одбор доноси Годишњи програм рада Школе.

НАСТАВА


Члан 66.


Наставу и друге облике образвно васпитиног- рада у Школи обављају наставници и стручни сарадници.

Члан 67.

Настава се изводи у одељењу и по групама.


  

По групама настава се изводи за предмете:


1. Рачунарство и информатика


2. Савремена пословна коресподенција


3. за предмете за које је рад по групама утврђен наставним паном и програмом.

Члан 68.




Настава се изводи у одељењу до 30 ученика у складу са наставним планом и програмом.



Настава се може изводити и у одељењима са мањим бројем ученика уколико је то предвиђено позитивноправним прописима за одређени облике наставе.

Члан 69.




Ученик може имати до 33 часа наставе седимично.




Час теоријске наставе и вежби траје 45 минута, а практичне наставе 60 минута.



Настава се изводи по одељењима на основу недељног распореда часове који доноси директор Школе.


Члан 70.

Настава се изводи у две смене. Трајање смена и одмора регилише се посебним актом школе о   организацији наставе.

Члан 71.


Образовно – васпитни рад остварује се у учионици, кабинетима и сали за физичко и здравствено васпитање.


Члан 72.

Школа може основати ученичку задругу у циљу развијања ваннаставних активности у складу са позитивноправним прописима.


ОГЛЕД







Члан 73.


Ради унапређења квалитета и савременог образовно-васпитног рада, увођење нових садржаја програма образовања и васпитања, организационих новина или начина финансирања, могу се проверити пре увођења путем огледа.


Школа може поднети иницијативу за увођење огледа у складу са Законом о основама система образовања и васпитања.


II РУКОВОЂЕЊЕ И УПРАВЉАЊЕ

ОРГАНИ ШКОЛЕ


Члан 74.

Школа има органе управљања, руковођења, стручне и саветодавне органе.

Организација и начин рада органа управљања, стручних и саветодавних органа уређује се у складу са општим актом.


ШКОЛСКИ ОДБОР

Члан 75.


Орган управљања школе је Школски одбор.


Председник и чланови Школског одбора обављају послове из своје надлежности, без накнаде.


Школски одбор има девет чланова, укључујући и председника.


Чланове Школског одобра именује и разрешава скупштина града Београда.


Председника Школског одбора бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова Школског одобора.

Школски одбор чине по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.


Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, тајним изјашњавањем.


Чланове Школског одбора из реда родитеља предлаже Савет родитеља, тајним изјашњавањем.

У Школски одбор јединица локалне самоуправе именује три представника социјалних партнера из подручја рада школе.

Члан 76.

За члана Школског одбора не може да буде предложено ни именовано лице:


1. које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење; за кривично дело примање мита или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за које је, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;


2. које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката;


3. чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у Школском одбору;


4. које је већ именовано за члана Школског одбора друге установе;


5. које је изабрано за директора друге установе;


6. у другим случајевима, утврђеним законом.


Кандидати предложени за чланове Школског одбора дужни су да писаном изјавом потврде да нема препрека из тачке 2. до 6. да се именују за Школски одбор.


Доказ из тачке 1. прибавља школа за чланове Школског одбора из реда Наставничког већа и Савета родитеља.

Члан 77.

Тајно изјашњавање за чланове Школског одбора прати изборна комисија коју бира орган који предлаже чланове за Школски одбор.


Комисију чини председник и два члана и она:


- организује техничке припреме за тајно изјашњавање,


- утврђује број гласачких листића,


- спроводи тајно изјашњавање,

- обезбеђује правилност и тајност изјашњавања,

- утврђује резултате изјашњавања и јавно их објављује.

Члан 78.

Кандидате предлаже и изборну листу утврђује орган који предлаже чланове за Школски одбор.


Листић за тајно изјашњавање садржи:


- име и презиме кандидата,

- редни број који се ставља испред имена и презимена кандидата,

- напомену за колико се кандидата гласа и начин заокруживања редног броја.

Листић се формира по азбучном реду, а комисија утврђује број листића који мора бити једнак броју лица која се налазе на списку оног органа који предлаже чланове за Школски одбор.


На списку Наставничког већа налазе се сви чланови Наставничког већа који се на дан тајног изјашњавања налазе у радном односу (осим радника на неплаћеном одсуству, радника којима мирују права и обавезе по основу закона о раду и радника по уговору о извођењу наставе).

На списку Савета родитеља налазе се сви чланови Савета родитеља за школску годину у којој се врши избор.

Члан 79.

По завршетку тајног изјашњавања комисија утврђује број неважећих и неупотребљених листића, број важећих листића и објављује податке о резултатима тајног изјашњавања.


Комисија по завршеном изјашњавању сачињава записник кога потписују сви чланови комисије и који се оверава печатом школе.


Неважећи листић је онај који је непопуњен, који је попуњен тако да се не може утврдити за ког кандидата се гласало, на коме је дописиван текст, који је прецртаван и на коме је заокружено више кандидата од броја који је наведен у напомени.

Члан 80. 

За чланове Школског одбора предложени су они кандидати за које се утврди да имају највећи број гласова.


Сваки кандидат, уколико сматра да је било неправилности у поступку тајног изјашњавања,  има право приговора изборној комисији у року од 24 часа од објављивања записника на огласној табли.


Уколико комисија прихвати приговор, Наставничко веће, односно Савет родитеља, доноси одлуку о спровођењу новог тајног изјашњавања у року од три дана. 


Члан 81.

Скупштина града Београда решењем одлучује о предлогу овлашћеног предлагача за избор чланова Школског одбора.


Решење о именовању, односно разрешењу Школског одобра или члана Школског одбора, коначно је у управном поступку.


Члан 82.

Мандат Школског одбора траје четири године.


Поступак за именовање Школског одобра покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима Школског одбора.


Скупштина града Београда разрешиће, пре истека мандата поједине чланове, укључујући и  председника или  Школски одбор, на лични захтев члана, као и ако:


1. Школски одбор доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на основу закона и статута дужан да доноси;


2. члан Школског одбора неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад Школског одбора;


3. у поступку преиспитивања акта о именовању утврди неправилности;


4. овлашћени предлагач покрене иницијативу за разрешење члана Школског одбора због престанка основа по којем је именован у Школски одбор;


5. наступи услов из члана 76. Статута.

Изборни период новоименованог члана Школског одбора траје до истека мандата Школског одбора.

Члан 83.

Када Министарство просвете утврди неправилности у поступку именовања Школског одбора, Скупштина града Београда је дужна да најкасније у року од 15 дана отклони неправилности.


Ако Скупштина не покрене поступак за преиспитивање акта о именовању, однсоно разрешењу, министар разрешава постојећи и именује привремени Школски одбор.


Члан 84.

Уколико Скупштина града Београда не именује Школски одбор до истека мандата именованим члановима Школског одобра, министар именује привремени Школски одобр.


Мандат привременог Школског одбора траје до именовања новог.

Члан 85.

Школски одбор:


1. доноси статут, правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;


2. доноси програм образовања и васпитања, развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;


3. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;


4. доноси финансијски план школе, у складу са законом;


5. усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија;


6. расписује конкурс и бира директора;


7. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;


8. доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о њиховом остваривању;


9. одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;


10. доноси план јавних набавки школе;

11. одлучује о проширеној делатности школе, статусној промени, промени назива и седишта школе, у складу са законом;

12. одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора школе,


13. одлучује о постављењу вршиоца дужности директора школе,


14. разрешава  дужности  директора школе, у складу са законом,


15. даје мишљење директору школе у поступку одлучивања о избору наставника и стручног сарадника за пријем у радни однос,


16. именује чланове стручног актива за развојно планирање,


17. образује сталне комисије из своје надлежности и повремене, уколико се за то укаже потреба,


18. разматра питања која, преко одељењских старешина упућују ученици и њихови родитељи, ученички парламент, Савет родитеља и запослени;


19. разматра и одлучује о питањима која се тичу намене и коришћења школског простора (давање на коришћење, закуп, пословно-техничка сарадња и сл.), опреме и наставних средстава, средстава прикупљених од ученика, односно њихових родитеља, извођења великих радова на објекту, и свих других питања која утичу на квалитетно функционисање школе и


20. обавља и друге послове у складу са законом,  актом о оснивању и овим Статутом.

За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га именује и оснивачу.

Члан 86.

Школски одбор ради и одлучује на седницама већином гласова од укупног броја чланова.


Школски одбор пуноважно ради ако седницама присуствује већина од укупног броја чланова Школског одбора.


Седницама Школског одбора присуствује и учествује у раду представник синдиката у школи, без права одлучивања


Седницама Школског одбора присуствују и учествују у раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања када Школски одбор одлучује по питањима из члана 85. став 1. тачке 3-6 и 9-20 Статута.

Члан 87.

Школски одбор се састаје у проширеном саставу када разматра и одлучује о питањима из члана 85. став. 1 тачке 1,2,7 и 8. Статута.


Проширени састав чине: девет чланова школског одбора и два пунолетна ученика које бира ученички парламент.

Члан 88.

Седнице Школског одбора сазива и њима председава председник Школског одбора.


У одсуству председника његове послове обавља заменик председника Школског одбора.


Председника и заменика бира Школски одбор већином гласова од укупног броја чланова на првој конститутивној седници Школског одбора, по правилу јавним изјашњавањем, уколико се Школски одбор не изјасни другачије.


Члан 89.

На седницама Школског одбора води се записник.


Записник води секретар школе.


Записник потписују председник Школског одбора и записничар.


Записник се чува у секретаријату школе и оверава печатом школе.


Рад Школског одбора ближе се регулише пословником о раду, кога доноси Школски одбор на конститутивној седници.


За обављање послова из своје надлежности, Школски одбор може образовати сталне или повремене комисије.


Одлуке и закључци са седница Школског одбора објављују се на огласној табли.


О извршавању одлука и закључака Школског одбора  стара се председник Школског одбора и директор школе.


Директор је дужан да упозори Школски одбор на незаконите одлуке и акте. Ако Школски одбор и након упозорења директора донесе одлуку, или акт супротно закону, директор може привремено обуставити извршење те одлуке, односно акта, с тим да је дужан да у року од 15 дана покрене иницијативу код надлежног органа за оцењивање законитости. 


САВЕТОДАВНИ ОРГАН


САВЕТ РОДИТЕЉА

Члан 90.

Школа има Савет родитеља.


У Савет родитеља бира се по један представник родитеља ученика сваког одељења на почетку сваке школске године.


Избор родитеља за Савет родитеља врши се јавним изјашњавањем на родитељском састанку на коме присуствује већина од укупног броја родитеља свих ученика једног одељења.


За Савет родитеља изабран је онај родитељ за кога се изјасни већина од укупног броја родитеља свих ученика.

Члан 91.

Савет родитеља:

1. предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор;


2. предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе;


3. предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;


4. учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника;


5. разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању;


6. разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности школе;


7. предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља;


8. разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту ученика;


9. учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика;

10. даје сагласност на програм и организовање екскурзије и разматра извештај о њиховом остваривању;


11. разматра сва друга питања везана за несметано одвијање образовно-васпитног рада.

Члан 92.

Савет родитеља ради и доноси одлуке на седницама.


Седнице сазива и њима руководи председник.


Председник Савета родитеља бира се за једну школску годину, јавним изјашњавањем већином гласова од укупног броја чланова Савета родитеља.


У одсуству председника седнице сазива и њима руководи заменик председника.


Седнице Савета родитеља су јавне.


Седницама Савета родитеља обавезно присуствују директор или помоћник директора и педагог школе, а могу присуствовати и учествовати у раду и родитељи који нису чланови Савета и наставници, без права одлучивања.

Члан 93.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима школе.


Члан 94.

Председнику и члановима Савета родитеља мандат може престати и пре краја школске године, и то:


- на лични захтев,

- када престане статус ученика њиховој деци (завршетком школовања, преласком у другу школу, искључењем из школе, променом статуса),

- уколико неоправдано изостаје са седница Савета родитеља,

- уколико не заступа интересе ученика и родитеља одељења које га је предложило за Савет родитеља,

- уколико одељење које га је изабрало захтева његову замену.


Члан 95.

На седницама Савета родитеља води се записник.


Записник води записничар.


Записник потписују председник Савета родитеља и записничар.


Записник се чува у секретаријату школе и оверава печатом школе.


Рад Савета родитеља ближе се регулише Пословником о раду Савета родитеља.

Члан 96.

За обављање послова из своје надлежности Савет родитеља може образовати сталне или повремене комисије.


Одлуке и закључци са седница Савета родитеља објављују се на огласној табли.


О извршавању одлука и закључака Савета родитеља стара се председник Савета родитеља и директор школе.


САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Члан 97.


Школа и органи Школе ради разматрања питања од интереса за ученике и резултате њиховог рада, остварује сарадњу са родитељима и старатељима.




Сарадња се остварује:


- непосредним контактом директора школе, наставника и стручних сарадника са родитељима или старатељима ученика,


- учешћем преставника родитеља у саветодавним органима Школе и Школском одбору,


- присуством родитеља на родитељским састанцима.


Наставници и стручни сарадници дужни су да родитељима или старатељима ученика пруже потпуне информације које се односе на оствривање резултата учења и владања ученика као и на остваривање права ученика у Школи.

Члан 98.


Родитељски састанак сазива, припрема и руководи одељењски старешина.


Родитељски састанци одржавају се по потреби и планирају месечним и годишњим планом рада одељењског старешине.


Родитељи, наставници и стручни сарадници по потреби, а најмање два пута у току једног полугодишта, заједнички расправљају и договарају се о питањима остваривања образовно-васпитног рада и дају предлоге и мишљења органима Школе у циљу унапређивања рада у одељењу.


Наставници су дужни да одреде дан и час пријема родитеља ради решавања свих питања од интереса за ученике. Распоред пријема родитеља мора бити постављен на огласној табли у школи.


Наставници су дужни да воде евиденцију пријема родитеља.


ДИРЕКТОР ШКОЛЕ

Члан 99.

Директор руководи радом школе.


Директор школе може да буде лице које испуњава следеће услове:


- да је стекло одговарајуће високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, спацијалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.септембра 2005.године; и на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.септембра 2005.године;


- да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима;


- да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;


- да има држављанство Републике Србије;

- зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Члан 100.

Дужност директора школе може да обавља лице:


- које има одговарајуће образовање из члана 99. став 2 алинеја 1. Статута за наставника економске школе у подручју рада економија, право и администрација-област економија,


- које има одговарајуће образовање  за педагога и психолога,


- дозволу за рад (лиценцу), обуку и положен испит за директора школе по доношењу подзаконског акта кога доноси министар,


- најмање пет година рада у школи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.  

Члан 101.

Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (лиценца за директора).


Изабрани директор који нема положен испит за директора  дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност. У противном му престаје дужност директора, под условом да је донет подзаконски акт који регулише полагање испита за директора.

Директор школе, изабран до доношења закона, дужан је да у року од две године од дана доношења подзаконског акта од стране министра, положи испит за директора, у противном му престаје дужност.


Лиценца за директора се одузима директору који је осуђен правноснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.


Члан 102.

Директор школе бира се на период од четири године.


Мандат директора тече од дана ступања на дужност.


Директору школе мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.


Директору престаје радни однос ако се у току трајања мандата утврди да не испуњава услове из члана 99 Статута или одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев Школског одбора.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Школски одбор.


ИЗБОР ДИРЕКТОРА

Члан 103.

Директора школе бира Школски одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу Наставничког већа.


Конкурс за избор директора Школски одбор расписује најкасније три месеца пре истека мандата директора.

Текст конкурса садржи следеће податке:


- назив школе са адресом на коју се шаљу пријаве,

- услове предвиђени законом и Статутом за избор директора,

- рок за подношење пријава,

- документацију која се подноси уз пријаву,

- обавештење о року до кога ће кандидати бити обавештени о резултатима конкурса.


Конкурс за избор директора објављује се преко Националне службе за запошљавање, односно њеног гласила.


Рок за подношење пријава по конкурсу за избор директора је 15 дана од дана објављивања конкурса.

Уз пријаву кандидати за избор директора подносе:


- оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем високом степену образовања за наставника економске школе у подручју рада економија, право и администрација-област економија,


- оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту за наставника,

- потврду о радном стажу са фотокопијом радне књижице,

- уверење о држављанству Републике Србије,

- лекарско уверење којим доказује да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима,


- биографске податке са прегледом кретања у служби,

- евентуалне доказе о организаторским и другим квалитетима неопходним за обављање послова директора,

- и др. документацију коју Школски одбор може тражити у тексту конкурса, у складу са законом.


Доказ из члана 99. став 2. алинеја 3 прибавља Школа за изабраног кандидата.

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. Благовременом пријавом сматра се она која је поднета у року утврђеном у конкурсу.


Рок почиње да тече првог наредног дана од дана објављивања конкурса, а завршава се 15-ог дана уколико се пријаве подносе лично. Благовремене су и пријаве које стигну поштом наредних дана, уколико су пошти предате 15-ог дана.


Уколико последњи дан рока буде у недељу или на дан државног празника, рок за пријем пријава помера се на први следећи радни дан.


Потпуном пријавом сматра се она која у прилогу садржи сва документа, оверена на прописан начин којима кандидат доказује да је испунио све услове назначене у конкурсу.


Изузетно, кандидат за директора може извесна документа поднети и накнадно, након истека утврђеног рока, под условом да је пријаву поднео у року и да због објективних разлога није могао доставити комплетну документацију. Објективност разлога цени конкурсна комисија.


Накнадна достава документације могућа је само ако комисија није започела са прегледом конкурсног материјала.


Члан 104.

Конкурсна комисија за избор директора школе има три члана: председника и два члана које из реда Наставничког већа бира Школски одбор.


Конкурсна комисија преузима пријаве, утврђује испуњеност услова са стањем на последњи дан конкурса, прегледа конкурсни материјал, утврђује благовременост и потпуност пријава кандидата, предлаже листу кандидата који испуњавају услове и подноси писмени извештај Наставничком већу и Школском одбору у року од 8 дана од дана истека рока за подношење пријава.


Писмени извештај председник комисије предаје директору и председнику Школског одбора.


Конкурсна комисија за свој рад одговара Школском одбору.

Члан 105.

Мишљење Наставничког већа даје се на посебној седници.


Посебну седнису заказује директор школе у року од 3 дана од дана пријема извештаја конкурсне комисије. 


На посебној седници присуствују сви запослени који се изјашњавају о свим кандидатима који се налазе на листи и за које је утврђено да испуњавају услове конкурса, тајним изјашњавањем.


Запослени који присуствују посебној седници и који се изјашњавају су сви који се на дан одржавања посебне седнице налазе у радном односу, без обзира на статус и проценат радног времена.


На посебну седницу могу да се позову и сви кандидати са листе који испуњавају услове и који према азбучном реду представљају свој програм рада у трајању од по највише 15 минута.


Члан 106.

Тајно изјашњавање на проширеној седници Наставничког већа прати изборна (конкурсна) комисија коју чини председник и два члана који:


- се старају о спровођењу гласања,


- организују техничке припреме за тајно изјашњавање,


- утврђују број гласачких листића,


- спроводе тајно изјашњавање,

- обезбеђује правилност и тајност изјашњавања,

- утврђују резултате изјашњавања и објављују их на огласној табли.

Списак свих запослених (изборни списак) утврђује се на посебној седници већином гласова од укупног броја присутних.


Листић за тајно изјашњавање садржи:


- име и презиме кандидата,

- редни број који се ставља испред имена и презимена кандидата,

- напомену за колико се кандидата гласа и начин заокруживања редног броја.


Листић се формира по азбучном реду, а комисија утврђује број листића који мора бити једнак броју свих запослених у школи.

Члан 107.

По завршетку тајног изјашњавања комисија утврђује број неважећих и неупотребљених листића, број важећих листића и објављује податке о резултатима тајног изјашњавања.


Комисија по завршеном изјашњавању сачињава записник кога потписују сви чланови комисије, који се оверава печатом школе и који се објављује јавно на огласној табли.


Неважећи листић је онај који је непопуњен, који је попуњен тако да се не може утврдити за ког кандидата се гласало, на коме је дописиван текст, који је прецртаван и на коме је заокружено више кандидата од броја који је наведен у напомени.


Записник комисије са резултатима тајног изјашњавања председник изборне комисије, упућује Школском одбору у року од 24 часа од дана објављивања на огласној табли.


Школски одбор одлучује о избору директора у року од 8 дана од дана пријема резултата тајног изјашњавања на седници на којој присуствује већина чланова Школског одбора.


На седницу Школског одбора позивају се кандидати са листе који се представљају Школском одбору према азбучном реду.

Члан 108.

Школски одбор доноси одлуку о избору директора јавним изјашњавањем, уколико не одлучи другачије.


Одлука о избору је донета ако се за кандидата изјасни више од половине свих чланова Школског одбора.


Ако у поступку избора један кандидат има исти број гласова за и против, или два кандидата имају исти број гласова за, седница Школског одбора се прекида.

Седница се наставља у року од 24 часа када ће се обавити поновно гласање. 


Уколико и у наставку седнице приликом поновног гласања ни један кандидат нема више од половине гласова за од укупног броја чланова Школског одбора, доноси се закључак да Школски одбор није донео одлуку о избору директора школе и доноси се одлука о расписивању новог конкурса.


Члан 109.

Одлука о изабраном кандидату за директора школе са документацијом доставља се министру на сагласност.


Сматра се да је одлука Школског одбора о избору директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност ако у року од 30 дана од достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност.


Школски одбор после протека рока из претходног става доноси решење о избору директора и доставља га учесницима конкурса.


Решењем се утврђује и време ступања на дужност, као и обавеза полагања испита за директора.


Учесник незадовољан решењем има право на судску заштиту у управном спору.


Ако министар донесе акт којим се одбија давање сагласности на одлуку о избору директора школе, расписује се нови конкурс.


ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА

Члан 110. 

Школски одбор поставља вршиоца дужности директора до избора директора ако директору школе престане дужност, а није расписан конкурс или Школски одбор није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку Школског одбора.


Ако Школски одбор не постави вршиоца дужности у случајевима из претходног става или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, вршиоца дужности директора поставља министар, у року од седам дана од дана сазнања за наступање разлога за постављење.


Члан 111.

За вршиоца дужности директора може да буде постављен наставник или стручни сарадник најдуже шест месеци.


За вршиоца дужности директора не може бити постављено лице које у поступку избора за директора није добило сагласност.


Вршиоцу дужности директора мирује радни однос на пословима са којих је постављен, за време док обавља ту дужност.


Права, обавезе и одговорности директора односе се и на вршиоца дужности.


НАДЛЕЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ 

ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

Члан 112.


Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе.


Директор за свој рад одговара Школском одбору и министру.

Директор:

- планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе;


- стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапре
ђивању образовно-васпитног рада;


- стара се о остваривању развојног плана школе;


- одлучује о коришћењу средстава утвђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;


- сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;


- организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника;


- планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника;


- предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике;


- предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;


- стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о школи у оквиру јединственог информационог система просвете;


- стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља, односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад школе и ових органа;


- сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања;


- образује комисије, стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи;


- сарађује са родитељима, односно старатељима ученика;


- подноси извештаје о свом раду и раду школе Школском одбору, најмање два пута годишње;


- доноси општи акт о организацији и систематизацији послова;


- одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом о основама система образовања и васпитања и посебним законом,

- обезбеђује услове за почетак рада школе за школску годину;

- обезбеђује услове за верификацију школе – постојећих и нових образовних профила;

- стара се и одговоран је за спровођење јавних набавки и доноси одлуке о избору најповољније понуде за јавне набавке мале вредности,


- припрема предлог плана стручног усавршавања запослених и стара се о његовом остваривању,


- стара се о наменском коришћењу школског простора и закључује уговоре на основу одлуке Школског одбора,


- предлаже Школском одбору, Наставничком већу и Педагошком колегијуму доношење одлука из оквира њихове надлежности,


- доноси распоред часова, предлаже одељењске старешине на почетку школске године, разрешава и именује одељењске старешине у току школске године ако дође до замене из оправданих разлога,


- одређује ментора приправницима, расписује конкурс и врши избор кандидата за пријем у радни однос, у складу са законом,


- врши преузимање запослених у складу са законом и Посебним колективним уговором,


- закључује уговоре о извођењу наставе у складу са законом,

- утврђује статус наставника, стручних сарадника у погледу рада са пуним или непуним радним временом,


- одлучује у складу са законом и општим актима о питањима из радних односа,

- планира кадровску политику школе,

- покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру против запосленог,


- покреће  и води васпитно-дисциплински поступак против ученика, 


- потписује јавне исправе, уверења, уговоре и друга акта везана за административно и финансијско пословање школе,


- стара се и одговоран је за благовремен и тачан унос података и одржавање ажурности евиденција и безбедност података које води и прикупља школа,

- одлучује и обавља  друге послове у складу са законом и општим актима школе.

Акта везана за административно и финансијско пословање школе може потписивани и друго лице које директор писмено овласти. 

ПРЕСТАНАК  ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

Члан 113.




Дужност директора школе престаје:

- истеком мандата,

- на лични захтев,

- стицањем услова за мировање радног односа,


- престанком радног односа,

- разрешењем.


Одлуку о престанку дужности директора доноси Школски одбор.


Школски одбор разрешава директора школе ако је утврђено да:

1. школа није донела благовремено програм образовања, односно не остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа;


2. школа не спроводи мере безбедности и заштиту ученика;


3. директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима повреда забрана из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања и тежих повреда радних обавеза запослених,


4. у школи није обезбеђено чување прописане евиденције и документације;


5. се у школи води евиденција и издају јавне исправе супротно Закону о основама система образовања и васпитања и посебног закона;


6. директор не испуњава услове из члана 59. Закона о основама система образовања и васпитања;


7. директор не поступи по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности;


8. директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад органа управљања и запослених,


9. директор није обезбедио да се у оквиру јединственог информационог система просвете врши благовремен и тачан унос и одржавање ажурне базе података школе;


10. је у радни однос примио или ангажује лице ван радног односа супротно закону и општем акту и у другим случајевима предвиђеним законом и Посебним колективним уговором,

11. је намерно или крајњом непажњом учинио пропуст приликом доношења одлуке у дисциплинском поступку, која је правноснажном судском пресудом поништена као незаконита и ако је школа обавезана на накнаду штете у износу који може угрозити редовно пословање школе.

Директор је материјално одговоран за штету коју намерно или крајњом непажњом нанесе школи, у складу са законом.

Члан 114.

Одлуку о разрешењу директора, Школски одбор доставља министру у року од три дана од дана доношења.

Сматра се да је одлука Школског одбора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност.

Члан 115.

Директору школе коме дужност престане због истека другог и сваког наредног мандата или на лични захтев, распоређује се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања.


Ако одговарајућих послова нема у школи или другој установи, лице из претходног става остварује права као запослени за чијим је радом престала потреба, у складу са законом.


Ако директору школе у другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем, без престанка радног односа, а који не може да се распореди на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања, престаје му радни однос уз исплату отпремнине, у складу са законом.


Директор који је разрешен дужност из разлога који су предвиђени чл. 63. ст. 3. и 4. Закона о основама система образовања и васпитања, престаје радни однос без права на отпремнину.


ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА

Члан 116.

Школа може да има помоћника директора у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање школе.


Помоћника директора распоређује директор решењем за сваку школску годину из реда наставника или стручних сарадника са професионалним угледом и искуством у школи.


Помоћник директора:


- организује педагошки рад школе,


- руководи и одговоран је за педагошки рад школе,


- координира рад стручних актива  и других стручних органа школе,


- обавља послове наставника и стручног сарадника, у складу са решењем директора,

- обавља друге послове по налогу директора школе.

III СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ, 

ТИМОВИ И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ


Члан 117.

Стручни органи, тимови, комисије и Педагошки колегијум старају се о:


- осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе,

- прате остваривање програма образовања и васпитања,

- старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа,

- вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника,

- прате и утврђују резултате рада ученика,

- предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима,

- решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.


Члан 118.



Стручни органи школе су:


1.   Наставничко веће,

2.   Одељењско веће,

3.   Стручно веће из области предмета,

4.   Стручни актив за развојно планирање,

5.   Стручни актив за развој школског програма.

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

Члан 119.

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.


Наставничко веће ради у седницама. Седнице Наставничког већа сазива и њима руководи директор школе, без права одлучивања.


Директор школе предлаже дневни ред за сваку седницу.


Одлуке се на седници Наставничког већа доносе већином гласова од укупног броја чланова Наставничког већа.


Седницама Наставничког већа дужни су да присуствују сви наставници и стручни сарадници. Не придржавање ове обавезе представља дисциплинску повреду. Уколико седници не присуствује довољан број чланова (мање од половине), директор ће сазвати нову седницу најкасније у року од три дана. 

Уколико Наставничко веће решава о питањима за које су посебно заинтересовани родитељи ученика, потребно је да своје предлоге и мишљења дају на родитељским састанцима и Савету родитеља. Када Наставничко веће решава о питању о коме се претходно изјаснио Савет родитеља, потребно је председнику Савета родитеља омогућити присуство на седници.

Рад Наставничког регулише се Пословником о раду Наставничког већа.


Члан 120.

О раду Наставничког већа води се записник.


Записник води члан Наставничког већа кога на почетку сваке школске године бира Наставничко веће.


Записник се води у посебној свесци или регистратору, а потписује га директор школе и записничар.


Записник се оверава печатом школе, заводи на прописан начин и објављује на огласној табли.


Члан 121.

Наставничко веће:


- расправља о реализацији остваривања наставног плана и програма,

- разматра и анализира школски програм, развојни план, годишњи план рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању,


- разматра поштовање општих принципа образовања и васпитања,

- разматра и анализира остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа


- прати и анализира резултате рада ученика,

- на предлог стручног већа, одобрава употребу уџбеника и друге уџбеничке литературе у настави,

- планира различите облике ваннаставних активности ученика,

- утврђује календар такмичења ученика и услове за њихово припремање,

- на почетку сваке школске године упознаје се са школским календаром и утврђује распоред одступања од календара,

- на почетку сваке школске године усваја распоред часова (редовне, допунске и додатне наставе, секција, блок наставе, праксе,часова одељењске заједнице, индивидуализованог рада),

- усваја распоред и динамику спровођења свих врста испита,

- формира тимове, сталне и повремене комисије,

- разматра предлоге комисије за признавање испита по утврђеним роковима,

- утврђује број и састав стручних већа за области предмета,

- доноси програм екскурзија ученика на предлог стручних и одељењских већа,

- одлучује о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања,

- на предлог комисије одређује полагање испита за преквалификацију и докавалификацију,

- разматра предлог директора школе о избору одељењских старешина за наредну школску годину,

- верификује предлог стручних већа о избору председника стручног већа,

- доноси одлуке о похваљивању и награђивању ученика и врши избор ученика генерације,

- одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности,

- предлаже тајним изјашњавањем представнике за састав Школског одбора,

- на посебној седници даје мишљење Школском одбору за избор директора школе,

- у јуну месецу сваке школске године разматра извештај директора о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника са анализом резултата примене стечених знања и вештина,


- разматра Извештај директора и Извештај о раду школе на полугодишту и на крају школске године,

- обавља и друге послове у складу са законом.


Члан 122.

План рада Наставничког већа саставни је део годишњег плана рада школе.


Наставничко веће може обављати послове из своје надлежности путем сталних и повремених комисија.


Седницама Наставничког већа може да присуствује један члан ученичког парламента, без права одлучивања.




Рад Наставничког већа ближе се одређује пословником о раду.

ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ

Члан 123.

Ради организованог извођења наставе и других облика образовно-васпитног рада за свако одељење формира се одељењско веће.


Одељењско веће чине сви наставници који изводе наставу у одређеном одељењу.

Одељењско веће ради у седницама. Седнице Одељењског већа сазива и њима руководи одељењски старешина. За несметан рад Одељењског већа потребно је да седницама присуствује већина чланова Одељењског већа. Уколико седници присуствује мање од половине чланова Одељењског већа, седница се одлаже и нова заказује у року од 3 дана.

Присуство на седницама Одељењских већа представља обавезу наставника и стручних сарадника. Не придржавање ове обавезе представља дисциплинску повреду.


Седницама Одељењског већа, по потреби могу присуствовати директор, помоћник директора или стручни сарадник.


Одлуке се доносе већином гласова укупног броја чланова Одељењског већа.


На седницама Одељењског већа води се записник у кога се уносе закључци, одлуке, мишљења као и резултати гласања и издвојена мишљења уколико то захтева члан већа. Записник потписује одељењски старешина.


План рада Одељењског већа саставни је део годишњег плана рад.

Члан 124.


Одељењско веће:


- непосредно организује и остварује образовно-васпитни рад у одељењу,

- остварује стални увид у резултате учења и рада ученика,

- утврђује тромесечне, полугодишње и годишње резултате учења и владања ученика,

- разматра и решава питања везана за услове учења и владања ученика и одељења у целини и помаже им у раду,

- сарађује са родитељима ради заједничког решавања уочених проблема и свих питања везаних за рад ученика и њихово владање,

- предлаже похвале и награде за ученике као и избор за ученика генерације,

- изриче васпитне мере ученицима и предлаже изрицање васпитно-дисциплинских мера,

- синхронизује рад наставника у одељењу,

- предлаже организацију допунског, додатног и припремног рада,

- на предлог наставника утврђује закључну оцену из предмета на основу укупних резултата рада као и оцену из владања,


- обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора школе,


- обавља и друге послове у складу са законом и оптим актом.

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

Члан 125.

Свако одељење има одељењског старешину. Одељењског старешину, на предлог директора, бира Наставничко веће за сваку школску годину.


Одељенски старешина се бира из реда наставника који изводе наставу у одељењу. Изузетно, директор може предложити за одељенског старешину и наставника који не изводи наставу у одељењу.

Одељењски старешина:


- непосредним контактом усклађује рад наставника који изводе наставу у одељењу,

- остварује стални увид у учење и владање ученика,

- прати услове и помаже ученицима у савладавању наставног плана и програма,

- остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и сарађује са родитељима, 


- сазива родитељске састанке (најмање једном у три месеца),

- стара се о редовном извођењу наставе у одељењу, 


- стара се о оцењивању ученика на основу закона,

- води рачуна о редовном похађању наставе од стране ученика и правда изостанке на основу лекарског уверења,

- похваљује ученике,

- изриче васпитне мере и предлаже оцене из владања,

- води школску евиденцију на начин прописан законом,

- потписује дипломе, сведочанства и ђачке књижице,

- руководи радом Одељењског већа,

- упознаје ученике са правилима кућног реда, одлукама директора, органа управљања, стручних и других органа,

- обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене,


- износи пред органе школе молбе и захтеве ученика,

- стара се о ваннаставним активностима ученика у одељењу,

- припрема предлоге екскурзија ученика, води екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама,


- стара се да ученици воде рачуна о школском намештају и хигијени у учионици,

- подноси извештаје о раду, успеху и владању ученика за сваки класификациони период,


- обавља и друге послове по налогу директора.

План рада одељењског старешине саставни је део годишњег плана рада школе.

Одељењски старешина може одступити од предвиђеног плана у одређеним случајевима, уз одобрење директора школе.


СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ 

ПРЕДМЕТА

Члан 126.

Састав стручних већа за област предмета утврђује Наставничко веће. 


Радом стручног већа руководи један од наставника са дужим педагошким искуством, који се истиче у свом раду и постиже запажене резултате у настави, а кога сваке године одреди Наставничко веће на предлог директора и на основу плана задужења. 


Стручно веће ради у седницама. Стручно веће за област предмета утврђује програм и план рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег програма рада школе, у остваривању наставног плана и програма.


Стручно веће може, у зависности од обима посла, предложити формирање једног или више подвећа чијим ће радом руководити координатор подвећа.

Члан 127.

У школи постоје следећа стручна већа за области предмета:


- стручно веће за српски језик и књижевност,


- стручно веће за енглески језик,


- стручно веће за природно – математичке науке,


- стручно веће за физичко и здравствено васпитање,


- стручно веће за информатику и коресподенцију,


- стручно веће за историју, економску географију, социологију, грађанско васпитање и верску наставу,


- стручно веће за рачуноводство  и статистику,


- стручно веће за економску групу предмета.


У стручном већу за информатику и кореспонденцију налазе се и наставници који предају предмете Канцеларијско пословање и Рачунарство и информатика. 

У стручном већу за економску групу предмета налазе се и наставници који предају предмет Уставно и привредно право и Право. 

У стручном већу за рачуноводство и статистику обухваћени су и наставници који предају предмет Финансијко рачуноводствена обука.


Члан 128.



Стручно веће:


- утврђује основе годишњег плана рада,

- усаглашава рад наставника сродних или истих предмета,

- врши распоред наставног градива,

- предлаже облике и средства наставног рада,

- усклађује индивидуалне планове рада наставника,


- увођењем нових метода рада и начина излагања предузима мере за побољшање рада наставника, 


- прати реализацију наставног плана и програма и даје предлоге за њихову измену и допуну,

- даје предлоге за употребу уџбеника,  


- предлаже набавку стручне литературе и наставних средстава,

- даје предлоге директору за именовање ментора приправницима,

- именује представника у стручни актив за развој школског програма,

- даје предлоге за план стручног усавршавања,

- бави се усаглашавањем критеријума оцењивања,

- анализира успех ученика,

- планира и анализира огледне часове,

- планира ваннаставне активности, допунски, додатни и припремни рад,

- планира, припрема и организује такмичења ученика у школи и ван ње,

- анализира посете часовима,

- обавља и друге послове које му у надлежност дају директор и Наставничко веће.


За свој рад стручно веће одговара Наставничком већу.


Члан 129.



Председик стручног већа:


- одговоран је за рад већа,

- сачињава план рада већа и одговара за његову реализацију,

- припрема седнице већа и одговоран је за реализацију свих садржаја предвиђених планом,

- члан је Педагошког колегијума и Стручног већа за развојно планирање и консултант директора и помоћника директора за сва стручна и педагошка питања,

- посећује часове чланова већа,

- предлаже опремање кабинета неопходним наставним средствима и одговара за рад кабинета,

- предлаже набавку стручне литературе за наставнике,

- одређује записничара за вођење записника са седница већа,

- доставља извештаје о раду већа директору,

- обавља и друге послове по налогу директора школе или Наставничког већа.

Председник стручног већа и члан стручног већа, уколико одбије или не спроведе одлуку већа и задужења која су му дата од стране директора , чини тежу повреду радне обавезе због угрожавања несметаног одвијања наставног процеса.


О раду стручног већа руководилац стручног већа води записник и доставља га директору школе, односно Наставничком већу на увид, приликомм разматрања припрема за годишњи програм рада и приликом резултата рада.


СТРУЧНИ АКТИВ ЗА 

РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Члан 130.

Стручни актив за развојно планирање чине:

- председници стручних већа из области предмета,

- психолог/педагог школе,

- представник јединице локалне самоуправе,

- два родитеља члана Савета родитеља,

- један ученик представник ученичког парламента.


Стручни актив за развојно планирање именује Школски одбор. 


Стручни актив за развојно планирање има председника кога именује актив из реда својих чланова.


Стручни актив за развојно планирање ради на седницама које сазива председник и којима присуствује директор, без права одлучивања.




Дневни ред утврђује председник актива у сарадњи са директором школе.



На седницама стручног актива за развојно планирање води се записник кога потписује председник актива.

Члан 131.



Стручни актив за развојно планирање:


- припрема развојни план школе,

- доноси план и носиоце активности за сваку школску годину,

- одређује критеријуме и мерила за вредновање планираних активности,

- предлаже развојни план, 


- разматра и сва друга питања која су од значаја за квалитетан развој школе.


Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору.


СТРУЧНИ АКТИВ ЗА 

РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Члан 132.




Стручни актив за развој школског програма чине:


- по један представник стручног већа,

- психолог школе.


Чланове стручног актива за развој школског програма именује Наставничко веће.


Стручни актив за развој школског програма има председника кога бирају чланови актива.


Стручни актив за развој школског програма ради на седницама које заказује председник и којим присуствује директор, без права одлучивања.


Дневни ред за седницу утврђује председник у сарадњи са директором школе.


На седницама Стручног актива за развој школског програма води се записник кога потписује председник актива.

Члан 133.

Стручни актив за развој школског програма:


- припрема школски програм сваке четврте године, у складу са наставним планом и програмом,

- спроводи остваривање циљева школског програма,

- разматра начине и циљеве образовања и стандарда постигнућа,

- разматра начине и поступке остваривања прописаних наставних планова и програма,

- предлаже факултативне наставне предмете, њихове програмске садржаје и активности за њихово остваривање,

- врши усаглашавање школског програма са општим принципима система образовања и васпитања, циљевима и стандардима постигнућа, према потребама ученика, родитеља и локалне заједнице,

- разматра и друга питања која су од значаја за развој школског програма.


Стручни актив за развој школског програма за свој рад одговара Наставничком већу.

ТИМОВИ


Члан 134.



У школи постоје следећи тимови:

1. тим за превенцију насиља, злостављања и занемаривања,

2. тим за самовредновање,

3. тим за инклузивно образовање,

4. тим за каријерно вођење и саветовање,

5. тим за кризне интервенције,

6. вршњачки-медијаторски тим.

Члан 135.

Тим за превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине:


- директор,

- педагог/психолог,

- наставници, чланови Наставничког већа.

Чланове тима именује директор школе.

Задаци тима за превенцију насиља, злостављања и занемаривања су да:

- учествује у обуци за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања,

- информише и пружа евентуалну обуку осталим запосленима за стицање минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика,

- организује упознавање ученика, родитеља и локалне заједнице са протоколима за заштиту деце од злостављања и занемаривања,

- учествује у изради и реализацији програма заштите ученика од насиља,

- организује консултације у школи и процењује нивое ризика за безбедност ученика,

- прати и процењује ефекте предузетих мера у заштити ученика,

- сарађује са релевантним установама,

- припрема план наступа школе пред јавношћу и медијима,

- организује евидентирање појава насиља,

- прикупља документацију и обезбеђује њено чување на сигурном месту ради заштите поверљивости података,

- извештава стручна тела и органе управљања.

Члан 136.

Тим за самовредновање чине:


- три представника Наставничког већа,

- психолог,


- један представник родитеља из Савета родитеља,

- један представник Ученичког парламента,

- један представник Школског одбора.

Тим за самовредновање:


- обезбеђује услове за спровођење самовредновања,

- припрема Годишњи план самовредновања,

- прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања,

- врши анализу квалитета предмета самовредновања на основу обрађених података,

- сачињава извештај о самовредновању, кога директор подноси Наставничком већу,

- обавља друге послове и активности везане за самовредновање.


Чланове Тима за самовредновање именује директор школе на период од годину дана.

Тим за самовредновање ради на састанцима којима председава руководилац Тима кога бирају чланови Тима из својих редова.


У раду Тима за самовредновање учествује и директор школе.


На састанцима Тима се води записник.


Годишњи план самовредновања доноси се на основу процене стања у школи и саставни је део Годишњег плана рада школе.

Члан 137.


Тим за инклузивно образовање чине:


- директор,

- пп служба,

- два наставника.

Тим за инклузивно образовање именује директор школе на предлог Наставничког већа.


Задатак Тима за инклузивно образовање:


- формира тимове за индивидуални образовни програм (у даљем тексту: ИОП тимови),

- предлаже чланове ИОП тимова,

- сарађује са интерресорном комисијом,

- сарађује са Школском управом,

- разматра и одлучује у ком случају је оправдано да се ради ИОП и формира ИОП тим,

- обавља и друге послове, у складу са Законом.


Члан 138.


Тим за индивидуални образовни план (ИОП) чине:


- одељенски старешина,

- предметни наставници,

- пп служба,

- родитељи, односно старатељи ученика,

- по потреби стручњак ван школе, на предлог родитеља.

Тим предлаже Педагошком колегијуму индивидуални образовни план за ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, као и за ученика са изузетним способностима.

Сагласност за спровођење  индивидуалног образовног плана даје родитељ, односно старатељ ученика, а ИОП се вреднује, у првој години уписа тромесечно, а у свакој наредној години два пута у току школске године.

Члан 139.

Тим за каријерно вођење и саветовање чини психолошко-педагошка служба.


Задатак Тима је да:


- прати индивидуалне склоности ученика,

- са ученицима обавља саветодавни рад током школовања,

- сарађује са надлежним установама које се баве каријерним вођењем и саветовањем,

- прати развој ученика,

- информише ученике и њихове родитеље о занимањима, образовним профилима, условима студирања и потребама на тржишту рада.

Чланове Тима именује решењем директор школе на почетку сваке школске године.


Тим ради на састанцима којима председава руководилац Тима кога бирају чланови Тима из својих редова. У раду Тима  учествују  и наставници  по позиву.


На састанцима Тима се води записник.


Програм Тима за каријерно вођење и саветовање саставни је део школског програма.


Члан 140.



Тим за кризне интервенције чине:

- руководећи тим 


- тим за информисање и


- тим за подршку.

Задатак руководећег тима је да:


1. анализира стање безбедности у школи,


2. донесе програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, утврди мере и активности за развијање и неговање позитивне атмосфере и безбедног окружења,


3. прати,вреднује и извештава органе школе о остваривању и ефектима програма заштите,

4. прати остваривање конкретних планова заштите,

5. обавља и друге послове везане за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.

Задатак тима за информисање је да:


1. утврђује начин информисања у области заштите од насиља, злостављања и занемаривања,

2. утврђује начине, облике и садржаје сарадње са породицом, јединицом локалне самоуправе, полицијом, Центром за социјални рад, здравственим службама и др,

3. информише ученике, запослене и родитеље о планираним акцијама,

4. сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија,

5. извештава медије, Министарство, стручна тела и органе школе.


Задатак тима за подршку је да:


1. припрема и спроводи плн заштите,

2. утврђује начине за поновно укључивање свих учесника насиља, злостављања и занемаривања у заједницу,

3. припрема ИОП за ученике којима је он неопходан поред појачаног васпитног рада.

Тим ради на састанцима којима председава руководилац Тима кога бирају чланови Тима из својих редова.

Чланови Тима именује решењем директор школе на почетку сваке школске године.

Члан 141.


Вршњачки-медијаторски тим чине:


- психолог школе,

- наставник, члан Наставничког већа - сертификовани тренер,

- ученици школе - сертификовани вршњачки медијатори.

Задатак Тима је да:

1. ради на превенцији сукоба, доприноси стварању добре атмосфере у школи, побољшава комуникацију и промовише идеју припадности школској средини,

2. врши едукацију вршњака о ненасилној комуникацији,

3. посредује у сукобима и превазилажењу неспоразума између сукобљених страна.

Вршњачки тим доноси Годишњи план активности на почетку школске године и сачињава извештај о свом раду на крају школске године.

Избор чланова Тима из редова ученика врши се конкурсом, након којег се обавља обавезна едукација у минималном трајању од 24 сата.

Чланове Тима из реда наставника именује решењем директо школе на почетку сваке школске године.

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

Члан 142.

Педагошки колегијум чине:


- председници стручних већа,

- председник Стручног актива за развојно планирање,

- председник Стручног актива за развој школског програма,

- стручни сарадник – представник пп службе.

Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе.


У одсуству директора школе Педагошким колегијумом председава и руководи стручни сарадник кога овласти директор школе.


Педагошки колегијум ради на седницама које заказује директор школе.


Дневни ред седница утврђује директор школе у сарадњи са стручним сарадником.

На седницама Педагошког колегијума води се записник кога потписује директор школе.


План рада Педагошког колегијума саставни је део годишњег плана рада школе.


Извештај о раду Педагошког колегијума подноси директор школе у сарадњи са стручним сарадником-чланом Педагошког колегијума и он је саставни део годишњих извештаја школе.

Члан 143.



Педагошки колегијум разматра следећа питања и даје мишљења у вези са:


- планирањем и организовањем програма образовања и васпитања и свих других активности школе,

- осигурањем квалитета, самовредновања, остваривања стандарда постигнућа и унапређивања образовно-васпитног рада,

- остваривањем развојног плана,

- сарадњом са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима,

- организовањем и вршењем педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимањем мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника,

- планирањем и праћењем стручног усавршавања и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника,

- другим пословима из надлежности директора школе и питањима која се тичу побољшања квалитета рада школе, запослених и ученика.


Педагошки колегијум одређује свог члана који прати остваривање плана стручног усавршавања у школи и о томе тромесечно извештава директора школе.


Педагошки колегијум, на предлог стручног Тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални образовни план.


СЕКРЕТАР ШКОЛЕ


Члан 144.

Управне, нормативно-правне и друге правне послове у школи обав​ља секретар школе, у складу са нормативом којим се утврђују крите​ријуми и стандарди за финансирање школе.


Послове секретара може да обавља дипломирани правник – мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара.


Секретар се уводи у посао и оспособљава се за самосталан рад савла​давањем програма за увођење у посао и полагањем испита за секретара. 


Секретару – приправнику директор одређује ментора са листе сек​ре​​тара установа коју утврди школска управа.


Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи стручни испит за секретара. Секретару који не положи стручни испит у том року престаје радни однос.


Секретар који има положен правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит не полаже стручни испит за секретара.


III УЧЕНИЦИ


УПИС

Члан 145.

У први разред школе може се уписати лице које је завршило основно образовање и васпитање, у складу са посебним законом.


Лице које је завршило у иностранству основно образовање и васпитање  или један од последња два разреда основног образовања, односно које је завршило у Републици Србији страну школу или један од последња два разреда основног образовања, може да се упише у школу ако му се призна страна школска исправа.

Страни држављанин и лице без држављанства уписују се у школу и остварује право на образовање под истим усовима и на начин прописан законом за држављане Републике Србије.


За ученике из става 3. овог члана, за прогнана и расељена лица и ученике који су враћени у земљу на основу споразума о реадмисији, која не познају српски језик или поједине програмске садржаје од значаја за наставак образовања, школа организује припрему за наставу и допунску наставу према упутству Министарства.


У школу може да се упише лице након завршеног средњег образовања ради преквалификације, доквалификације и осталих врста образовања, у складу са законом.


У школу може да се упише лице у својству ванредног ученика, у складу са посебним законом, а према плану уписа кога утврђује Министарство просвете.


У школи се увођење нових садржаја и програма образовања и васпитања проверава огледом.




Начин увођења огледа, њихово трајање и вредновање предвиђени су законом.


Члан 146.


Школа предлаже Министарству, преко школских управа,  број ученика за упис у први разред за сваку школску годину.

Предлог се упућује ради расписивања конкурса од стране Министарства за упис ученика у први разред.

Својство редовног, односно ванредног ученика стиче се уписом у школу сваке школске године у складу са Законом и посебним законом.

Редован и ванредан ученик имају право да се упишу у одговарајући разред најкасније до 31.августа, осим ако је започет поступак по захтеву за заштиту права ученика, када се врши упис по окончању поступка.


Изузетно, ученици који се уписују у школу ради преквалификације и доквалификације могу то чинити и у току школске године, уз сагласност Министарства.

Члан 147.


Редован ученик је лице које је уписано  у први разреду ради стицања средњег образовања и васпитања и  млађе је од 17 година, а ванредан ученик  првог разреда је  лице старије од 17 година.


Изузетно, лице из осетљивих друштвених група и са изузетним способностима, а које је млађе од 17 година може стицати средње образовање и васпитање, ако оправда немогућност редовног похађања наставе,  као ванредан ученик, уз сагласност министра.


Члан 148.



Редован ученик похађа наставу и извршава друге утврђене обавезе.




Ванредан ученик полаже испите и извршава друге утврђене обавезе.


Ученик има својство редовног ученика у једној школи, осим ако се упоредо школује у уметничкој школи.


Редован ученик може упоредо да савладава наставни план и програм или део плана и програма за други образовни профил, као ванредан ученик.


Члан 149.


Ученик који долази из друге школе, односно са другог образовног профила, полаже допунске испите из предмета који нису били утврђени школским програмом, односно  наставним планом и програмом који је ученик започео да савлађује.

Допунски испити које одреди комисија Наставничког већа полажу се у роковима које утврди директор решењем, сагласно Правилнику о роковима и начину полагања испита у школи.


Ученик који се у школу упише ради преквалификације, полаже испите из стручних предмета, које на предлог комисије одређује Наставничко веће.


Ученик који се у школу упише ради доквалификације полаже допунске испите из предмета чији садржаји нису претежно исти, из предмета који нису били утврђени школским програмом, односно  наставним планом и програмом и испите завршног разреда. Одлуку о полагању испита за доквалификацију доноси Наставничко веће.

Члан 150.


Ученик који је у основној школи учио два страна језика има право да, приликом уписа у први разред изабере један од тих језика, а уколико су наставним планом и програмом предвиђена два страна језика, ученик наставља са изучавањем страних језика које је учио у основном образовању и васпитању.

Уколико школа не може да организује наставу тих језика због недовољног броја пријављених ученика (мање од 15 на нивоу разреда), у школи се организује настава страног језика за који  постоје услови.


Ученик који се определио за један од два изборна предмета: Верску наставу или Грађанско васпитање, изборни предмет може да мења до краја стицања образовања и васпитања.

ОЦЕЊИВАЊЕ

Члан 151.

Оцењивање је јавно и свака оцена ученику мора одмах да буде образложена. Уколико наставник не образложи оцену на захтев ученика, ученик има право на подношење приговора на оцену.



Ученик се оцењује из свих наставних предмета и владања.


У току школске године оцењивање је бројчано и описно, најмање три пута у току полугодишта.


Изузетно, ако је недељни фонд часова наставног предмета један час, ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту.


Закључна оцена из предмета је бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта. Закључну оцену на предлог предметног наставника и оцену из владања на предлог одељењског старешине утврђује Одељењско веће.

Ученик са сметњама у развоју коме су у току образовања прилагођени посебни стандарди постигнућа оцењује се у складу са прилагођеним стандардима.

Члан 152.

Ученик који има до две недовољне закључне бројчане оцене полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском испитном року.




Уколико положи поправни испит из сваког предмета, ученик завршава разред.


Ученик понавља разред ако на крају другог полугодишта има три или више непрелазних оцена из обавезних предмета и изборних предмета који се оцењују бројчано или не положи поправни испит у прописаним роковима.


Изузетно, ученик који није положио поправни испит може да заврши започети разред у школи наредне школске године, у својству ванредног ученика поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова, у складу са одлуком Школског одбора.

Када заврши разред ванредан ученик има право да се у истој школској години упише у наредни разред, у истом својству.


Ученик завршног разреда који не положи поправни и матурски испит, завршава започето образовање у школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде трошкова, у складу са одлуком Школског одбора.



Редовни ученик има право једанпут да понови разред у току школовања.


Члан 153.

Владање ученика оцењује се описно у току полугодишта, а бројчано на крају првог и другог полугодишта.




Оцена из владања утиче на општи успех.


Закључну оцену из владања утврђује Одељењско веће на предлог одељењског старешине на крају првог и другог полугодишта на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитних и васпитно-дисциплинских мера и њихових ефеката. Оцена из владања поправља се када дође до позитивне промене у понашању ученика.

Владање ванредних ученика се не оцењује.


Члан 154.

Успех ученика из изборних предмета: Верска настава и Грађанско васпитање оцењује се описно, и то:


- Верска настава оцењује се описном оценом: истиче се, добар и задовољава,

- Грађанско васпитање оцењује се описном оценом: веома успешан и успешан.


Оцене из ових изборних предмета не утичу на општи успех ученика.

Члан 155.

Општи успех ученика утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из свих предмета и оцене из владања, у складу са одредбама посебног закона.


Оцена из факултативних предмета не утиче на општи успех ученика.


Оцена из изборних предмета, изузев Верске наставе и Грађанског васпитања, је бројчана и утиче на општи успех ученика.

Члан 156.

Ученик може бити због болести или инвалидитета привремено или за одређену школску годину ослобођен, делимично или у целини, наставе физичког и здравственог васпитања.


Одлуку о ослобађању ученика од наставе физичког и здравственог васпитања и о оцењивању доноси Наставничко веће на основу предлога изабраног лекара.


Ученик из става 1 овог члана не може бити оштећен приликом утврђивања општег успеха услед недостатка оцене из овог предмета, али је обавезан да присуствује часу и да на њему буде дисциплинован.

Члан 157.

Ученик има право да заврши школовање у року краћем од предвиђеног.


Наставничко веће, на предлог Одељењског већа, доноси одлуку да ли ученик на основу изузетних резултата испуњава услове за завршавање школовања у краћем року од предвиђеног.

Ученик из става 1. овог члана има право да полагањем испита заврши започети и наредни разред.

ИСПИТИ


Члан 158.


Успех ученика оцењује се и на испитима.


Испити се полажу по предметима и разредима.


Врсте испита, начин и поступак њиховог организовања и рокови за спровођење одређују се посебним законом и општим актом школе.


Испити се полажу пред испитном комисијом коју чине најмање три члана, од којих су најмање два члана стручна за предмет.


Чланове испитне комисије решењем одређује директор школе. Председник испитне комисије је, по правилу, одељењски старешина. Уколико је одељењски старешина уједно и испитивач, директор Школе одредиће председника комисије из реда наставника.

Изузетно, уколико то налажу објективне околности, директор може променити члана комисије или целу комисију пре одржавања испита, што се констатује потписом и печатом на решењу.

Члан 159.

Ванредни ученици полажу испите у следећим роковима: октобарском, јануарском, априлском, јунском и августовском.


Ванредни ученици полажу испите по предметима према плану и програму утврђеном за редовне ученике.


Ванредни ученик не полаже испит из предмета Физичко и здравствено васпитање уколико је старији од 20 година.


Владање ванредног ученика се не оцењује. 

Члан 160.


Ванредан ученик закључује са школом уговор о плаћању школарине.


Висину школарине за ванредне ученике одређује Министарство просвете.


Ванредном ученику се обезбеђује припремни рад у виду консултација ради лакшег савладавања плана и програма.

Члан 161.

Разредни испит полаже ученик који из оправданих разлога није присуствовао настави више од 1/3 предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није савладао наставни план и програм.


Оправданост разлога и одлуку о организовању разредног испита за сваког појединачног ученика доноси Одељењско веће на предлог одељењског старешине.


Разредни испити полажу се у јунском и августовском испитном року.


Ученици полажу разредни испит и из предмета из кога није организована настава. 

Рокови за полагање испита су јунски и августовски.

Рокови за полагање испита ванредних ученика су: новембарски, јануарски, априлски, јунски и августовски.

Школа правилником о испитима утврђује начин полагања испита.


Члан 162.

Поправни испит полаже ученик који на крају другог полугодишта или на разредном испиту када има до две недовољне оцене из обавезних предмета и изборних предмета који се оцењују бројчано.

Ученик полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском и августовском испитном року.


Ученик завршног разреда након положених разредних испита, има право да у истом испитном року полаже матурски испит, односно да полаже поправни испит ако није положио разредни испит.


Наставници из чијих предмета се организују поправни и разредни испити дужни су да одрже припремну наставу и евидентирају је према распореду у књизи евиденције образовно-васпитног рада. Распоред припремне наставе дужни су да истакну и на огласној табли школе. 


Члан 163.

Ученик који долази из друге школе, односно са другог образовног профила, полаже допунске испите из предмета који нису били утврђени школским програмом, односно  наставним планом и програмом који је ученик започео да савлађује.


Допунски испити које одреди комисија Наставничког већа полажу се у роковима које утврди директор решењем, сагласно Правилнику о роковима и начину полагања испита у школи.

Члан 164.

Ванредни ученик који се у школу упише ради преквалификације, полаже испите из стручних предмета, које на предлог комисије одређује Наставничко веће.


Ученик који се у школу упише ради доквалификације полаже допунске испите из предмета чији садржаји нису претежно исти, из предмета који нису били утврђени школским програмом, односно  наставним планом и програмом и испите завршног разреда. Одлуку о полагању испита за доквалификацију доноси Наставничко веће.


МАТУРА


Члан 165.

Након завршеног четворогодишњег средњег стручног образовања ученик полаже стручну матуру, у складу са Законом и посебним законом.

Организацију испита, услове под којима се спроводи, састав и процедуру рада комисије, термине испитних рокова, начин оцењивања на испитима и друго прописује министар.

Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом, специфичним тешкоћама у учењу или језичким и социјалним баријерама полаже испит у условима који обезбеђују превазилажење физичких и комуникацијских препрека.


На основу одлуке Тима за инклузивно образовање, ученик из става 3. овог члана може да буде ослобођен полагање дела испита из предмета за које су му током образовања прилагођавани стандарди постигнућа или да тај део полаже у складу са ИОП-ом.


Након положене матуре ученик стиче средње стручно образовање и васпитање, о чему се издаје јавна исправа у складу са посебним законом.


Програм стручне матуре - завршног испита за оглед врши се према правилнику Министарства просвете.

ФАКУЛТАТИВНИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-


ВАСПИТНОГ РАДА И ВАННАСТАВНЕ 

АКТИВНОСТИ 


Члан 166.


Школа организује факултативне облике образовно-васпитног рада и ваннаставне облике у складу са жељама, интересовањима и способностима ученика.

Факултативни облици образовно-васпитног рада су:


1. настава другог, односно трећег страног језика и предмета потребних за даље школовање,

2. стручно оспособљавање или развој ученика и 


3. ваннаставни облици (хор, позориште, екскурзија, културно-уметничке, техничке, хуманитарне, спортско-рекреативне и друге активности).

План ваннаставних облика образовно-васпитног рада саставни је део годишњег плана рада школе. 


Факултативни облици образовно-васпоитног рада обавезни су за ученике који се за њих определе.

Члан 167.

Екскурзије ученика се организују према годишњем плану рада, а у складу са правилником кога доноси министар.


При утврђивању плана и програма екскурзије полази се од циља и карактера програма образовања, материјалних могућности родитеља и мишљења одељењских и стручних већа и Савета родитеља.

Члан 168.

Културна и јавна делатност школе подстиче образовање и васпитање ученика, доприноси јавности рада школе и утиче на развој културе на локалу.




Ова делатност школе обухвата:


- организовање свечаности поводом прослава државних и верских празника и Дана школе,

- организовање приредби и других манифестација,

- припремање изложби ученичких радова,

- организовање предавања за ученике, родитеље и остала лица,

- организовање и учешће на  спортским такмичењима,

- организовање разних предавања, трибина и сл.


Културну и јавну делатност школа спроводи у сарадњи са ученицима, наставницима и свим запосленима, другим школама, надлежним институцијама како на општини тако и у граду, јавним личностима и свима који су заинтересовани за развој и просперитет школе. За културну и јавну делатност школе, поред комисије за организацију културно-забавног и фискултурног живота школе, задужена је и библиотека школе и стручни сарадник – библиотекар који у њој ради.


Начин рада, организација и  руковођење библиотеком регулишу се општим актом школе.

ПРАВА УЧЕНИКА    


Члан 169.

Школа је дужна да ученику обезбеди право на:

1. квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева образовања и васпитања предвиђених законом,

2. уважавање личности,

3. подршку за свестран развој личности и посебно исказане таленте и њихову афирмацију,

4. заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

5. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за школовање,

6. информацију о правима и обавезама,

7. учествовање у раду органа школе у складу са законом,

8. слободу удруживања у различите групе, клубове и ученички парламент,

9. подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања,

10. покретање иницијативе за преиспитивање одговорности ученика уколико права из алинеје 1. до 9. нису остварена,

11. заштиту и правично поступање школе према ученику који је повредио обавезу утврђену законом,

12. стипендију и  кредит у складу са посебним законом,

13. похваљивање и награђивање за успехе у учењу и другим аспектима школског рада.

Члан 170.


Школа је дужна да ученику обезбеди услове за остваривање права из претходног члана, као што су:


1. стална и несметана комуникација на релацији ученик, односно његов родитељ, одељењски сатрешина, пп служба, директор школе,


2. несметан рад ученичког парламента уз посебну подршку наставника и пп службе,


3. пружање информација преко огласних табли, школског часописа, у оквиру одељењске заједнице и у директном контакту са одељењским старешином и предметним наставницима,


4. обавезно и благовремено поступање по поднетим приговорима и жалбама,


5. правовремено информисање о расписаним конкурсима за стипендије и кредите и спровођење процедуре од стране пп службе за пријављивање ученика,


6. и други услови којима ће се обезбедити остваривање права ученика.


Ученик, родитељ, односно старатељ може да поднесе пријаву директору школе у случају повреде права из претходног члана или непримереног понашања запослених према ученику, у року од 15 дана од дана наступања случаја.


Директор је дужан да сваку пријаву размотри и предузме одговарајуће мере у року од 15 дана од дана пријема пријаве.


Запослени у школи дужан је да директору школе, односно Школском одбору пријави кршење права ученика.


ОДЕЉЕЊСКА ЗАЈЕДНИЦА


Члан 171.

Своја права, обавезе и одговорности ученик остварује кроз рад одељењске заједнице.


Одељењску заједницу чине сви ученици једног одељења.


Одељењска заједница има председника и благајника које бирају ученици једног одељења већином гласова од укупног броја ученика тог одељења на почетку сваке школске године.

Члан 172.

Одељењска заједница ради на састанцима на којима се:


1. разматрају сва питања везана за остваривање процеса образовно-васпитног рада,

2. упознају ученици са свим правима, обавезама и одговорностима, као и правилима понашања у школи и кућним редом школе,

3. предлажу ученици за ученички парламент,

4. организују акције хуманитарног карактера,

5. упућују питања директору школе и органима управљања и сл.


Састанцима одељењске заједнице обавезно присуствује и координира радом одељењски старешина.


Важне одлуке са састанка одељењске заједнице уносе се у књигу евиденције образовно-васпитног рада у рубрици „напомена“.




План рада одељењске заједнице саставни је део годишњег плана рада школе.


УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

Члан 173.




Своја права ученици остврују и кроз ученички парламент.




Парламент  се организује ради:


1. давања мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о правилима понашања, мерама безбедности, годишњем плану рада, развојном плану и школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији манифестација у школи и ван ње и друго,

2. разматрања односа и сарадње ученика и наставника или стручног сарадника и атмосфере у школи,

3. обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за школовање и о активностима парламента,

4. активног учешћа у процесу планирања развоја школе и самовредновању у школи,

5. предлагања чланова Стручног актива за развојно планирање и чланова проширеног сазива Школског одбора.


Члан 174.


Парламент чине по два представника сваког одељења у школи.


Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице на почетку сваке школске године.


Чланови парламента су изабрани уколико за њих гласа више од половине ученика сваке одељењске заједнице

Парламент има председника, заменика председника и записничара кога на почетку сваке школске године бирају чланови парламента јавним изјашњавањем, већином од укупног броја чланова парламента.


Парламент ради на седницама. На седницама се води записник кога потписују председник парламента и записничар.


План рада парламента саставни је део годишњег плана рада школе.


Начин рада, организација и избор чланова парламента за учешће у органима школе уређује се пословником о раду парламента.




Пословник о раду парламента доноси Школски одбор на предлог парламента.


ПРАВО НА ПРИГОВОР И ЖАЛБУ


Члан 175.

Ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе:

1. приговор на оцену из предмета и владања у току школске године,

2. жалбу на закључну оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта,

3. жалбу на испит у складу са Законом о основама ситема образовања и васпитања.


Приговор на оцену из предмета и владања подноси се директору школе у року од три дана од саопштења оцене. Директор школе, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, одлучује о приговору у року од три дана.


Ако оцени да је приговор основан и да је оцена изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега, решењем поништава оцену и  образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика.


По приговору, односно жалби на оцену из владања, директор у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, утврђује оцену из владања.

Жалба на закључну оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта подноси се директору школе у року од три дана од добијања ђачке књижице односно сведочанства.


Директор школе дужан је да одлучи о жалби у року од 24 сата од њеног пријема. Ако утврди да је оцена из предмета изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега или је жалба из других разлога основана, решењем поништава закључну оцену и упућује ученика на полагање испита.


Жалба на испит подноси се у року од 24 сата од саопштења оцене директору школе.


Ако утврди да је испит обављен противно закону и прописима донетим на основу њих, поништиће испит и упутиће ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана подношења жалбе.


За проверу знања ученика односно полагање испита, директор решењем образује комисију од најмање три члана, од којих су два стручна за предмет односно област предмета. Уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује се стручно лице из друге школе.

Наставник чија је оцена оспорена или на чији предлог је утврђена закључна оцена, не може да буде члан комисије.


Када је поништен испит, директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен.


Оцена комисије је коначна.


Ученик, његов родитељ, односно старатељ уколико сматра да су му повређена права или забране предвиђене законом, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству просвете, у року од 8 дана од дана сазнања за повреду својих права.


Члан 176.

Министарство просвете може наложити поништење оцене или испита, а директор ће поступити у складу са чланом 158. Статута и о томе известити надлежну инспекцију Министарства просвете.



ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА 

Члан 177.

Ученик не сме да угрожава друге у остваривању њихових права.




Ученик има обавезу да:


1. редовно похађа наставу и извршава школске обавезе,

2. поштује школска правила, одлуке директора и органа школе,

3. ради на усвајању прописаних знања, вештина и вредносних ставова, прати сопствени напредак и о томе извештава наставнике и родитеље


4. покаже знање без коришћења преписивања и других недозвољених облика помоћи,

5. не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника,

6. поштује личност ученика, наставника и осталих запослених у школи,

7. чува имовину школе, чистоћу и естетски изглед школских просторија,

8. стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике,

9. благовремено правда изостанке,


10. долази у школу и на друга места на којима Школа организује и спроводи образовно-васпитни процес, прикладно одевен за наменске активности,


11. придржава се прописаних мера заштите приликом извођења активности у организацији Школе,


12. чува од оштећења и уништења ђачку књижицу, сведочанство и друге јавне исправе које издаје Школа,


13. родитеља или старатеља обавештава уредно о свим активностима које се спроводе у Школи, даје на увид ђачку књижицу, сведочанство и друге исправе и обавештења која Школа даје за родитеља, а тичу се васпитања и образовања ученика, изрицања васпитно-дисциплинских мера и другог,


14. не исправља и преправља, односно на било који други начин мења садржај исправа које Школа издаје,


15. не уноси оружје или предмете и средства којима се могу нанети повреде или угротити живот и здравље човека, односно нанети штета имовини Школе и трећим лицима,

16. не уноси и не користи алкохол или било које друге опијате или средства која могу утицати на здравље људи, нити да друге подстиче и подстрекује на то,


17. не пуши у просторијама Школе, не сме користити било каква техничка средства (електронска или механичка) којима се омета настава,


18. не користи физичку силу у решавању сукоба са другима,


19. не сме се служити недозвољеним средствима рада бољег оцењивања за време провере знања,


20. не улази у зборницу, нити друге службене просторије школе, без позива и одобрења,


21. не задржава се у ходницима школе за време одржавања наставе,


22. долази на време на наставу,


23. придржава се упутства за рад у току васпитно-образовног рада, датих од стране запослених у Школи,


24. придржава се правила понашања Школе одређена Правилником о понашању ученика у Школи.


Ученик, родитељ односно старатељ ученика дужан је да у року од осам дана правда изостанак ученика и достави потпуне и тачне контакт информације.


Члан 178.

Појачан васпитни рад обавља се са учеником који:

1. врши повреду правила понашања,

2. не придржава се одлука директора и органа школе,

3. неоправдано изостане са наставе пет часова,

4. својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права.

Активности за појачан васпитни рад школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља спроводи у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, пп службе, посебних тимова и надлежних установа социјалне, односно здравствене заштите.


ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА


Члан 179.

Ученик може да одговара за:


1. лакшу повреду обавеза ученика,

2. тежу повреду обавеза ученика предвиђену законом,

3. повреду забране предвиђене законом,

4. материјалну штету.

Члан 180.



Лакше повреде обавеза ученика утврђују се општим актом школе.

Лакше повреде обавезе ученика су:

- неоправдано изостајање са наставе до 25 часова у току школске године,


- учестало закашњавање на часове или раније напуштање часова и др. активности у школи,


- непридржавање правила понашања предвиђених општим актима школе,


- ометање наставе, испита и других облика образовно-васпитног рада,


- непристојно и недолично понашање према другим ученицима, запосленима и трећим лицима у школи и школском дворишту за време наставе и других облика образовно-васпитног рада,


- непоштовање одлука директора, наставника и органа школе,


- немаран однос према раду, наставним средствима, имовини школе и др. организација за време наставе и других облика образовно-васпитног рада,


- учествовање у оштећењу школске имовине и имовине др. организација за време екскурзија, посета и извођења образовно-васпитног рада ван школе,


- немаран однос према личној хигијени и хигијени школских просторија,


- непоштовање правила одевања утврђена општим актом школе за време наставе и других школских активности,


- обављање дужности редара и дежурног ученика супротно општим актима школе,


- злоупотреба лекарског оправдања,


- недоношење оправдања одељењском старешини за изостанке у року од осам дана од дана повратка на наставу,

- недостављање потпуних и тачних контакт информација на захтев одељењског старешине,

- немаран однос према издатим јавним исправама,


- коришћење мобилног телефона, електронских уређаја, вокмена и др. средстава којима би се реметила дисциплина на часу и за време др. облика образовно-васпитног рада, а који не спадају у тежу повреду обавезе ученика предвиђену законом,


- друге повреде које утврди одељењски старешина или предметни наставник, као и други случајеви предвиђени општим актом школе.


За лакше повреде обавеза ученика може да се изрекне васпитна мера, и то:


1. опомена,

2. укор одељењског старешине,

3. укор Одељењског већа.


Васпитна мера се ученику изриче за лакшу повреду, без вођења васпитно-дисциплинског поступка.


Васпитна мера се изриче у школског години у којој је учињена повреда обавезе ученика и бележи у евиденцију образовно васпитног рада (дневнику) и ђачкој књижици.


Члан 181.

Теже повреде обавеза ученика су :


1. уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцију коју води школа или друга организација, односно орган,


2. преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација,


3. уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог,


4. подстрекивање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце,


5. уношење у школу или другу организацију оружја или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице,


6. понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у школи и које доводе до њиховог физичког и психичког повређивања,

7. употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања,


8. неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно старатеља од стране школе,

9. учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере, односно активности за појачан васпитни рад из члана 178. став 2. Статута, ради корекције понашања ученика. Под учесталим чињењем лакших повреда обавеза сматрају се најмање 3 учињене лакше повреде обавеза ученика.

За повреде из става 1. тачка 8. и 9. овог члана обавезна је поступност у изрицању мера.

Ученик, родитељ, односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом и овим статутом.

Члан 182.

За теже повреде обавезе ученика изричу се васпитно-дисциплинске мере, и то:


1. укор директора школе,

2. укор Наставничког већа,

3. искључење из школе.

За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из члана 44. и 45. Закона школа мора водити васпитно-дисциплински поступак о ком мора бити обавештен родитељ, односно старатељ ученика.


У васпитно-дисциплинском поступку, уз присуство родитеља, односно старатеља, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и могу дати писмену изјаву.


Васпитно-дисциплински поступак покреће директор најкасније у року од 30 дана од дана учињене теже повреде обавезе ученика или учињене повреде забране из члана 44. и 45. Закона и окончава се решењем. Пре доношења решења морају се утврдитити све чињенице које су од значаја за доношење решења.


Васпитно-дисциплинска мера изриче се ученику у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.


Обавезе и одговорности ученика, начин вођења поступка, мере и начин изрицања мера ближе се уређују општим актом школе.


Члан 183.



Повреде забране су:


1. забрана дискриминације,

2. забрана насиља, злостављања и занемаривања,

3. забрана страначког организовања и деловања.

За учињену повреду забране из члана 44. и 45. Закона, могу да се изрекну васпитно-дисциплинске мере:


- укор директора или укор Наставничког већа,

- искључење из школе

Мера се изриче након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности ученика.


ВАСПИТНЕ И ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКЕ 

МЕРЕ И ЗАШТИТА ПРАВА УЧЕНИКА


Члан 184.

Васпитне и васпитно-дисциплинске мере могу се изрећи ученику уколико је школа претходно предузела неопходне активности из члана 178. Статута, у противном их школа предузима пре изрицања мере.


Ако предузете активности доведу до позитивне промене понашања ученика, поступак се обуставља.


Изузетно, поступак се не обуставља уколико је учињена повреда забране озбиљно угрозила интегритет неког лица.


Ако малолетан ученик изврши повреду обавезе ученика, односно забране, школа је дужна, преко одељењског старешине да одмах обавести родитеља, односно старатеља и укључи га у поступак.


Члан 185.


Закључну оцену из владања утврђује Одељењско веће на предлог одељењског старешине на крају првог и другог полугодишта на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини; процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитних и васпитно-дисциплинских мера и њихових ефеката.


Оцена из владања поправља се када дође до позитивне промене у понашању ученика.

Члан 186.

Одлуку о искључењу ученика из школе доноси Наставничко веће на затвореној седници на којој присуствује више од половине чланова Већа.


Одлука је донета када се о њој изјасни већина од укупног броја чланова Већа.


На основу одлуке Већа директор издаје решење о искључењу ученика из школе у складу са законом, које се доставља ученику, његовом родитељу, односно старатељу.


Члан 187.


Ученик, његов родитељ, односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи или другом органу или организацији у којој се спроводе активности образовно-васпитног рада, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.


Висину штете и рокове за накнаду штете утврђује директор школе решењем, на предлог комисије за штете.


Уколико ученик, његов родитељ, односно старатељ одбије да надокнади причињену штету, директор може покренути поступак за накнаду штете пред надлежним судом.


Начин накнаде материјалне штете утврђује се општим актом школе.


IV ЗАПОСЛЕНИ


Члан 188.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставник.


Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: психолог, педагог и библиотекар.


За послове додатне подршке ученицима, наставницима и стручним сарадницима могу се ангажовати педагошки и андрагошки асистенти и помоћни наставници.


Послове наставника и стручног сарадника може да обавља приправник и приправник – стажиста, у складу са законом.


Послове наставника и стручног сарадника може да обавља лице које је стекло високо образовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад.


ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС


Члан 189. 

У радни однос у школи може да буде примљено лице које:


1. има одговарајуће образовање,

2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима,

3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање,


4. има држављанство Републике Србије,

5. зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Доказ о испуњености услова из тачке 1. и 4. и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, из тачке 3. пре закључења уговора о раду, а из тачке 3. доказ прибавља школа.


Наставник и стручни сарадник мора да има образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина, у складу са Законом о основама система образовања и вапитања.


Наставник и стручни сарадник који је у току студија положио стручни испит, одн. испит за лиценцу, сматра се да има образовање предвиђено законом.


Члан 190.


Пријем у радни однос у школи врши се на основу преузимања запосленог и конкурса.

Пријем у радни однос на неодређено време на основу конкурса може се извршити ако се није могло извршити преузимање запосленог.

Конкурс расписује директор школе и врши избор кандидата за пријем у радни однос.


У поступку одлучивања о избору наставника и стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата које упућује Националној служби за запошљавање на претходну психолошку процену способности за рад са ученицима, у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава.

Члан 191.

Одлуку о избору наставника и стручног сарадника директор доноси у року од осам дана од дана добијања резултата из Националне службе за запошљавање.

Одлуку о избору других запослених у школи директор доноси у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава на конкурс.


Кандидат незадовољан одлуком има право приговора Школском одбору у року од 8 дана од дана достављања одлуке.


Ако Школски одбор у року од 15 дана од дана пријема приговора не одлучи о истом, или ако је кандидат незадовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана.


ПРЕУЗИМАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ


Члан 192.

Школа може примити у радни однос преузимањем лице које је запослено у другој школи на неодређено време, а остало је нераспоређено или има статус запосленог са непуним радним временом.


Преузимање се врши са листе запослених која се утврђује до 15. августа за сваку наредну школску годину у оквиру школске управе.

Преузимање се врши на основу споразума, уз сагласност запосленог.


Школа може извршити међусобно преузимање запослених на неодређено време, на одговарајуће послове, уз претходно потписан споразум о преузимању уз сагласност запослених, само ако је разлика у проценту њиховог радног ангажовања мања од 20%.


Запослени који се преузима мора да испуњава услове за послове за које се преузима.


Уколико се упразни радно место, директор може распоредити запосленог који ради са непуним радним временом у школи, до пуног радног времена, без расписивања конкурса, у случају да на листи радника за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба нема запослених који испуњавају услове за рад на том радном месту.

ПРОБНИ РАД


Члан 193.


Пробни рад може да уговори Школа са наставником и стручним  сарадником који  има лиценцу и  који  се прима  у радни однос на неодређено време.


Изузетно од става 1. овог  члана пробни рад  може да се  уговори  и у случају пријема у радни однос на одређено време дуже од годину дана.


Пробни рад може бити уговорен за било које лице које се прима у радни однос на неодређено време у Школи.


Пробни рад одређује се уговором о раду  и  може да траје најдуже  шест месеци.  Рад лица на пробном раду прати комисија коју одреди директор Школе, а коју чине наставници или стручни сарадници са одговарајућим просветним и педагошким искуством или запослени са одговарајућим  стручним и радним искуством ако је реч о запосленом који није стручни сарадник или наставник. По истеку пробног рада комисија доставља мишљење директору о раду запосленог. У  зависности од оцене комисије директор Школе одлучује о даљем ангажовању. 


Мишљење комисије о наставнику или стручном сараднику доставља се Педагошком колегијуму.






Члан 194.


Наставник и стручни сарадник који је за време пробног рада показао да својим компетенцијама може успешно да ради на постизању прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, наставља са радом у истом радно-правном својству. Ако се на  основу оцене директора, а по прибављеном мишљењу Педагошког колегијума, утврди да то није показао, престаје му радни однос. 


Радни однос престаје даном отказног рока, без права на отпремнину. Отказни рок је 15 радних дана.


РАДНИ ОДНОС НА 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ


Члан 195.

Школа може да прими у радни однос на одређено време без конкурса лице:


а. ради замене одсутног запосленог до 60 дана,

б. до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по конкурсу,

в. до избора кандидата – када се на конкурс не пријави ни један кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове, до завршетка школске године,

г. ради извођења верске наставе.


За извођење наставе или полагање испита, директор може да закључи уговор за највише 30 одсто од пуног радног времена са лицем које је запослено у другој школи или код другог послодавца, у складу са законом. 


ЛИЦЕНЦА


Члан 196.

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).


Без лиценце послове наставника и стручног сарадника може да обавља:


1. приправник,


2. лице које испуњава услове за наставника и стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван школе,


3. лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог,


4. педагошки асистент и помоћни наставник.


Лице без лиценце може да обавља послове наставника и стручног сарадника најдуже две године од дана заснивања радног односа у школи.


Лиценца је јавна исправа. Право на лиценцу има наставник и стручни сарадник и приправник – стажиста који има одговарајуће образовање, савладан програм увођења у посао и положен испит за лиценцу.

Лиценца може бити суспендована:


1. наставнику и стручном сараднику коме је престао радни однос због изречене мере за извршену повреду радне обавезе, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, на шест месеци,


2. наставнику и стручном сараднику који према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад на начин и по поступку који је предвиђен законом, а за кога просветни инспектор утврди да није отклонио недостатке у свом раду после стручних примедби, па је на основу тога два пута негативно оцењен,


3. наставнику и стручном сараднику који се није стручно усавршавао, а просветни саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани.


Члан 197.

Лиценца се одузима наставнику и стручном сараднику:


1. који је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело насиља у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење; примање или давање мита; против полне слободе; правног саобраћаја; човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију;


2. коме је престао радни однос због повреде забране из члана 44-46. Закона о основама система образовања и васпитања,


3. коме је једанпут суспендована лиценца у складу са Законом, а стекли су се услови за нову суспензију.

Члан 198.

Наставник и стручни сарадник, са и без лиценце, дужан је да се стално усавршава и да на основу стручног усавршавања унапређује свој рад.

План стручног усавршавања доноси Школски одбор.


Наставник и стручни сарадник има право одсуства из школе у трајању од три радна дана годишње ради одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства планира Педагошки колегијум.


У току стручног усавршавања наставник и стручни сарадник може да напредује и стиче звања, у складу са законом.


НОРМА НАСТАВНИКА И 

СТРУЧНОГ САРАДНИКА


Члан 199.


Наставник у оквиру пуног радног времена у току радне недеље изводи 20 часова наставе и 4 часа других облика непосредног образовно-васпитног рада, односно 60 одсто радног времена, у складу са законом и подзаконским актима.


Стручни сарадник у школи остварује све облике рада са ученицима, наставницима, родитељима, односно старатељима ученика – 75 одсто радног времена, у складу са законом и подзаконским актима.


Структура и распоред обавеза наставника и стручних сарадника у оквиру радне недеље утврђује школа годишњим планом рада.


Ако школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета најдуже до краја школске године и овај рад се сматра радом преко пуне норме часова.


Члан 200.

Наставнику и стручном сараднику директор сваке школске године решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом на основу програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова.


Наставник и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме има статус запосленог са непуним радним временом, а наставник и стручни сарадник који је остао нераспоређен остварује права запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом о раду.


ОДСУСТВО И ОДМОРИ

Члан 201.


Запослени у школи има право на одморе и одсуства у складу са законом о раду, посебним колективним уговором, правилником о раду, односно уговором о раду.


Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста.


Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се минимум од 20 радних дана увећава по основу доприноса на раду, услова рада, радног искуства образовања и оспособљености за рад и социјалних услова.


ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ


Члан 202.


Запослени може да одговара за:


1. лакшу повреду радне обавезе која се утврђује општим актом школе,


2. тежу повреду радне обавезе прописану законом о основама система образовања и вапитања,


3. повреду забране прописану законом о основама система образовања и васпитања,


4. материјалну штету коју нанесе школи, намерно или крајњом непажњом, у складу са законом.


Члан 203.


Лакше повреде радних обавеза запослених у школи су:





1. неблаговремени долазак на посао и одлазак са посла пре истека радног времена,


2. неоправдано одсуствовање са посла за време када је предвиђено обавезно присуство,


3. неоправдани изостанак са посла један радни дан,


4. необавештавање о уоченим пропустима у вези са заштитом на раду,


5. прикривање и неотклање материјалне штете за коју зна и исту не пријави надлежним и која угрожава безбедност и услове рада ученика, запослених и трећих лица,


6. неуредно вођење евиденције из области рада и везаних за рад запослених, 


7. обављање приватних послова у време радног времена,


8. неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести Школу о спречености доласка на посао,


9. недостављање лекарске потврде о привременој спречености за рад у року од три дана од дана настанка спречености,


10. недолично понашање према осталим запосленим, ученицима и трећим лицима које не представља тежу повреду радних обавеза,


11. непридржавање обавеза које су у вези са радним дужностима у Школи,


12. неспровођење упутства о понашању као дежурног наставника,


13. неоправдано изостајање са седница стручних органа школе више од два пута у току школске године,


14. несавесно чување списа, података и остале документације,


15. употреба дувана на месту које није за то предвиђено.

За повреде из става 1. овог члана може се изрећи казна у висини до 20% од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од једног месеца, на основу решења директора школе и без вођења дисциплинског поступка.

Члан 204.

Теже повреде радне обавезе запосленог у школи су:


1. извршење кривичног дела на раду и у вези са радом,


2. неспровођење мера безбедности ученика и запослених,


3. подстрекивање на употребу алкохолних пића код ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе,


4. подстрекивање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код ученика или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе,


5. ношење оружја у школи или кругу школе,


6. неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи, брисањем, додавањем, прецртавањем или изостављањем података,


7. уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно образаца јавне исправе,


8. непотпуно, неблаговремено и несавесно вођење евиденције,


9. наплаћивање припрема ученика школе у којој је наставник у радном односу, а ради оцењивања, односно полагања испита,


10. долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних средстава која смањују радну способност,


11. одбијање давања на увид резултата присмене провере знања ученицима, родитељима, односно старатељима,


12. одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом школе, родитељу, односно старатељу,


13. незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава остваривање права ученика или другог запосленог,


14. неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада, односно за време незаконите обуставе рада или штрајка


15. злоупотреба права из радног односа,


16. незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином школе,


17. неоправдано одсуство са рада најмање два узастопна радна дана,


18. друге повреде радне обавезе, у складу са посебним законом.


ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК


Члан 205.


Директор школе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру против запосленог, у складу са законом и општим актом школе.


Обавезе и одговорности запослених, повреде радних обавеза и понашања, начин вршења поступка и изрицања мера ближе се уређују општим актом школе.

Члан 206.


Дисциплинске мере које се изричу за тежу повреду радне обавезе су:


1. новчана казна и

2. престанак радног односа.


Престанак радног односа и суспензија лиценце на 6 месеци изриче се за повреду радне обавезе из члана 141. став 1. тачке 1. до 7. Закона о основама система образовања и васпитања..


Престанак радног односа изриче се запосленом и за повреду радне обавезе из члана 141. став 1. тачке 8. до 17. Закона о основама сисстема образовања и васпитања, ако је учињена умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог.


Новчана казна изриче се у висини од 20 до 35 одсто од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци, у складу са законом и општим актом школе.


Члан 207.

Радни однос запосленог у Школи престаје у складу са законом, на основу решења директора.


Запосленом може престати радни однос и отказом уговора о раду ако за то постоје оправдани разлози који се односе на радну способност запосленог, његово понашање и потребе школе, у складу са Законом о раду.


Запосленом радни однос престаје на крају школске године, односно радне године, у којој навршава 40 година стажа осигурања или 65 година живота.


Наставнику и стручном сараднику престаје радни однос на крају школске године у којој наврши 40 година стажа осигурања или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.


  
Члан 208.

Запослени се привремено удаљава са рада због учињене повреде забране из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања, теже повреде радне обавезе из члана 204. став 1. тачке 1. до 5. и тачке 10. и 16. Статута, а може се удаљити са рада и у другим случајевима предвиђеним Законом о раду.


За време привременог удаљења са рада запосленом припада накнада зараде у складу са законом о раду.


ПРАВНА ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНОГ 


Члан 209.

На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право приговора Школском одбору у року од 8 дана од дана достављања решења.


Школски одбор је дужан да донесе одлуку по приговору у року од 15 дана од дана достављања приговора.


Школски одбор ће закључком одбацити приговор који је неблаговремен, недопуштен или изјављен од неовлашћеног лица. 

Школски одбор ће решењем одбити приговор када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а приговор неоснован.


Ако Школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка која су од утицаја на решење ствари или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, он ће својим решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.


Против новог решења запослени има право на приговор. 


Ако Школски одбор не одлучи по приговору или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана достављања одлуке.


V ОПШТИ АКТИ, КОЛЕКТИВНИ УГОВОРИ 


И СИНДИКАЛНО ОРГАНИЗОВАЊЕ


Члан 210.

Општи акти школе су: Статут, правилници и пословници.


Други општи акти школе морају бити у сагласности са Статутом.


Статут доноси Школски одбор на основу предлога нацрта који израђује и доставља на разматрање и усвајање секретар школе.


Школа је дужна да обезбеди доступност Статута и свих других општих аката сваком запосленом и синдикату.


Измене и допуне Статута и других општих аката доноси Школски одбор.

Члан 211.


Друге опште акте доноси Школски одбор изузев Правилника о пословима, радним задацима и условима за њихово обављање (о организацији и систематизацији послова) кога доноси директор школе, а Школски одбор на њега даје сагласност.


Члан 212. 

Права, обавезе и одговорности из радног односа уређују се колективним уговором код послодавца или Правилником о раду, у складу са Законом, општим и посебним колективним уговором.


Колективни уговор код послодавца закључују директор школе и репрезентативни синдикат, уз претходно прибављено мишљење осталих синдиката у које је укључено најмање 10% запослених у школи.


У случају да се колективни уговор код послодавца не закључи из разлога које предвиђа Закон о раду, школа доноси Правилник о раду.


Правилник о раду не може да садржи одредбе којима се запосленом дају мања права или утврђују неповољнији услови рада од права и услова који су утврђени законом.


Колективним уговором код послодавца и Правилником о раду могу се утврдити и већа права и повољнији услови рада од права и услова утврђених законом, као и друга права, осим ако законом није друкчије одређено.

Члан 213.

Запослени у школи остварују право на штрајк у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о средњем образовању и васпитању и законом којим се уређује штрајк.


Наставник и стручни сарадник остварује право на штрајк под условом да обезбеде минимум процеса рада, у трајању од 30 минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита - наставник, односно 20 часова рада недељно - стручни сарадник.


У случају да наставник и стручни сарадник не обезбеде минимум процеса рада из став 2. овог члана, директор покреће дисциплински поступак и изриче меру престанка радног односа.


Члан 214.


У циљу спровођења закона у школи се именују сталне и повремене комисије.


Школски одбор именује сталне комисије предвиђене пословником о раду, стамбену комисију, конкурску комисију за избор директора школе и друге повремене комисије за које се укаже потреба.


Директор школе именује комисију за попис основних средстава, ситног инвентара и благајне, комисију за јавне набавке мале вредности, комисију за утврђивање материјалне штете коју причине запослени и друге повремене комисије за које се укаже потреба.


Наставничко веће именује сваке школске године комисије које су предвиђене годишњим планом рада школе.


VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ


Члан 215.

Подзаконски акти донети до ступања на снагу Закона о основама система образовања и васпитања примењују се ако нису у супротности са законом, до доношења прописа на основу овог закона.


Општи акти школе донети до ступања на снагу закона и Статута примењују се ако нису у супротности са законом и статутом.


Општи акти школе ускладиће се са законом и статутом у року од шест месеца од ступања на снагу статута.

Члан 216.

На сва питања која нису уређена овим Статутом, примењиваће се непосредно одредбе Закона о средњој школи, Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о раду, колективних уговора и других прописа који уређују ову област. 

Члан 217.

Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли.


Ступањем на снагу статута престаје да важи статут Економске школе “Нада Димић” бр.01-1124/1 од 2009 год. са изменама и допунама бр. 01-02/23 од 13.09.2010 год, бр. 01-04/20 од 14.09.2011 године. 









Председник Школског одбора












Никола Батањац

Истакнуто на огласној табли зборнице дана 21.3.2014. године, а ступа на снагу 29.3.2014. године.


На основу члана, 57, став 1 тачка 1 Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. Гласник РС, бр.72/09, 52/11, 55/2013) и чл. 85 Статута Економске школе „Нада Димић“ у Земуну број 01-04/15 од 20.3.2014. године, Школски одбор Eкономске школе „Нада Димић“ у Земуну на  седници одржаној 21.10.2015. године, доноси:  


ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА ЕКОНОМСКЕ ШКОЛЕ „НАДА ДИМИЋ“


Члан 1.

Мења се чл. 112  Статута Економске школе „Нада Димић“, тако што се  брише у ставу 3 у тачки 24 брише иза зареза брише реч „предлаже“ и замењује са „одређује“.

Члан 2.

Мења се чл. 119  Статута Економске школе „Нада Димић“, тако што се  брише у ставу 5 тачка речи: „од укупног броја чланова“ и замењују са:  „укупног броја присутних чланова“.


Члан 3.


Мења се чл. 123 Статута Економске школе „Нада Димић“, тако што се брише у ставу 6 реч „укупног“ и замењује речју „присутних“.


Члан 4.



Мења се чл. 123 Статута Економске школе „Нада Димић“, тако што се брише у ставу 6 реч „укупног“ и замењује речју „присутних“.


Члан 5.


Мења се чл. 125 Статута Економске школе „Нада Димић“, тако што се брише у ставу 1 „Одељенског старешину, на предлог директора бира Наставничко веће за сваку школску годину.“ И замењује са следећим текстом: „Одељенског старешину одређује директор школе за сваку школску годину.“


У чл. 125 ставу 2. брише се  реч „предложити“ и замењује са „одредити“.

Члан 6.

Измене и допуне ступају на снагу осам дана по објављивању на огласној табли школе.


Председник Школског одбора

                                                                                                                         Андријана Кукољ

Истакнуто на огласној табли зборнице дана 28.10.2015. године а ступа на снагу 6.11.2015. године.


